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Calisma ve Sosyal Isler
Federal Bakanlg

Onséz

“Almanya Federal Cumhuriyeti demokratik ve sosyal bir federal devlettir “
Federal Anayasa’nin 20. maddesinin 1. fikrasi

Almanya gucli ve ekonomisi basarili bir Ulkedir. Sosyal devlet ve sosyal piyasa
ekonomisi Ulkemizdeki yagsami yasanilir kilmaktadir.

Benim icin sosyal piyasa ekonomisi; insanlarin hepsinin is piyasasinda ve
toplumumuzda pay sahibi olma firsatini edinmesi, ve kaderin bir talihsizligi, hastalik,
engellilik durumu ya da yaslihktan 6tird bu firsata sahip olmayanlarin ise toplum
tarafindan kucaklanmasidir.

Almanya’daki sosyal sistemler de bu dayanisma ilkesini temel alir. Kadin erkek
her gun yeniden bunun igin galigsiyoruz. Clinkli ekonomik basari ve sosyal guvenlik
birbirinin tersi degildir; biri olmadan digeri de olmaz.

Ulkemizin ekonomik durumu bu siralarda iyi de olsa, giincel gelismelere karsilik
vermek ve gelecegin sinamalarina hazir olmak igin sosyal guvenligin surekli
geligtiriimesi gerekmektedir. Calisma bigimleri ve yasam sekilleri degisiyor.
Dijitallesme kapsaminda is hayati belirgin bir degisim gdsteriyor. Eminimki her
degisiklik, iginde firsatlari da barindirir. Bunlari birlikte degerlendirirsek teknolojik
ilerlemenin, mimkdn oldugu kadariyla herkesin pay sahibi olacagi bir sosyal
ilerlemeyi de beraberinde getirmesini saglayabiliriz.

Sosyal guvenlik sistemlerimize guvenimiz tamdir. Almanya’da insanlarin guglu bir

sosyal devlete olan inancinin gelecekte de surmesini kendime goérev edindim.

Hubertus Heil, Federal Milletvekili
Almanya Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakani
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Cocuk Parasi
(Kindergeld)

Cocuklar elbette bir seving kaynagidir. Ancak, ¢ocuklar masraf da yaratir. Gida,
giyim, editim, oyuncak - tiim bunlarin ailece 6denmesi gerekiyor. Iste bu durumda
gocuk parasi anne ve babaya yardimci olmakta. Cocuklarin gegimini saglayacak
asgatri gelirin vergiden muaf olmasi anayasal bir hiikiimd(ir. Pesin vergi iadesi
olarak édenen gocuk parasi, hergseyden énce bu anayasal htiikmi yerine getirmek
icin édenir. Cocuk parasinin bu asgari miktari asan kismi ise ailenin
desteklenmesini amaclar.

HAKLARINIZ

Cocugu olan ve Almanya’da oturan herkesin ¢ocuk parasi alma hakki vardir. Gegerli bir
yerlesim izni ya da belli amaglara yonelik oturma izni olan yabancilar da bu hakka sahiptir. Ancak
dar bir gergevede belirlenmis sartlarin yerine getirilmis olmasi durumunda, mesleki gérevleri
nedeniyle bir stiire Almanya disinda yasayan anne ve babalar da gocuk parasi alabilirler. Fakat
devlet cocuk parasini sadece Federal Almanya’da ya da AB lye ulkelerinden birinde ya da
isvigre’de yasayan gocuklar igin éder (tabii ki her zaman oldugu gibi, burada da istisnalar
mevcuttur).

Onemli:

Her ¢ocuk igin yalniz bir kisi cocuk parasi alir. Anne ve baba, aileye dahil gocuklari igin gocuk
parasini kimin alacagina aralarinda serbestce karar verebilirler.

Anne ile baba ayri yasiyor ya da bosanmislarsa, ¢ocuk parasi, gocuk kimin yaninda yasiyorsa
ona verilir. Peki anne ve baba yaninda yasamayan ¢ocuklar icin ne yapilabilir? Cocuk parasi bu
durumlarda genellikle gocuklarin yasadiklari aileye (6rnegin blylkanne, biylkbaba) ya da
cocuklarin gec¢iminin buytk kismini karsilayan kisiye 6denir.

HANGIi COCUKLAR iGiN COCUK PARASI ALIRSINIZ?

Eger sizin evinizde yasiyorlarsa, esinizin gocuklari,

. evinizde yasayan, uzun slreden beri aileye dahil olan ve artik 6z anne ve babalarinin
himayesi altinda bulunmayan evlatliklar,
3 ailenize danhil ettiginiz torunlariniz igin de gocuk parasi alirsiniz,

Bu sartlardan birisi size uyuyor mu? O zaman 18 yasini doldurmamis ¢ocuklar i¢in gocuk parasi
alirsiniz. Cocugun 18 yasindan buyuk olmasi halinde de belli sartlar altinda ¢ocuk parasi almak
muUmkdn olabilir.

Asagdida belirtilen sartlarda ¢cocuk parasi yas siniri 25’e yiukselir; yani geng

. heniiz okula gidiyor veya bir meslek 6greniyorsa, yasi resit olan bir gocuk goérdugu ilk meslek
egitimi ya da ilk yliksek 6greniminin tamamlanmasina kadar dikkate alinir. Bunun 6tesinde,
ornegin gocugun meslek egitiminin sirmesi ve dizenli olarak haftada 25 saati asan Ucretli bir
iste calismamasi sartiyla gocuk parasi hakki vardir. iki egitim dilimi arasindaki kisa gegis
sureleri de egitim sirecinden sayilmaktadir;

. Genclere yonelik génallt hizmet yasasina gore bir yillik sosyal ya da ekolojik hizmet gorevi
veya Avrupa Parlamentosu ve Konseyi'nin, Avrupa Birligi’nin genel ve mesleki egitimi
kapsayan “Erasmus+” programinin baslatiimasina iliskin yonetmeligi baglamindaki gonuilli
hizmet ya da Federal Sivil Hizmet Yasasi'nin 5. maddesince yurtdisinda baska bir hizmet
yapiyorsa, ya da Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Federal Bakanhgrnin 1 Agustos 2007 tarihli
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yonetmelidi dogrultusunda kalkinma politikasi gercevesinde “weltwaerts” programina
katiliyor, ya da 7 numarali Sosyal Yasa Kitabr’'nin 2. maddesinin 1. fikrasinin a) benti
uyarinca tum kusaklari igeren bir génulli hizmet veriyorsa, ya da Federal Aile, Yaslilar,Kadin
ve Genglik Bakanhgrnin 20 Aralik 2010 tarihli (resmi gazete, S.1778) direktifi dogrultusunda
uluslararasi bir gonulli hizmette ya da Federal Gonulli Hizmet Yasasi dogrultusunda
Almanya genelinde bir génulll hizmette bulunuyorsa;

. mesleki egitim yerinin olmayisindan dolayr meslek egitimine baslayamiyor ya da bunu
devam ettiremiyorsa
. isi olmayan ve bir is Ajans’’nda is arayan olarak kayith ve 21. yasini doldurmamis ise.

COCUK PARASINI
NASIL ALIRSINIZ?

Cocuk parasi alabilmek igin
dilekge vermeniz gerekir.

is Ajanslar biinyesindeki
aile kasalari, (kamu is
verenlerinde ise onlarin aile
kasalari) size yardimci
olurlar.

OZEL UYGULAMALAR

Cocuklar 25 yasini agsmis olsalar da, bazi 6zel sartlarda ebeveyne yine de ¢ocuk parasi ddenir.

Engelli cocuklar icin, bunlar engelleri dolayisiyla gecimlerini kendileri saglayamiyorlarsa ve eger
s6zkonusu engellilik durumu 25 yas sinirindan 6nce baglamis ise, 25 yasindan sonra da ¢ocuk
parasi 6denir.

Yetimlere, kendileri igin gocuk parasi ya da benzeri bir

COCUK PARASI MIKTARI NE 6deme alma hakkina sahip .
KADARDIR? kimseleri yoksa, ayda 194 EUR Federal Is Ajansi
ddenir. Bu durum, ebeveynin ‘grm‘g:;bsgts;‘_ﬁrgﬂr'deB
Ayda: nerde ikamet ettigini bilmeyen mgememet
- ilk iki gocuk ii‘(‘ 90%'8 %ajg‘a 194 EUR, | cocuklar igin de gegerlidir. sitesinde bir ¢ok formun
. dordini ve dana sonraki her ook | YASALAR yanisira goouk paras|
basina 225 EUR alirsiniz.

Gocuk parasinin édenmesi aile gelirine Bu konuyla ilgili yasal uygulamalar Gelir Vergisi Yasasi

baglt degildir. Aile giderlerinin (Einkommenssteuergesetz) ile Federal Cocuk Parasi
denklestirilmesi amaciyla ya pesin vergi Yasasi'nda (Bundeskindergeldgesetz) belirlenmistir.
iadesi seklinde gocuk parasi 6denir ya da

vergilendirme esnasinda bakim ve egitim BlLGl

ya da meslek egitimi muafiyetleri gindeme
gelir. Iginde bulunulan yil boyunca gocuk

parasi odenir. Gelir vergisi tahakkuku Cocuk parasi hakkinda baska sorulariniz bulundugu

sirasinda gocuk parasi ile anayasal . - i . . . L
vergilendirmenin yerine getirilip takdirde, lutfen Is Ajanslar binyesindeki aile kasalarina

getirimedigi kontrol edilir (yani: anne ve basvurunuz.
babanin dédedikleri fazla verginin bu
suretle iade edilip edilmedigi saptanir).
iade ediimemis oldugu takdirde, bakim ve
egitim ya da meslek egitimi muafiyetleri
gelirden dustlir, 6denen gocuk parasi ile
mahsubu yapilir. Anne ve baba i¢in daha
uygun dusuyorsa, gocuk parasi usuliinde
kalinir.

Cocuk parasi Is Ajanslari biinyesindeki
aile kasalari veya kamu is verenleri
tarafindan édenir.




VERGILENDIRMEDE GOCUK VE GOCUK BAKIM VE EGITIM VEYA
MESLEK EGITIM MUAFIYETLERI

Cocuk parasinin 6denmesiyle, cocugun asgari gegim seviyesi vergiden muaf kalmiyorsa, bir
gocuk muafiyet miktar (yilda 4.788EUR )ve bakim ve egitim ya da meslek egitimi icin muafiyet
miktarlarinin (yilda 2.640 EUR) gelirden ¢ikartiimasi gerekir. Alinmig olan ¢cocuk parasi ile muafiyet
miktarlari arasinda mahsuplasmaya gidilir. Cocuk parasinin anayasa hukukuna gore s6zkonusu
olan muafiyet miktari igin yeterli olup olmadigi vergilendirme esnasinda incelenir.



FEDERAL EBEVEYN PARASI

(Das Bundeselterngeld)

Ebeveyn parasi ailelere ¢ocuklarinin ilk aylari suresince saglanan énemli bir destektir. Dogum
sonrasi olusan kazang kaybini karsilar. Ebeveyn parasi bu sekilde anne ve babalarin gocuklarina
zaman ayirmak igin islerine ara vermelerini, ya da galisma saatlerini gegici olarak kisitlamalarini
kolaylastirir.

ODEME KOSULLARI

Cocuklarina dogumdan sonra kendileri bakan ve yetistiren,

haftada 30 saaten fazla ¢alismayan,

¢ocuklari ile ayni evde yasayan ve

Almanya’da bir ikamet adresi ya da olagan ikamet yeri Almanya olan anne babalarin
ebeveyn parasi hakki vardir.

Ayni zamanda, ¢ocuga dogumdan sonra bakan esler ya da hayat arkadaslari, cocuk kendi 6z
cocuklari olmasa da ayni sartlarin yerine getiriimesi halinde ebeveyn parasi alabilirler.

Evlatlik edinilen ve evlatlik edinmek Uzere kabul edilen ¢ocuklar icin de ayni sekilde ebeveyn
parasi 6denir. Cocugun sekizinci yasini doldurmasi ile birlikte bu hak sona erer. Ebeveynlerin agir
hastalik, agir engellilik, ya da vefati durumunda Uglincii dereceden akrabalara kadar akrabalarin
(buyikanne ve buylkbabalarin ebeveynleri, biylkanne ve blylikbabalar, amca, dayi, teyze ve
yenge ile kardesler) ve eslerinin ya da hayat arkadaslarinin ebeveyn parasi hakki vardir.

Cocugun dogumundan énceki takvim yilinda vergi 6éncesi ortak gelirleri 500.000 EUR’dan fazla
olan ebeveyn ya da diger hak sahibi giftlerin cocuk parasi hakki olmaz. Cocuklarini tek basina
blyutenlerde bu sinir 250.000 EUR’dur.

AB/AEA liyesi (ilkeleri ve isvigre vatandaslari AB mevzuatina gére genelde, Almanya’da
calisiyorlar ya da eger calismiyorlar ise, Almanya’da oturuyorlar ise, ayni Alman vatandaslari gibi
ebeveyn parasi alma hakkina sahiplerdir.

Diger yabancilar, Alimanya’da ikametleri oturum statileri ve is piyasasindaki durumlarina gére
muhtemelen kalici iseler, hak sahibidirler. Yerlesim izni (Niederlassungserlaubnis) olanlar, sartlar
zaten yerine getirmektedirler. ikamet izni (Aufenthaltserlaubnis) olanlar ancak Almanya’da calisma
hakkina sahip, ya da burada izin alarak ¢calismis iseler, sartlari yerine getirmis olurlar. Acil
durumlarda verilen ikamet izni sahipleri, sinirdisi1 kararinin ertelenmesinden 6tiirl ikamet izni
alanlar, ya da yurtdisina ¢ikisi engelleyen sebeblerden 6tirl gegici koruma altina alinanlar ise
Almanya’da en azindan ug¢ yil ikamet etmis olmak ve bir is akdinin olmasi ya da issizlik parasi
alinmasi sartiyla ebeveyn parasi alabilirler.

EBEVEYN PARASININ MiKTARI VE ODEME SURESI

Ebeveyn parasi, gocuga bakan ebeveynin gocugun dogumundan énceki yil tcretli olarak
calismasi sonucunda aldigi ve ¢ocugun dogumundan sonra alamadigdi geliri karsilar.

Ebeveynlerden biri en azindan iki en fazla oniki aylik 6demeden faydalanabilir. Ebeveynlerin
birlikte faydalanabilecekleri ve gocugun diinyaya geldikten sonra her bir ayi igin 6denen aylik
o0deme hakki prensip olarak oniki aydir. Ebeveynlerin ikisinin de ebeveyn parasi uygulamasina
katilmasi ve 6demeden faydalanilan iki ay siresince gelirlerinde dusls olmasi (es aylari)
durumunda ilaveten iki ay daha 6deme yapilr.

Onceden alinan 1.240 EUR ve Ust gelirlerde ebeveyn parasi bunun ylizde 65’ini, 6nceden
1.240 EUR ila 1.220 EUR aliniyor olmasi durumunda oran kuguk araliklarla %65ten %67’ye kadar
artar; 1, 6nceden alinan gelir 1.200 EUR ila 1.00 EUR arasinda ise yuzde 67’sini kargilar. . Dogum
oncesi 1.000 EUR'nun altinda kazang sahibi olan diisiik gelirlilerde 6deme kademe kademe gelirin
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yuzde ylUzine kadar yukselir: Gelir ne kadar disik ise, bu yedek ddeme o kadar yuksek olur.
Ebeveyn parasi en azindan 300 EUR, en fazla 1.800 EUR’dur.

300 EUR’dan ibaret asgari 6deme, dogum 6ncesi ¢calismayanlar da dahil, tiim hak sahibi anne
babalara 6denir. Birden fazla gocuklari olan aileler igin hak ettikleri ebeveyn parasinin en fazla
yuzde 10’u, en azindan 75 EUR oraninda bir kardes zammi 6denir. Dogumda birden fazla gocuk
diinyaya gelirse ebeveyn parasi ikinci ve herbir diger cocuk basina 300 EUR artar.

Ebeveyn Parasi Plus uygulamasi 6zellikle de islerine daha erken bir asamada geri ddnmek
isteyen ebeveynlere hitap ediyor. Kendileri bu sekilde hem daha uzun bir siire ebeveyn parasi
aliyorlar, hem de ebeveyn parasi bitgelerini en iyi sekilde degerlendirebiliyorlar. Ebeveyn Parasi
Plus ayni ebeveyn parasi gibi hesaplanmakla birlikte, dogumdan sonra yari zamanl ¢alisma geliri
olmayan ebeveynin hakki olan ebeveyn parasinin en fazla yarisi tutarinda ama iki kati bir sdre igin
ddenmektedir: Ebeveyn parasi bir ay édeniyorsa, Ebeveyn Parasi Plus iki ay 6denir. Ebeveyn
Parasi Plus en azindan 150 EUR ve en fazla 900 EUR’dur. Ebeveyn Parasi Plus bdylece ¢ocugun
14 ayi doldurmasindan sonra da devam edebilir. Ebeveynler, 6deme sirasinda yari zamanl ¢aligip
calismadiklarindan bagimsiz olarak Ebeveyn Parasi Plus uygulamasi yolu ile ebeveyn parasi
aldiklari sureyi uzatabilirler. Bu yeni diizenleme 6rnegdin yari zamanh c¢alisma sonucu edindikleri
gelir ve Ebeveyn Parasi Plus aylari ile birlikte cocugun 14 ayini doldurmasindan sonra da hem
cocuklari ile beraber olmak hem mesleklerini stirdirmek isteyen ve ¢ocuklarini yalniz biytten
ebeveynler icin de gegerlidir. Elterngeld Plus birbirlerinden ayri olarak ¢gocuklarini yetistiren
ebeveynler icin de gegerli olup kendilerinin aile ile meslek hayatini birbiri ile daha iyi bagdastirma
imkanini saglamaktadir.

Anne babalar Ebeveyn Parasi ile ElterngeldPlus arasinda tercihte bulunmakta ya da ikisinden
de baglantili olarak faydalanmakta serbesttirler.

Ebeveyn Parasi Plus uygulamasinda ayrica partner bonusu vardir: Ana baba ikisi de dort
muteakip ay boyunca haftada 25 ila 30 saat arasinda galigiyorlarsa kisi basina ilaveten doért ay
daha Ebeveyn Parasi Plus 6demesinden faydalanirlar. Cocuklarini birbirinden ayri olarak yalniz
blylten ama ebeveyn olarak ayni anda yari zamanl ¢alisma sekline gegen ana babalarin da her
biri ilaveten doért ElterngeldPlus ayindan faydalanabilirler. Bu diizenleme dért miteakip ay boyunca
haftada 25 ila 30 saat ¢alismalari durumunda gocuklarini yalniz yetigtirenler igin de gecerlidir.

Ebeveyn parasi igsizlik parasi Il, sosyal yardim ve gocuk zamminda eksiksiz olarak gelir olarak
mahsuplasilir. Ebeveyn parasi muafiyeti cocuklarinin dogumu dncesinde cgalisiyor olanlara taninir.
Ebeveyn parasi muafiyeti dnceden alinan gelire tekabil eder ve temel ebeveyn parasi kapsaminda
en fazla 300 EUR, ElterngeldPlus kapsaminda 150 EUR’dur. Bu miktara kadar 6denen ebeveyn
parasli alinan diger yardimlarda dikkate alinmayarak ilaveten kullanima sunulur.

YASALAR Federal Aile, Yaglilar,

Kadin ve Genglik
Bakanlidr'nin hizmet

Ebeveyn Parasi ve Ebeveyn Siresi’'nin yasal temellerini en son 23 telefonu gorevlileri
Mayis 2017 tarihli yasanin 6. maddesi, 9. bentine gére degistiriimis olan pazartesi ile persembe
(BGBI. I, S. 1228) 5 Aralik 2006 tarihli Federal Ebeveyn Parasi ve glnleri arasinda saat

9.00 ile 18.00 arasinda

Ebeveyn Siresi Yasasr’'nda (BGBIg |, S. 2748) bulabilirsiniz. Yasa, en 030 201 791 30

son Partner Bonus'u ile daha esnek Ebeveyn Siresi’nin baglatiimasina numarali telefon

dair 18 Aralik 2014 tarihli (BGBL 1,S.2325) Yasa’'nin 1. maddesi ile hattindan ayrintili bilgi
degistirilmistir. “Elterngeld”, ElterngeldPlus und Elternzeit” ve “Das vermektedirler.

E-posta: info@bmfsf]

Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz” baslkli brosurlerden daha genis service bund.de

bilgi edinebilirsiniz.
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BILGI
Eyalet hukumetleri tarafindan yasanin uygulanmasi icin tayin edilen yetkili merciler:

Baden Wurttemberg‘de Landeskreditbank

Bavyera’da Zentrum Bayern Familie und Soziales

Mecklenburg-Vorpommern’de Saglik ve Sosyal isler Dairesi (Landesamt fiir Gesundheit und
Soziales)

Hessen’de ilgili daireler (Amter fiir Versorgung und Soziales)

Berlin ve Rheinland Pfalz eyaletlerinde genclik daireleri (Jugendamt)

Thiringen’de eyalet idare dairesi (Landesverwaltungsamt)

Brandenburg’da kaymakamliklar ve kazasiz il yénetimleri

Hamburg’'da ilge yonetimleri (Bezirksamt)

Bremen’de Sosyal Hizmetler Dairesi (Amt flir Soziale Dienste)

Bremerhaven’de Genglik, Aile ve Kadin Dairesi (Amt fur Jugend, Familie und Frauen)

Asagl Saksonya’da bagimsiz ilgeler; bazi, ilgelere bagl il ve ilge ydnetimleri, Hannover bdlgesine
ait il ve ilce yonetimleri ve de kaymakamliklar

Kuzey Ren Vestfalya, Saksonya, Sachsen-Anhalt ve Thiringen’de kaymakamliklar (Landkreise)
ve bagimsiz belediyeler

Saarland eyaletinde Ebeveyn Parasi Dairesi (Elterngeldstelle) ,

Schleswig Holstein’da sosyal hizmetler dairelerinin ilgili yerel resmi birimleri (Landesamt fiir Soziale
Dienste)

EBEVEYN SURESI

(Die Elternzeit)

Calisanlarin, asagidaki sartlarin yerine getirilmesi durumunda ebeveynlik siresinden (Elternzeit)
faydalanma hakkina sahip olurlar:

. Cocuklariyla ayni evde yasamalari
. Cocuga kendilerinin bakmasi ve ¢ocugu kendilerinin buyutiyor olmasi
. Ucretli olarak galismamalari, ya da ay ortalamasinda haftada 30 saatten fazla ¢alismamalari

Ebeveyn siiresi cocugun dogumundan ¢ocuk (¢ yasina basana kadar gegen zaman igin
kullanilabilir. Ebeveyn zamani anne ve baba igin ayri hesaplandidi i¢in r tim sire paylasilarak
anne veya baba tarafindan veya her ikisi tarfindan birlikte kullanilabilir. Ancak ebeveynlik stresinin
anne ve baba tarafindan ayni zamanda birlikte kullanimindan étiirli issizlik Parasi Il yada sosyal
yardima muhta¢ kalmamaya dikkat edilmelidir. Yani ebeveynler bu zaman suresince gecimlerini
kendileri saglamak zorundadirlar. Cocuk ilk ti¢ yasini doldurana kadar Ebeveyn Siresinden
faydalanilmak isteniyorsa isverene bildirim suresi 7 hafta olarak belirlenmistir.

Ebeveynlik suresini kullanan her anne veya baba, sartlari yerine getirdigi takdirde haftada 30
saate kadar calisabilir. Yari zamanlh ¢alismanin haftada 15 ila 30 saat arasinda olmasi sartlari
arasinda is iliskisinin 6 aydan uzun bir slire varolmasi, igletmede dizenli olarak 15’ten fazla
¢alisanin bulunmasi, ¢alisma saatlerinin daha énceden belirtilen gerceve iginde en az 2 ayla
sinirlandiriimasi ve isletme igi acil karsi nedenlerin bulunmamasi vardir. Calisan, ebeveyn
suresinden sonra bu zamandan dnceki ¢alisma saatlerine geri ddnme hakkina sahiptir. Ebeveyn
Suresi kapsaminda yari zamanli ¢alisma ¢ocugun dogumu ile G¢lncu yasini doldurmasina kadar
gecen zaman zarfinda gergeklesecekse ¢alisma saatlerinin azaltilmasi hakkindan yararlanabilmek
icin gerekli bildirim, yari zamanl ¢galismaya gegmeden en geg¢ 7 hafta énce yapiimaldir.

Ebeveyn suresi sona erince ig iligkisi kendiliginden ebeveyn suresi 6ncesinde oldugu sekli ile
devam eder.

is glivencesi ebeveynlik siresi igin yapilan bagvuru tarihinden en erken bir hafta énce
baslamakla birlikte tiim sure igin gecerlilik kazanir.
30 Haziran 2015 dncesi dogumlar icin gegerli mevzuat:

12



isverenin onay! sartiyla ebeveyn siiresinden bir yila kadar bir zaman dilimi gocugun 3 yasindan
8 yasini doldurana kadar gegen zamana aktarilabilir. Bu aktarma imkani da hem anne hem baya
taninir. Aktarilmasi istenen ebeveyn siresi icin ayni bu zaman zarfi igersinde yari zamanli
calismaya ge¢cmek istenildiginde de oldugu gibi 7 hafta 6ncesinden bildirimde bulunulmaldir.

Federal Ebeveyn Parasi ve Ebeveyn Siiresi Yasasl Kapsaminda Partner Bonuslu ve Daha
Esnek Ebeveyn Siiresi Uygulamasinin Baslatiimasina Dair Yasa 1 Ocak 2015 itibariyle yururlige
girmis bulunmaktadir. Cocuklari 1 Temmuz 2015’den sonra dodan ebeveynler igin ebeveyn siresi
dizenlemelerinde su degisiklikler getirilmigtir:

Ebeveynlerin, ebeveyn siresinden faydalanmadiklari 24 ayi gocugun Ugincu ile sekizinci yasi
arasinda kullanma hakki bulunmaktadir. Bu zaman dilimi icersinde faydalaniimak istenen ebeveyn
suresi hakki i¢in bildirim suresi 13 haftaya ¢ikar. Bu zaman dilimi kapsaminda kullanilan ebeveyn
suresinde yari zamanli ¢alisma igin de bu sekilde uzatiimis bildirim stresi 6ngérilmustur.

Ebeveyn siresine hak sahibi tarafindan yapilan yari zamanli ¢alisma basvurusu UGzerine isveren
tarafindan belli bir middet icersinde itiraz edilmedigi taktirde onayi alinmig sayilir.

YASALAR

Ebeveyn Parasi ve Ebeveyn Siiresi ile ilgili yasal temelleri en son 23 Mayis 2017 tarihli Yasa’nin
6. maddesinin 9. bentine gére (BGBI. | S. 1228) degistiriimis olan 5 Aralik 2006 tarihli Federal
Ebeveyn Parasi ve Ebeveyn Suresi Yasasrnda (BGBI. | S. 2748) bulabilirsiniz.

“Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit” baslikh brogtirden daha genis bilgi edinebilirsiniz.

NAFAKA AVANSI

ODEMELER / KOSULLAR

Cocuklar diger ebeveynden ya hi¢ ya da dizenli olarak nafaka édenegi alamiyorlarsa,
kendilerini yalniz yetistiren ebeveyne 6zel bir yardim olarak ve kendilerinin asgari gegimlerini
saglamak Uzere, Nafaka Avansi Yasas! (Unterhaltsvorschussgesetz - UVG) geregince kamu
kaynaklarindan nafaka avansi ddenir; ilk gocuga ddenen gocuk parasi bu miktardan gikartilir.

Nafaka avansi
e 5yasina kadar olan gocuklarda ayda 154 EUR
e 6-11 yas grubundaki ¢cocuklarda ayda 205 EUR
e 12-17 yas grubuna giren ¢ocuklarda ayda 273 EUR
olarak belirlenmistir. 1 Temmuz 2017 itibariyle 12-17 yas grubundaki ¢ocuklarin da nafaka
avansi alma hakki vardir. Bunun igin gocugun sosyal yardima (SGB II) muhtag olmamasi ya da
¢ocugu yalniz egiten ve sosyal yardim (SGB 1) alan ebeveynin kendine ait en az briit 600 EUR
geliri olmasi sart kosulur.
12 yasindan kigik gocuklar icin ¢cocugu yalniz egiten ebeveynin geliri dikkate alinmaz.

Nafaka avansi 1 Temmuz itibariyle zaman sinirlamasi olmadan édenir.

Onemli: Cocugu yalniz egiten ebeveyn diger ebeveyn hakkinda bilgi vermedigi veya babalik
durumu ya da diger ebeveynin oturdugu yerin tespitinde yardimci olmadigi hallerde, nafaka avansi
hakki ortadan kalkar. Bu durum, ebeveynlerin birlikte yagsamalari veya gocugu yalniz editen
ebeveynin evlenmesi halinde de gegerlirdir.
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GCOCUK ZAMMI

(Der Kinderzuschlag)
Ebeveynler, birlikte yasadiklari, evli olmayan ve 25 yasini doldurmamis ¢ocuklari icin, eger

. Bu ¢ocuk igin gocuk parasi aliyorlarsa,

. Gelirleri, ciftler igin brtit 900 EUR ve ¢ocuklarini yalniz yetistirenler igin briit 600 EUR olan
asgari gelir sinirina ulagiyorsa,

. Gelirleri azami gelir sinirini agsmiyorsa ve,

. Cocuk zammi uygulamasi ile SGB Il uyarinca yardima muhtaciyet durumu énlenebiliyorsa,
¢ocuk zammi alma hakkina sahiptirler.

Cocuk zammi gocuk basina ayda en fazla 170 EUR’dur ve ayda 194 EUR olan ¢ocuk parasi ile
birlikte cocuklarin ortalama gereksinimlerini karsilamaktadir. Konut gereksinimleri agisindan
mevcut gelir seviyesine gore belirlenen konut parasi ddenegi dikkate alinmalidir.

Ebeveynlerin gelir ya da servetleri kendi asgari gereksinimlerini gecmiyorsa ¢cocuk zammi tam
olarak édenir. Temel alinan sinir miktarin asilmasi durumunda 6deme miktari hesaplanirken
mevcut gelir dikkate alinir. Asgari gelir siniri ile temel alinan sinir miktari arasinda kalan gelirlerde
¢ocuk zammi prensip olarak eksiksiz 6denir. Temel alinan sinir miktara erisilmesi durumunda gelir
fazlasi, cocuk zammi miktarindan ¢ikartilir. Gelirlerin ya da servetlerin hangi oranda dikkate
alinmasi gerektigi temel olarak ALG Il i¢in kistas alinan hiikiimlere goére belirlenir.

Cocugun kendi geliri daima tam olarak ve gereksinimi disiren faktoér olarak gocuk zammi
hesaplamasinda dikkate alinir.

1 Ocak 2011°den beri cocuk zammi alanlar, en fazla 170 EUR olan 6demenin yanisira egitim
ve katilm i¢in yedi alanda destek gérme hakkina sahiptir:

Publikationsversand der
Bundesregierung, Postfach
481009, 18132 Rostock
adresinden Ucretsiz olarak
edinebileceginiz
+Elterngeld, ElterngelPlus
und Elternzeit* brosura de
ebeveyn parasi ile ilgili
bilgiler icerir. Daha gok bilgi
icin: www.bmfsfj.de

Ginubirlik okul ve yuva gezileri (fiyati 6denir)

Bir giinden uzun sinif ve yuva gezileri (fiyati 6denir)

Kigisel okul gereksinimleri (yilda toplam 100 EUR)

Ogrencilerin okula ulagimi (fiyat ddenir)

Ogrenimi destekleyen faaliyetler (fiyati 6denir)

Okul ya da yuvada birlikte 6gle yemegine katilim (katkida bulunulur)

Toplu olarak yarutilen sosyal ve kilturel faaliyetlere katilim (spor klublinde ya da muzik
okulunda oldugu gibi; ayda 10 EUR’ya kadar)

Egitim ve katiim yardimlari eyaletler tarafindan belirlenmis olan yerel makamlara bagvurarak
talep edilmelidir. Egitim ve Katilim Paketi para 6demesi ve ayni yardimlari igerir. Ayni yardimlar,
yapilan yardimin bireysel bir destek olarak gergekten de gocuk ve genglere ulagmasi igin
distnulmustir. Yerel makamlarin tek tip islem yaparak tek elden verdikleri hizmet, bulundugunuz
yerde hedef odakl ve vatandas dostu bir uygulama sayesinde bulrokratik engellerle karsilasmadan
verimli bir hizmet yonetimi ile karsilagsmanizin garantisi olur. Bu, amaca hizmet eder. Boylece
saglanan yardimlar ¢ocuklara gergekten ulagir.

Gocuk zammi yazili olarak basvurarak yerel yetkili aile kasasindan (Familienkasse) talep
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edilmelidir. Egitim ve katilim amagli hizmetler i¢in her bir eyaletin belirledigi yerel kurumlara
basvurmak gerekir.

Yasal diizenlemeleri Federal Cocuk Parasi Yasasi’'nda bulabilirsiniz.

Cocuk zammi ile ilgili diger sorulariniz igin liitfen is Ajanslari’na bagh aile kasalarina
basvurunuz.

YASALAR

Bu uygulamanin yasal temellerini, 28 Ocak 2009 tarihinde ilami yapilan (BGBL 1.S.142, 3177),
en son 23 Haziran 2017 tarihli Yasa’nin 8. maddesince degistirilen (BGBI.1 S. 1682) Federal Cocuk
Parasi Yasasi’nda bulabilirsiniz (BKGG).

BILGI
ilgili bilgileri Federal Is Ajansi’na bagl aile kasalarindan edinebilirsiniz. Basvurunuzu da bu
dairelere yapmaniz gerekir. "Kinderzuschlag" isimli Gcretsiz broslru Aile, Yaslilar, Kadinlar ve

Genclik Federal Bakanligr'ndan isteyebilirsiniz: Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, 53107 Bonn.
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Anneligin Korunmasi
(Mutterschutz)

Biitiin kadinlar i¢in sagliklarini koruma diizeyinin hamilelik, dogum sonrasi ve
emzirme slresinde esit derecede saglanmasi nasil bagarilir?

1 Ocak 2018'de yurdrltige giren yeni anneligi koruma yasasi (Annelerin
Isyerinde, Egitimde ve Yiiksekbgrenimde Korunmasina lliskin Yasa) bu soruya
cevap veriyor.

Yeni dlizenlemenin amaci, hamile ve emziren kadinlarin sagliklarini mimkdn
olan en iyi sekilde korumak; mesleki agidan dezavantaj yasamalarini 6nlemek,
kadinin hamilelik ve emzirme slresinde ¢alisma hayatini stirdiirme konusunda
kendi iradesine gére kararlarini verebilmesini desteklemek ve ayrimciliga karsi
etkin olmaktir.

Anneligin korunmasi yasasinin yeni dizenlemesi ile 6zellikle saglik koruma ve
ig glivencesi alaninda uyarlamalar yapilmis, yasanin uygulama kapsami
genisletilmistir.

ANNELIGIN KORUNMASI HAKKINDAN KiM FAYDALANIR?

Anneligin korunmasi hakki ticretli calisan tiim hamile ve emziren kadinlar igin gegerlidir. Onemli
olan kadinin Almanya Federal Cumhuriyeti'nde bir iste calismasi ya da s6zkonusu ¢alisma
iliskisinde Alman hukukunun uygulaniyor olmasidir. Vatandaslik ya da medeni hal bu baglamda
herhangi bir rol oynamaz.

Dolayisiyla yasanin kapsam alanina girenler

Tam zamanh ¢alisanlar

Yari zamanli ¢alisanlar

Bir ailenin yaninda ev iglerinde ¢alisanlar

Evden calisanlar

Kamu hizmetinde toplu s6zlesme kapsaminda galisanlar

Dusuk Ucretli galisanlar

Egitim gorenler

Stajyerler (Meslek egitimi yasasi md. 26)

Okul ve yuksek okul 6grencileri (bknz. “Okul ve yiksek okul 6grencileri” baglikli bolim)

Engellilere yoénelik bir atdlyede istihdam edilen engelli kadinlar

Gondlla galisan kadinlar (Gonulla hizmet veren gengler yasasi, Federal gonulli hizmet

yasasil)

e Dini kooperatif Uyesi, veya kadrolu ya da s6zlesmeli olarak kilise kurumlari ya da benzeri
kuruluslarda bunlar adina hizmet veren kadinlar ile

e Calisan statlisiine benzer statlide bulunan kisilerdir.

Devlet memuru kadinlar, hakimeler ve kadin askerler i¢in devlet memurlari yasasi ya da kadin
askerlere yonelik anneligi koruma yénetmeliginde tesbit edilmis olan 6zel diizenlemeler gegerlidir.

OZETLE ANNELIGIN KORUNMASI

Hamile ya da emziren bir kadin olarak is yerindeki tehlikelere karsi 6zel korunma hakkiniz ve de
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hamileliginizin bagsindan dogumdan dort ay sonrasini doldurana kadar dzel is glivenceniz vardir.
Anneligin korunmasi sureleri (bundan sonra korunma suresi olarak anilacaktir) dogumdan énce
altl ve dogumdan sonra en azindan dort ay boyunca size higbir mesleki performans yuku altinda
kalmadan gocugunuza alismaniz ve dinlenmeniz igin imkan sunmaktadir. Erken ve birden fazla
cocuk dogumlarinda korunma stiresi dogumdan sonra 12 hafta seklinde uzar. Erken dogumlarda
korunma suresi cocugun erken dinyaya geldigi gunden itibaren gecen gunler de eklenerek uzar.
Dogumdan sonra sekiz hafta igcersinde ¢ocugunuzda bir engellilik tesbit edilirse korunma siiresinin
sekiz haftadan oniki haftaya uzatiimasini talep edebilirsiniz.

Korunma surelerinde belli sartlar altinda yasal saglik sigortanizdan (Krankenkasse), ya da
Federal Sigorta Dairesi (Bundesversicherungsamt: Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn)
blnyesindeki annelik parasi merkezinden (Mutterschaftsgeldstelle) annelik parasi alirsiniz. Annelik
parasi hakkinizin hesaplanmasinda saglik sigortanizin (Krankenversicherung) tirt ve kapsami
Onem tasir.

Anne ve baba c¢ocuklarinin dogumundan sonra ebeveyn parasi ve ebeveyn parasi Plus talep
edebilir ve (dilerlerse ayni zamanda) ebeveyn sliresinden faydalanabilirler. Bu konuyla ilgili daha
ayrintih bilgiyi "Cocuk Parasi, Federal Ebeveyn Parasi, Ebeveyn Siiresi, Nafaka Avansi, Cocuk
Zammi" boliminde bulabilirsiniz.

Cocuga yapilan tim yasal sosyal yardimlar annelik parasi ve isverenin annelik parasi katkisi
disinda ¢ocugun dogumu ile baglar. Hamileliginiz sirasinda dogumdan énce bir sorunla
karsilasacak olursaniz, en yakininizdaki hamileler i¢in danisma merkezine basgvurup, "Anne ve
CGocuk - Henlz Dogmamis Yasamin Korunmasi" isimli federal vakfin (,Mutter und Kind — Schutz
des ungeborenen Lebens’) kaynaklarindan édenmek lizere yardim isteyebilirsiniz (On sart: Federal
Vakfa, dogum 6ncesi basvurmaniz gerekmektedir).

ANNELIGIN KORUNMASI YASASI NELERiI SUNAR?

Mali Yardimlar

Yasal hastalik kasasinin annelik parasi

Dogumdan 6nce ve sonrasindaki koruma sureleri ve dogum yaptiginiz gin igin  yasal hastalk
kasasindan eger uyesi iseniz (zorunlu ya da génulll olarak sigortali olmaniz ve hastalik parasi
hakkiniz varsa) annelik parasi alirsiniz.

Diger kosullar:

e Birisletmeye ya da evden galismaya iligkin bir is akdinizin olmasi, ya da

e isvereniniz is akdinizi hamileliginiz esnasinda ve yasal olarak feshettiyse, ya da

e Yasal bir hastalik kasasi uUyesi iseniz ve is akdinizin baslangi¢ tarihi korunma suresi
baslangicindan sonraki bir zaman ise annelik parasi alma hakkiniz is iligkisinin
baglamasi ile birlikte olusur.

Yasal hastalik sigortasina goénulli olarak katildiysaniz ve serbest meslek sahibi olarak
calisiyorsaniz ancak hastalik kasaniza Uyeliginizin hastalik parasi hakkini icermesini bildirmisseniz
annelik parasi hakkiniz olur (se¢meli bildirim).

Annelik parasinin miktari son U¢ ve tam olarak mahsuplasmasi yapilmis olan ve tim yasal
kesintilerin ¢ikariimis oldugu (g takvim ayinin galisma Uicreti ortalamasina tekabiil eder. Ucret
haftalik heaplaniyorsa dogum 6ncesi koruma suresi baslangicindan énceki son 13 haftalik icret
temel alinir. Annelik parasi takvim giini basina en fazla 13 EUREUR’dur.

Sigorta anlagsmasi yasasindaki degisiklikler sonucunda; serbest ¢alisan kadinlar eger 6zel bir
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sigorta yaptirarak hastalik durumunda gunlik hastalik parasi alma hakkina sahiplerse anneligin
korunmasi suresinde bu 6demeyi alma haklari bulunur. Bu sekilde, hamile ve lohusa dénemindeki
kadinlar maddi kaygilar olmadan bu sirede galisip ¢calismayacaklarina, eger calismak isterlerse ne
kadar galisacaklarina karar verebilirler.

Federal Sigorta Kurumu’nca baglanan annelik parasi

Calisan olarak kendiniz bir yasal hastalik kasasina lye degilseniz (fakat 6zel bir hastalik
sigortaniz varsa, ya da yasal hastalik kasasinda aile ferdi olarak sigortaliysaniz) toplam azami 210
EUREUR tutarinda annelik parasi alirsiniz. Bundan, Bonn’da bulunan Federal Sigorta Kurumu’'nun
annelik parasi dairesi (Bundesversicherungsamt - Mutterschaftsgeldstelle) sorumludur.

Annelik parasina ilaveten odenen igsveren zammi

Takvim gunine gdre hesaplanan ortalama net tcret 13 EURnun Ustlinde ise (aylik net 390
EUREUR), igsveren aradaki farki annelik parasina ilaveten isveren zammi olarak 6demekle
mikelleftir. Aldiklari net tcretin 390 EUR Ustiinde olmasi durumunda distik tcretli galisanlar igin
de ayni uygulama gecerlidir.

Anneligi koruma ucreti

Anneligi koruma suresinde isyerinizi degistirmek zorunda kalirsaniz ya da koruma surelerinin
disinda (kismen veya tamamen) ¢alisma yasaginiz olursa herhangi bir maddi kayiba ugramaktan
korkmaniz gerekmiyor. Anneligi koruma Ucreti denen bir 6deme alma hakkiniz oldudu icin genelde
hamilelik 6ncesi aldiginiz ortalama geliri almaya devam edersiniz.

is glivencesi ne zaman baglar ve ne kadar siirer?

iS GUVENCESI

Hamilelik boyunca ve dogumdan sonraki dort ay boyunca is vereniniz, prensip olarak isinize son
veremez. Hamileliginizin onikinci haftasindan sonra disik yapma durumunda da isten ¢ikarma
kanunlara aykiridir.

istisnalar ancak yetkili denetim dairesinden (genellikle: isyerleri Denetleme Dairesi ya da is
Koruma Dairesi) ve 6zel bir durumdan 6turl isten ¢ikarmak igin onay alinmasi sartiyla mimkundur.

isten gikarma yasagi sadece igveren tarafi igin gegerlidir. Ancak siz, hamilelik sirasinda ve
dogumdan sonra givence altindaki sirenin sonunda gecerli olmak Gzere herhangi bir miiddete
riayet etmek zorunda olmadan ¢ikisinizi verebilirsiniz. Ancak daha énce ya da sonraki bir sirede
cikisinizi vermek isterseniz yasal ya da kararlastirilmig olan bildirim maddetlerini dikkate almaniz
gerekir.

Korunma slrresinden sonra ebeveyn siresini kullandiginizda, isten ¢ikartiimaya karsi ¢zel
glivence siireniz uzar. Isveren, ebeveyn siiresinin talep edildigi tarihten itibaren, fakat en fazla
sekiz hafta, ya da ebeveyn siiresinin gocugun G¢lincli dogumgtiniinden sonra basglamasi
durumunda 13 hafta dncesinden itibaren ve ebeveyn siiresi boyunca ¢ikis veremez. Ozel
durumlarda istisnalar olabilir.

is iliskinize kendi isteginizle son vermek igin iki segeneginiz vardir: Ug aylik ihbar siiresini
gozeterek ebeveyn siiresinin bitiminde, ya da yasal veya toplu sézlesme ya da ferdi s6zlesme
ile saptanmis ¢ikis suresine uymak kaydiyla ebeveyn suresi boyunca veya sonunda herhangi
bir tarihte is iliskinizi kesebilirsiniz.
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CALISMA ORTAMININ DUZENLENMESI

Hamile ya da gcocugunu emziren bir anne olarak, hem kendinizin hem de gocugunuzun hayatini
ve saghgini tehlikelere kargi yeterince koruyan bir calisma ortami isteme hakkiniz vardir.

TEHLIKE DEGERLENDIRMESI VE ISLETMEDE GALISMA YASAGI

is vereniniz hamile ya da gocugunu emziren bir kadini calistiriyor olsun olmasin is giivenligi
yasasina gore genel tehlike degerlendirmesini yaparken hamile ya da emziren bir kadin ya da
¢ocuguna tehlike olusturacak durumlari inceleyerek anneligin korunmasina ydnelik tedbirlerin
alinmasi gerekip gerekmedigini denetlemek zorundadir.

Hamile ya da emzirme déneminde oldugunuzu bildirdikten sonra is vereniniz 6nceden hazirlanmig
olan calisma ortaminin tehlike degerlendirmesini esas alarak sizin ve (dogmamis) cocugunuz igin
gerekli olan koruma dnlemlerini almak zorundadir.

Muhtemel bir tehlike bulunuyorsa is veren tehlikenin, calisma ortaminda yeni bir dizenleme ya da
diger bir calisma yerine gegis yolu ile giderilip giderilemiyecegini incelemek zorundadir. Calisma
ortaminin yeniden diizenlenmesi ya da diger bir ¢galisma yerine gegis mimkin degilse is verenin
¢alisma yasagi koyma yakuimlilugu vardir (isletmede galisma yasagi).

is vereniniz sizi, sorumlulugunu (istlenemeyecegi bir tehlike olusturacak islerde galistiramaz.

Bu tlr tehlike olusturabilecek érnekler:

e Tehlikeli maddeler (kimyasal maddeler, 6rnegin dogurganliga zarar verecek maddeler)

e Biyolojik maddeler (viruslar, bakteriler, mantarlar)

o Fiziksel etkiler (6zellikle iyonlastirici ve iyonlagtirmayan isinlar)

e Zararh calisma ortami (0rnegin yliksek basing olan mekanlar)

e Onceden belirlenen bir hizda galismayi gerektiren isler (akort ve yirilyen bant calismasi)

e Yuk tagsimacilig

e Sabit faaliyetler

e Fiziksel ve bedensel zorlayici hareketler (uzanma, egilme, diz ¢gdkme, egri duruslar ve
dogal hale aykiri zorlayici duruslar)

e Tasit araglarinda galisma

e Kaza tehlikesi (kayma, carpma, disme)

e Agir koruma kiyafetleri giyme zorunlulugu

e Ayaklarin zorlandigi hareketler

e Yiksek basingli ortamlarda, disuk oksijenli atmosferde, maden ocaklarinda yer altinda

¢alismak veya
e Fazla mesai, pazar ve tatil guinlerinde galismak ve de gece mesaisine kalmak.

Saat 20 -22 arasinda ve Pazar ile tatil glinlerinde galisma yasagina istisnalar eger 6zellikle
calismak istediginizi belirtirseniz, doktor raporuna gére herhangi bir sakincasi yoksa ve is vereniniz
yetkili denetim makamina buna iligkin tam kapsamli izin almak tizere basvuruda bulunduysa ( resmi
izin bagvurusu) mimkundir. Saat 20-22 arasinda veya Pazar ve tatil glinlerinde galismak
istediginize dair agiklamanizi her zaman gelecege yonelik gegerlilik kazanmak tzere geri
alabilirsiniz.

Doktor tarafindan konulan ¢alisma yasagi

Doktor tarafindan ¢alisma yasagi doktorunuzun muayene sonucunda ayni sekilde ¢galismaya
devam ederseniz sizin ya da ¢ocugunuzun sagliginin - igletmenin verdigi ¢alisma yasagindan
bagimsiz olarak - tehlike altinda oldugu kanaatine varmasi durumunda verilebilir.

isletme tarafindan ya da doktor tarafindan verilen galisma yasagi tamamen ya da kismen
stzkonusu oldugunda fakat ¢alisma ortaminizi deg@istirmeniz ya da bir diger calisma yerine
gegcisiniz mimkin degilse anlasiimis olan kapsamda galismaniz mimkiin degildir. Gelir kaybiniz
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olmaz, ¢lnku ig vereniniz anneligin kornmasi kapsaminda Ucret 6demek zorundadir (bknz. ,Mali
yardimlar, Anneligin Korunmasi Ucreti®). Isveren ilgili ddemeleri (anneligin korunmasi Ucreti ve is
veren zammi) paylagim cetveline gore oldugu gibi geri alabilmektedir.

Okul ve yuksek ogrenim ogrencileri

Okul ve yuksek okul 6grencileri de 6grenim aldiklari kurum (okul ve yuksek okul gibi) 6grenim ve
egitim etkinliklerinin yer, zaman ve programini baglayici bir sekilde belirliyor ya da 6grenciler
oégrenimleri binyesinde zorunlu olan bir staj géruyorlarsa Anneligin Korunmasi Yasasi kapsamina
girerler.

Bu gruba giren kisiler icin anneligin korunmasi kapsaminda mesai saatleri ile ilgili 6zellikler vardir:

Dogdum sonrasi koruma suresi 6grenciler igin, ¢alisanlarda oldugu gibi baglayici degildir. Okul ya
da ylksek okul kurumu 6grencinin kendilerine bunu 6zellikle belirtmeleri Gzerine 6grenime devam
etmesine izin verebilirler. Ogrenci bu dogrultudaki istemini gelecege yénelik gegerli olmak lizere
her zaman iptal edebilir.

Ogrenciler galisanlardan farkli olarak kendi onaylari ve bunun égrenim ve egitimleri igin gerekli
olmasi durumunda saat 20-22 arasinda ve tatillerde ve pazar gunleri de etkin olabilirler. Bunun igin
herhangibir resmi izin iglemine gerek yoktur. Fakat okul ya da yuksek okul 6grencinin saat 20 ila
22 arasinda gergeklesen aksam etkinliklerine katilimini ilgili denetim makamina bildirmek
zorundadir.

Anneligin korunmasi kapsamindaki is glivencesi ve mali yardimlarla ilgili dizenlemeler (bknz.
Anneligin Korunmasi Yasasi md. 16-23) 6grencilere prensip olarak uygulanmaz.

Herhangibir is iligkisi olmayan dgdrenciler genellikle yasal saglik sigoertasina Uye olup hastalik
parasi haklari olmadigdi i¢in annelik parasi alma haklari da olmaz.

Annelik suresince s6zkonusu koruyucu énlemlerden prensip olarak okulunuz ya da yuksek 6grenim
kurumunuz sorumludur.

Sorunuz varsa, ya da acgiklama ihtiyaci duyarsaniz sizin ya da egitim kurumunuz tarafindan yetkili
denetim makamina (Gewerbeaufsichtsamt / Amt fir Arbeitsschutz) basvurulabilir.

YASALAR

Konuyla ilgili yasal temelleri, Anneligin Korunmasi Yasasi ve de Sosyal Yasa 5. Kitabr'nda
(SGB V) bulabilirsiniz. Tarim iscilerinin hastalik sigortasina iliskin yasada da annelik parasi ile ilgili
dlzenlemeler vardir. Bu yasalarin uygulanip uygulanmadigini veya nasil uygulandigini yetkili
denetim kuruluslari denetler (“Gewerbeaufsichtsamt” veya “Arbeitsschutzamt”).

BiLGI

Aile, Yaslilar, Kadinlar ve Genglik Federal Bakanligr'ndan (Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend), Fehler! Linkreferenz ungiiltig. Ucretsiz olarak "Anneligin Korunmasi
Rehberi” (Leitfaden zum Mutterschutz) isimli brostrl edinebilirsiniz. . Bunun diginda Aile, Yaslilar,
Kadinlar ve Genglik Federal Bakanligi ¢alisanlari pazartesi ile persembe gunleri arasinda her giin
saat 9.00 ile 18.00 arasinda 030 201 791 30 numarali telefondan Anneligin Korunmasi Yasasiyla
ilgili sorularinizi yanitlamak tzere hazir bulunmaktadirlar.

Kendileri bir yasal sigortaya Uye olmayan kadin isciler i¢in annelik parasi tizerine Federal
Sigorta Dairesi bilgi verir. Bundesversicherungsamt (Mutterschaftsgeldstelle), Friedrich-Ebert-Allee
38, 53113 Bonn. Fehler! Linkreferenz ungiiltig..

issizseniz, is Ajansi size bilgi verip, tavsiyelerde bulunmaya hazirdir. Gelir durumunuza gére,
Danisma Yardimi Yasasi (Beratungshilfegesetz) geregince de yerel mahkemeden (Amtsgericht)

20



adli yardim isteyebilirsiniz.

.Leitfaden zum Mutterschutz” adl brosuri Ucretsiz olarak federal hikimetin “Publikationsversand
der Bundesregierung, Postfach 481009, 18132 Rostock™ adresli yayin merkezinden isteyebilirsiniz.
Daha ¢ok bilgi icin www.bmfsfj.de adresinden faydalanabilirsiniz.
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Is Tesviki
(Arbeitsférderung)

SOSYAL YASA KiTABI lll - iS TESVIKI

Federal Alimanya’da miimkiin oldugu kadar ¢ok kadin ve erkedin ¢alismasi amaglaniyor. s bu
nedenden étiiril Tegvik Yasasi (Sosyal Yasa Ugiincii Kitabi — SGB Ill) ile igsizlerin ¢alisma sansini
ylikseltmek ve is piyasasinda dengenin daha rahat saglanilmasi hedef aliniyor. Niirnberg’deki
Federal is Ajansi kendisine bagli yerel is Ajanslari ile birlikte SGB IIl’ii hayata gegiriyor.

ODEMELER/ KOSULLAR

Federal is Ajans’'nin ana goérevleri baslica sunlardir:
is piyasasina danismanlik
Meslek danigmanligi ve mesleki ydonlendirme
is ve meslek egitim yeri bulunmasi igin aracilik
istihdam olanaklarinin iyilestirilmesi icin destek saglama
Meslek hayatina girisi tesvik eden diger 6nlemler
Ucrete esdeger ddemeler

Federal is Ajansi hem galisanlara hem de igverenlere hizmet verir.

Federal is Ajansr'nin bazi hizmetlerinden, daha énce issizlik sigortasina prim édeyip
ddemediginizden bagimsiz olarak her halukarda faydalanabilirsiniz. Ornegin meslek danismanhgi
ya da mesleki ydnlendirme, is ve egitim yeri bulma yéniinde saglanan aracilik hizmetleri. igsizlik
parasi gibi diger hizmetlerden faydalanmak i¢in daha énce istihdam tegviki kapsaminda sigortali
olarak calismis olmaniz gerekmektedir.

DANISMA VE ARACILIK

MESLEK DANISMANLIGI

Meslek danismanligi geng insanlari ve yetiskinleri hedef alir. Ozellikle meslek segimi, meslekler
ve kosullari Gzerine, tesvik edilme ve meslek egitimi olanaklari, is dinyasindaki 6nemli gelismeler,
is piyasasindaki durum ve gelismeler tzerine ve meslek egitim yeri ve is yeri arama sirecleri igin
Oneriler ve bilgiler sunar.

Universite egitimi almak isteyen geng insanlar igin is Ajanslari tarafindan ézel bir danisma
hizmeti sunulur. Ogrenim dalinin belirlenmesi, kayit sartlari ve kosullari, bu daldaki is olanaklari ve
dgrenim giderlerinin karsilanmasi konularinda is Ajanslarinin lise mezunlarina hizmet veren
danigsmanlari bulunmaktadir. Kendileri, ilgi duyan genclerle birlikte hedeflerini ve mesleki olanak ve
segeneklerini degerlendirmektedirler.

MESLEKi YONLENDIRME

Sistematik bir mesleki yonlendirme, meslek segimine hazirligi, dolayisiyla geng insanlarin
meslek hayatlarini olumlu bir sekilde etkileyebilmektedir. Ayrica meslek se¢imine, mesleklere,
bunlar i¢cin hangi kosullarin yerine getirilmesi gerektigi ve hangi olanaklarin bulunduguna, meslek
egitimi saglayan farkli yollar ve tesvik olanaklarina, isletmelerde, idarede ve is piyasasinda mesleki
acidan 6nemli olan gelismelere dair kapsaml bilgilerin sunulmasiyla danigsma sureci
kolaylagtiriimis olur.
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Bunun icin okulun son ya da sondan bir 6nceki siniflarinda ya da 6rnegin Mesleki Bilgilendirme
Merkezlerinde (BIZ) diizenlenen mesleki yonlendirme toplantilari ya da Federal Is Ajansi (BA)
tarafindan kullanima sunulan dijital ve yazili basin Grtnleri faydali olmaktadirlar.

IS PIYASASI ILE ILGILIi DANISMANLIK

is Ajansinin is piyasasina dair danismanlik hizmeti isverenlere hitap eder ve isvereni egitim
verme ve istihdam amacli ise alimlarda desteklemeyi amaclar. Bu cergevede isverenler zellikle is
piyasasinin ve mesleklerin durumu ve gelismeleri, is yerinin, calisma kosullarinin ve mesai
saatlerinin diizenlenmesi, meslek egitimi ve meslek igi egitim, yardim almaya muhtag egitim
gOrenler ve galiganlarin is piyasasina kazanimi konularinda bilgilendiriimektedirler.

MESLEK EGITIM YERI VE i$ BULMADA ARACILIK

issiz kaldi§i ya da kalabilecegi i¢in ya da meslek degisikligine gitmek isteyen herkes is
Ajansi’'nin aracilik hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Meslek egitim yeri arayan geng insanlar da
destek alabilirler. Aracilik hizmeti, s Ajanslarinin ana gérevidir. Diger istihdam yardimlari ve
tesvikleri, ancak is ya da meslek egitim piyasasina giris yapilmasina katki ya da destek
saglamalari durumunda mumkan olur.

Is iligkinizin sona erdirileceginden haberiniz olur olmaz is Ajansr'na sahsen bagvurarak is
aradiginiza dair bildirimde bulunmak zorundasiniz. Bu bildirimin isinizin sona ermesinden en geg¢
lic ay déncesinde yapilmasi gerekmektedir. is iliskinizin sona ermesine dair bilgi sahibi olmaniz ile
filen sona ermesi arasindaki sure i¢ aydan daha kisa ise sona eris tarihini 6grenmenizden sonra
lic gin igersinde Is Ajansi’na bildirimde bulunmaniz gerekmektedir. Bu miiddeti kagirmamak igin,
daha sonra sahsen bildirimde bulunmak i¢in randevu alma sartiyla telefonla da bildirimde
bulunabilirsiniz. Bildirim yukimlulugu is yerinde gorilen meslek egitimi s6zlesmelerinde yoktur.

ARACILIK HiZMETLERINi DESTEKLEYEN ONLEMLER

ARACILIK BUTGESI

Aracilik blt¢esinden saglanan destekle farkli engeller esnek, hedefe ve talebe yonelik bir
sekilde ortadan kaldirilarak is ve egitim yeri arayanlarin durumlarina 6zel gereksinimlerinin
karsilanmasi amaclanir. Aracilik butcesi tegviklerinin amaci, meslek egitim yeri arayan, issiz kalma
tehditiyle karsi karsiya kalmig olan is arayan ve igsiz kalanlari, sigortali olma yukumlulaga bulunan
bir ise girme ¢abalarinda ve baslama siirecinde desteklemektir. Dolayisiyla aracilik bitgesi, somut
duruma gore cesitli destekleri sunabilmek igin tam bir bireysel tesvik dogrultusunda genis bir takdir
alani saglamaktadir. Yasa koyucu bunun igin tegvik imkanlarina dair ayrintili sartlar belirlemekten
kaginmistir. Is Ajansi ya da is arayanlara yonelik temel giivence 6demelerini yapan kurumlarin
aracilik ve danismanlik hizmeti veren uzmanlari sayesinde duruma 6zel somut destek gereksinimi
ve aracilik butgcesinden bireysel yardim tesbit edilir.

Tesvik saglanabilecek durumlar:

issizlik tehditiyle karsi karsiya kalan ve sigortali calismak isteyen is arayanlar ve issizler
Meslek egitimi gérmek isteyip egitim yeri arayanlar

Is arayanlara yonelik temel glivence 6demesi alanlar okul egitimi ile ilgili girisim ve baslangic
icin de desteklenebilirler.

Yardimlar i¢in aranan kosullar:

. Tesvik, sigortali bir is ya da meslek egitim yeri ile ilgili girisim ya da baslangi¢ i¢cin mevcut
somut engelleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli olmalidir.

. Tesvik miktari uygun olmalidir.

. isverenin esdeger yardimlarda bulunmamasi gereklidir.

. Diger resmi makamlarin esdeger yardimlarda bulunmaya dair yasal yukimlilUkleri
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bulunmamalidir.

. Aracilik but¢esinden saglanan yardim, giderler olusmadan 6nce talep edilmelidir.

3 Aracilik bitgesinden saglanan yardim, takdire baglh olup, yasal hak olarak tanimlanmis bir
yardim degildir.

Avrupa Birligi Gye ulkelerinden birinde, ya da Avrupa Ekonomi Sahasi anlagmasina taraf
tlkelerden birinde ya da isvigre’de sdzkonusu olan ve sigortali olma yikimliligine sahip bir is yeri
bulma c¢abalari ya da ise baglama durumunda da tesvik sunulabilir. Bunun i¢in aranan sart,
gOrulecek isin haftada en azindan 15 saati kapsayan bir calismayi icermesidir.

ETKINLESTIRICi VE MESLEK HAYATINA GIiRiSi SAGLAYICI ONLEMLER

Meslek egitim yeri arayanlar, issiz kalma ihtimali oldugu icin is arayanlar ve issiz olanlar ig
hayatina giris imkanlarini desteklemeye uygun olan etkinlestirici ve meslek hayatina girisi saglayan
Onlemlerle desteklenebilirler. Bu dnlemlere katilanlarin meslek egitim ve is piyasasina uyum
saglayabilmeleri, bu dogrultudaki engelleri tesbit etme, azaltma ya da giderme, sosyal sigortali
olma yukumlaliga olan bir is bulma, kendi isini kurma ya da baslanilan iste istikrar saglama
amacina hizmet edebilirler.

Sunulan tesvik, ilgili dnleme katihm icin gerekli orantili giderleri karsilar. Programa katihm
boyunca hak sahiplerine sayet talep edilirse igsizlik parasi 6demesi strdurilir.

Onlem siireleri amaca ve igerige gore belirlenmelidir. Onlemler tamamen ya da kismen olmak
Uzere isverenler tarafindan ya da yanlarinda gergeklestirilebilirler. Ancak bu takdirde sureler is
veren basina en fazla alti hafta ile sinirlidir. Uzun sureli igsizler ya da ise yerlestiriimelerinde énemli
engellerin bulundugu issizler icin isverenlerin yaninda ya da igverenler tarafindan diizenlenen ya da
isverenlerin yaninda gergeklesen bu programlarin (6nlemlerin) her birine tam veya kismi katilim
suresi oniki haftaya kadar ¢ikabilir.

Onlemlere katilim yetkili yerel is Ajansi’'nin énerisi ya da onay ile gergeklesir. is Ajansi
programlari ytriten kurumlari énlem alici programlari gergeklestrimek zere dogrudan
gOrevlendirebilir, ya da tesvik hakki olan kisiye etkinlestirici ve aracilik programlarina katilimi
saglayan bir hak belgesi verebilir. is Ajansi hak sahibi kisinin becerisi ve kisisel sartlarina ve de
programlarla ilgili yerel imkan kapasitesine gdre karar verir.

Etkinlestirici belge ve aracilik belgesinde program hedefi ve bu hedefe ulasmak igin hangi
iceriklerin gerekli oldugu bilgileri yer alir. Belge sahipleri bu belge ile ruhsatli kurumlar ve yerine
gore izin verilmis olan programlar arasindan da olmak iizere serbestge tercihte bulunabilirler. issiz
olanlar belli sartlar altinda is bulmaya yénelik ve masraflari is Ajansi tarafindan karsilanan bir dzel
araci kurumdan faydalanmalarini saglayacak olan etkinlestirici ve aracilik belgesini alma hakkina
sahiplerdir.  Etkinlestirici ve araci belgesi programi sunan kuruma takdim edilir. Kurum, Ucretleri
is Ajansi ile dogrudan hesaplasarak alr.

KENDI iSINi KURMAYA YONELIK TESVIKLER
iS KURMA ODEMELERI
Tesvik sartlan

Serbest calismaya baslayarak issizlik durumlarina son veren ¢alisanlar, kendi islerini kurduktan
sonraki ilk zaman zarfi igersinde gecgimlerini ve sosyal giivencelerini saglamak igin Iis Kurma
Odemesi alabilirler.

is Kurma Odemesi, issiz olup kendi isini kuran kisinin en azindan 150 giin daha issizlik parasi
alma hakki varsa baglanabilir. Tesvikten faydalanabilmek igin girisimcinin kurdugu kendi isiyle ilgili
gerekli bilgi ve becerilerini agiklamasi gerekmektedir. Ayrica is Ajansi’'na konuyla ilgili bir uzman
kurulusun girisim ile ilgili bir degerlendirmesini sunmalari gerekmektedir. Degerlendirme, Sanayi ve
Ticaret Odalari, Esnaf Odalari, ilgili birlikler ya da kredi kuruluglari tarafindan hazirlanabilir.
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SGB'nin llI. kitabinin 156-159. maddelerine gére askiya alma fiilleri s6zkonusu oldugu siirece Is
Kurma Odemesi yapilmaz. Tegvik goren kisiler, olagan emeklilik igin gerekli yagi doldurduklari
aydan bir sonraki ayin bagindan itibaren gecis dénemi parasi alma haklarini kaybedebilirler. Eger
daha dnce SGB IIl'e gore tesvik gérdigliniz bir serbest isin bitiminden sonra heniiz 24 ay
gecmemis ise, yeni kurdugunuz is icin is Kurma Odemesi alamazsiniz.

Tesvik tutar ve sliresi

is Kurma Odemesi iki kademede édenir. Girigsimcilere alti ay boyunca gecgimi saglamak iizere
son alinan issizlik parasi tutarinda bir 8deme ile sosyal glivence giderlerini karsilamak igin 300
EUR baglanabilir. Ayrica, is hacminin yogunlugu ve girisimci faaliyetin kanittanmasi durumunda
dokuz ay daha sosyal glivence giderleri i¢in ayda 300 EUR alinabilir.

Baslangi¢ Parasi

SGB II'ye goére Temel Guvence hizmetlerinden faydalanan hak sahiplerine tam zamanl olarak
kendi islerini kurmalari durumunda, ya da sosyal sigorta yukimliligu olan bir ise basladiklar
zaman bagli olduklari Jobcenter tarafindan ‘Baslangi¢ Parasi’ diye adlandirilan bir 8ddeme
saglanabilir.

Tesvik sartlari/ Tegvik tutari

Baslangi¢ Parasi, sosyal sigortali bir ise baslamalari ya da tam zamanl olarak serbest
calismaya basladiklari zaman Temel Giivence hizmetlerine ek ddeme olarak alinabilir. Ucretli
¢alismaya baslanmasi ile birlikte alinan tcret sonucundaki gelirlerin yardima muhtaciyete son
verecegine dair saglam bir kanaate varilmasi gereklidir.

Baslangi¢ parasinin hesaplanmasinda igsizlik suresi ve bakmakla yikimli oldugu hane
bayuklagu gibi kistaslar dikkate alinir. Bu nedenle baglangi¢ parasi tutari munferit duruma gore
degisebilir. Ek 6deme en fazla 24 ay igin yapilir. Bu tesvik parasi, yasal olarak taninan bir hak
degildir.

Serbest ¢alisanlara yonelik diger destekler

Tam zamanli olarak serbest bir ise baglayan ya da goren hak sahipleri ayrica, ayni donanim
alimi i¢in kredi ya da ek 6deme alabilirler (ek 6deme en fazla 5.000 EUR ile sinirlidir) Bu
donanimin serbest galisma igin gerekli ve uygun olmasi sart kosulur. Serbest bir iste zaten
calisiyor olan ve galisabilir olmakla birlikte yardima muhtag olanlara serbest ¢alismayi
saglamlastirma ya da farkli ydnlendirme amaciyla t¢lincu taraflarca danismanlik ve bilgi destegi
saglanmasi icin tesvik 6ngorulebilir. Fakat bu yardimlarin saglanmasi kurulan isin ekonomik agidan
ne kadar saglam olduguna da baghdir. Bu tesvik, yasal olarak taninan bir hak degildir.

MESLEK SEGiMi VE MESLEK EGITiMmi

Sosyal Yasa’nin lll. Kitabi1 (SGB Ill) uyarinca saglanan tesvikler

Dogru meslegi se¢gmek geng insanlar igin zor bir gérevdir. Bu nedenle meslek segiminde destek
saglanmasi okuldan sonra bir meslek egitimine ve meslek hayatina basaril bir sekilde gegebilmek
icin cok 6nemlidir. Ozellikle de, kalifiye olmayan is giiciine ihtiyacin giderek azalmasindan dolayi is
piyasasi igin nitelikli bir (ilk) meslek egitiminin alinmig olmasinin dnemi giderek artmaktadir. ig
Tesvik Yasas! bu nedenden 6turd, meslek egitimi almak isteyen gencleri desteklemek i¢in gok
yonlu olanaklar dngérmektedir.

Mdlteci statusU resmi olarak taninanlar, iltica hakkina sahip olanlar ve koruma altina alinma
hakkina sahip olanlar, meslege giris egitimlerinden oldugu gibi, gerekli diger sartlari yerine
getirmeleri kaydiyla yasalarca 6ngorilen diger tim meslege hazirlik ve mesleki tesvik
programlarina, Almanya’da énceden belli bir stire bulunmus olma sarti aranmadan kabul edilirler.

Diger yabancilarin meslede hazirlik ve mesleki tesvik programlarina katilimi ikamet statlleri ve
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Almanya’da programa katilim dncesi ikamet sirelerine gére dizenlenmigtir.

MESLEKi YONLENDIRME PROGRAMLARI

Genel egitim veren okullarin 6grencilerinin mesleki yénlendirme ve meslek tercihlerine
hazirlanabilmeleri icin 6zel programlar gerceklestirilebilir. Bunun icin masraflarin en azindan
ytizde ellisinin iigiincii bir taraf¢ca karsilanmasi sart kosulur. Bu programlarda égrenciler
mesleklere, bunlarin gereksinimlerine ve geleceklerine yénelik somut bilgi sahibi olurlar.
Programlar bununla birlikte 6zel egitim ve destek ihtiyaci olan égrencilerle agir engelli
oégrencilerin de 6zel gereksinimlerini dikkate alarak hazirlanirlar.

MESLEGE GIRISTE ESLIK EDEN DESTEK

Meslege giriste eslik eden destek (refakatci), performans glicti daha disiik olup bir okuldan
diploma alma konusunda muhtemelen sorun yasayacak ve dolayisiyla meslek hayatina basarili bir
giris yapma sansini kagirma tehlikesi olan égrenciler igin diistndlmastir. Temel egitim veya 6zel
tesvik okullarinin mezuniyete hazirladiklari 6grencilerine daha son senelerinden bir yil dncesinde
ve son senelerinde baslatilan 6zel uygulama ile meslek editimine gecislerinin basarili bir sekilde
gerceklesmesi amaclanmaktadir. Uygulama ile saglanan tesvik meslek egditimi basladiktan alti ay
sonrasina kadar surebilmektedir. Hangi 6grencilerin uygulama kapsamina alinacagina dgretmenin
tavsiyesine gére meslek egitim danismanhgi karar verir.

Meslege giriste eslik eden refakatgi, programa katilanlara okullarindan mezun olmalarinda,
mesleki yonlendirme kapsaminda ve meslek secimlerinde oldugu gibi okul ile meslek egitimi
arasindaki gecis doneminde ve meslek egitimi durumunda istikrar saglanana kadar stirekli ve
bireysel destek sunar. Kendisinin zellikle geng insanlarin gerekli destek imkanlarindan (6rnegin
okul esnasinda ek derslerden, meslek danismanligindan, gegis dénemi igin mevcut olan
programlardan) faydalanmalarina katkida bulunmasi beklenir. Sosyal pedagojik ilkeleri de dikkate
alan bu destek sayesinde katilimcilarin yetkinliklerinin gelismesi ile birlikte meslek hayatinin bir
pargasi olma firsatlarinin da ylikselmesi amaclanmaktadir. Meslek hayatina giriste refakatci olan
kisi okuldaki dgretmenlerle ve is Ajans’’nin uzman danigmanlari ile yakin isbirliginde bulunur ama
onlarin gérevlerini listlenmez. Refakatci, bélgesel kurumsal iliski agi kapsaminda da (is Ajanslari,
Jobcenter, Odalar, Genglik sosyal ¢alisma kurumlari vs.) program kapsamindaki katilimcilara
bireysel destek saglar.

Meslege giriste refakatcilik modeli ilk deneme siresinden sonra yapilan degerlendirmede olumlu
sonugclar elde edince 2011 yilinda kalici olarak sosyal mevzuata alindi (3. Buch Sozialgesetzbuch).
Bu tarihten itibaren tim genel egitim veren okullarda uygulanabilmektedir. Ancak yeni
dlzenlemeye goére Uguncu bir tarafin da finansmana katilmasi éngérulmustir. 2014/2015 ders
yilindan 2018/2019 ders yilina kadar gegen surede meslege girise eslik eden destek programi igin
Avrupa Sosyal Fonu (ESF) finansmana katki sagdlayacaktir. 518’i 6zel tegvik sunan okul olan
toplam 2.977 okuldan 113.000 6grenciye 5 kiimeye ayrilan okul gruplarinda eslik edilecek ve
destek saglanacak.

MESLEGE HAZIRLAYICI PROGRAMLAR (BVB)

Cesitli nedenlerden 6tiirii heniiz meslek egitimi alamamis olan geng insanlar is Ajanslari
tarafindan meslege hazirlayici programlar yolu ile desteklenebilirler. Bu programlar mesleki
yonlendirme, meslek tercihi ya da belli bir meslek egitimine hazirlanma olanaklarini sunarlar.
Programlar genelde 10 ila 11 ay kadar surerler.

Bunun étesinde Federal is Ajansi Uretime odakli bir yaklagimiyansitan BvB programi (BvB-Pro)
ile birlikte erigimi kolay bir imkan daha sunmustur: BvB-Pro programinin diger standart BvB
programlarindan farki, retime odakl yaklagim prensibini temel almasidir. Ayrica programlar bir
Uglnci tarafin en azindan yuzde elli oraninda bir es finansman saglamasini sart kosmaktadirlar.
Ongériilen tesvik siiresi 12 aya kadar olmakla birlikte gerekgeli miinferit durumlarda bu siire 18 aya
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kadar uzatilabilmektedir. Ozel istisnai ve uyum perspektifinin bulundugu durumlarda bu siire ti¢ ay
daha uzatilabilmektedir.

BvB cercevesinde temel egitim diplomasini sonradan almak icin de hazirlik kurslarina gidilebilir
(yasal hak).Bu durumda 6ngorilen olagan tesvik siresi bu durumlarda 12 aydir. Gerekgeli minferit
durumlarda bireysel tesvik siiresi uzatilabilir (toplam tesvik slresi en fazla 18 aydir).

Meslege hazirlayan bir egitim programina katilanlara meslek egitim yardimi verilir.

MESLEK HAYATINA GIRIS ICiN KALIFIKASYON

Meslek hayatina giris icin kalifikasyon programlari yolu ile 6zellikle, bireysel nedenlerden 6turu
kendilerine yer bulunmasi zor olan geng insanlar igin pratikte ilk mesleki deneyimlerini kazanma
sansi verilerek bir isletmede egditim yeri bulabilme olanagi agilmaktadir. Fakat ayni zamanda bu
sekilde, meslek egditimi almak Gzere gerekli beceriye sahip olmayan ya da 6grenme engelli ya da
sosyal agidan dezavantajli konumda olan geng insanlar icin de meslek egitimine baslamak tzere
bir kdpru kurulmus olmaktadir.

isveren yetkili is Ajansi’ndan, bir geng insani kendisine meslek hayatina giris kalifikasyonu
saglamak Uzere 6 ile 12 ay arasinda bir siire igin istihdam etmesi sartiyla ayda 231 EUR’ya kadar
varabilen bir tutar ile buna ilaveten toplu sosyal sigorta primine katki payi olarak goéttri bir miktar
alir.

MESLEK EGITiM YARDIMI (BAB)

Meslek egitimine hazirlayan egitim programlarina katilanlar ve meslek egitimi gorenler 6zellikle
gecimlerini saglamak Uzere gerekli imkanlara baska sekilde sahip degillerse meslek egitim yardimi
alma hakkina sahiptirler. Bu yardim, 6grencilere verilen kredi uygulamasina (BafOG) gére
diizenlenmekle birlikte finansmani primler (izerinden sadlanmaktadir. isletme ici meslek egitiminde
ancak anne babalarindan ayr1 yagayan egitim gorenlere yardim verilir. Engelli egitim gorenler,
anne babalarinin yaninda yasasalar da meslek egitim yardimi (BAB) ile desteklenebilirler.

Prensip olarak sadece ilk meslek egitiminde meslek egitim yardimi alinabilir. Ancak 6zel
durumlarda, ikinci bir meslek egitimi icin de destek saglanabilir. Minferit durumlarda geng insanlar,
basarili bir meslek egitimi almis olmalarina ragmen 6grendikleri meslekte perspektif sahibi
olamiyorlar. Bu durumlarda kendilerine ancak ikinci bir meslek egitimi yeni mesleki perspektifler
sunabilecekse amag, buna ihtiyaci olan egitim gérenin gegimini saglayacak kadar maddi imkanlari
olmadigi igin ikinci egitimden mahrum birakilmamasidir.

Meslek Egitim Yardimr'nin tutari barinma sekline, egitim gérenin egitim siresinde aldigi Gcrete,
anne ve babasinin, esinin ya da hayat arkadasinin yillik gelirine gére belirlenir. Bu ¢ercevede
gecim, yol, cocuk bakim masraflari ile 6grenim geregleri ve is giyimi igin gerekli giderler belli oranda
dikkate alinir.

Meslege hazirlayici bir egitim programina katilanlar, anne babalarinin yaninda kaliyor olsalar da
meslek egitim yardimi ile desteklenirler. Destek, gotlri bir tutarla ve anne babanin gelirinden
bagimsiz olarak saglanir.

Engelli ya da agir engelli insanlara yonelik meslek egitim yardimi zamlan

Engelli ve agir engelli egitim gdrenler icin baska tirlu basarili bir meslek egitim streci mimkun
gOrulmiyorsa, meslek egitim Ucretine ilaveten isverene bir zam uygulamasi ya da benzeri bir
O6deme yapilabilir. Aylik zamlar, igsverenin toplam géturt sosyal sigorta prim payi dahil son egitim
yilindaki aylik egitim Ucretinin ya da benzeri 6demenin diizenli olarak yiizde 60’indan, agir
engellilerde ise ylzde 80’inden fazla olmamalidir. Gerekgeli istisnai durumlarda 6denen zam tutari
son egitim yilinda alinan egitim Ucreti tutarina kadar erisebilir.
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MESLEK EGITiMiNi DESTEKLEYICi YARDIMLAR (ABH)

Dezavantajli geng insanlar ihtiyaglari olmasi ve aksi taktirde meslek egitimlerini basariyla
tamamlayamayacaklari s6z konusu ise, isletme temelinde aldiklari meslek egitimine eslik eden ve
meslek egitimini destekleyen yardimlardan faydalanabilirler. Bu baglamda saglanan tesvik isletme
ve meslek egitimi temelinde olagan konularin 6tesinde destek saglayan programlar icin olur.
Ornegin dil sorunlarina ve egitim aciklarina iligkin, bransla ilgili pratigin ve teorik bilgilerin
ilerletiimesi ve de sosyopedagojik destek saglanmasi gibi. Egitimi destekleyen yardimlar, isletme
temelinde gorilen bir meslek egitiminin yarida birakilmasindan sonra isletme temelinde ya da
isletme disinda gorilen baska bir meslek egitimine baslayana kadar veya egitim basariyla
tamamlandiktan sonra bir is akdi imzalanana ya da saglamlasana kadar 6denmeye devam edebilir
ve de meslede giris i¢in gereken kalifikasyonu edinme surecinde de 6denebilir.

ISLETME DISI KURUMLARDA MESLEK EGITiMi (BAE)

isletme temelinde bir meslek egitim yeri bulmalari igin meslek egitimini destekleyici yardimlarin
da faydali olamadigi dezavantajli geng insanlarin isletme Disi Kurumlarda Meslek Egitimi (BaE)
gormeleri desteklenebilir. BaE kapsaminda geng insanin bir isletme temelinde meslek egitimine
gegcisi icin tim imkanlarin sunulmasi amaglanmistir.

Bir isletmede meslek egditim yeri bulma olasihidi hi¢ yoksa isletme temelinde ya da isletme disi
bir meslek egitimi zamanindan énce birakiimis olsa da BaE destegdi saglanabilir. Dezavantajli
konumda sayllmayan egitim gérenler egitimlerini BakE kapsaminda sirdureblirler. Meslek hayatina
giris acisindan gerekli olan durumlarda ikinci bir meslek egitimine de destek olunabilir.

Federal is Ajansr'nin kurallarina gére isletme disi kurumlardaki meslek egitimi ya ,isbirligi“
icersinde, ya da ,birlesik* egitim olarak gerceklesebilir. isbirligi seklinde yapildigi zaman pratikte
egitim igbirligi yapilan igletmelerde yapilir. Birlesik egitimde meslek egitimi adirlikli olarak egitimi
gorulen dalin hem teorik hem de pratik egitimini veren kurumda goérilir.

Eslikli Egitim

Yeni ve sinirh bir slire gegerli olacak bu uygulama sayesinde daha ¢ok dezavantajli konumdaki
gencin ikili meslek egditim sistemi kapsaminda ve bir isletmede yapilan meslek egitimini basariyla
tamamlamasi amaglanir. Katilan égrenciler ve egitim veren isletmeler eslikli egitim kapsaminda
isletme temelindeki meslek egitim suresi 6ncesinde ve sonrasinda desteklenirler. Su ana kadar
sadece isletme diginda meslek egitimi alabilen genclere bu sayede ayrica bir isletme bazli
perspektif sunulmaktadir. Bolgesel 6zellikleri dikkate almak ve eslikli egitimin mevcut bolgesel
yapilara uyarlayabilmek igin uygulama cercevesi oldukca esnektir. Ornegin gerekli gorlirse bir
hazirhk asamasi eklenebilir, ya da eyalete gore tesvik saglanacak kisi sayisi yukseltilebilir.

Genglik yurtlar

Genclik yurtlarinin kurulusu, genisletiimesi, tadilati ve donanimi, egitim piyasasinda agigin
kapatiimasi ve meslek egitimini tesvik etme amaciyla gerekli gérilmesi durumunda yurtlari ydneten
kurumlara kredi ve hibe verilerek tesvik edilir. Finansman saglayan kurum ya da dglncu taraflar
masraflara uygun bir sekilde katilmakla miikelleftirler. Bu sekilde Federal is Ajansi'na, kurumlarin
tadilat ve modernlestirme ¢alismalari icin gerekli masraflara katilma imkani 2009'dan bu yana
kaldiriimig olmasindan sonra simdi yeniden verilmistir.

MESLEK iCi EGITIM TESVIKIi
Sartlar

Meslek ici egitim programina katilan galisanlar, asadida sirali kosullar yerine getiriliyorsa,
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program masraflari karsilanarak tesvik gorurler:

. Meslek ici egitimin issizlikten caligir duruma gegcmek, issizlik tehlikesine karsi korunmak, ya
da meslek diplomasi yerine kabul ettirmek i¢in gerekli gérulmesi,

3 Meslek ici egitime baslamadan énce is Ajans’'ndan danismanlik hizmeti alinmis olmasi,

3 Gerek meslek i¢i programa, gerek programi gergeklestiren kuruma resmi tesvik onayinin

verilmis olmasi.

Ancak temel egditim diplomalarini (Hauptschulabschluss) ya da buna esdeger bir diger okul
diplomasini sonradan almak Uzere saglanacak tesvik igin istisnalar s6zkonusudur (tesvik sartlarinin
yerine getiriimesi durumunda mevcut olan tesvik hakki).

Tesvik sekli ve kapsami

Tesvik hakkina sahip kisilere ydnelik egitim ¢eki (Bildungsgutschein) diye adlandirilan bir
uygulama vardir. Egitim ¢eki genelde belli bir egitim amaciyla ve belli bir cografi bélgede gegerli
olmak uzere verilir. Meslek ici egitim gérmek isteyenler bu egitim ¢eki ile, resmi olarak taninan ve

ilgili programi sunan kurumlar arasinda tercihte bulunabilirler. is Ajansi, mevcut egitim imkanlari
Uzerine bilgi verir (6rnegin internet veri bankasi KURSNET (zerinden). Egitim sunan ruhsatli
kurumlar arasindan hangisini sececegine ise tamamen egitim ¢eki sahibi kendisi karar verir. Egitim
ceki daha sonra tercih edilen kuruma teslim edilir. Kurum, program maliyetinin kargilanmasi icin is
Ajansi ile dogrudan temasa gecer.

Meslek ici egitime katilma durumunda Is Ajansi tarafindan Ustlenilebilen masraflar:

. Seminer maliyeti (gerekli ders malzemeleri dahil olmak izere seminer Ucreti, is kiyafeti,
yasalarca belirlenen ya da genel olarak taninan ara sinavlar ya da bitirme sinavi Ucretleri,
sinav igin gerekli ddevler) ve katilim dncesinde yapilacak bir kabiliyet sinavi harcamalari
(6rnegdin saglik muayenesi).

o Yol masraflari

3 Kalacak yer ve yiyecek icecek masraflari

. Cocuk bakim giderleri (cocuk basina ayda 130 €).

01.08.2016 tarihi itibariyle meslek egitim diplomasi olmayan ¢alisanlar diploma almaya y6nelik
meslek ici egitime hazirlanma amaciyla gerekli olan temel yetkinlikleri edinmek tzere (okuma,
yazma, matematik ile bilisim ve iletisim teknolojileri), bunlarin meslek ici egitim programlarina
basarili bir katilim igin gerekli gértilmeleri (ve programin 31.12.2020 tarihinden dnce baslamasi)
sartiyla mevcut tesviklerden faydalanabilirler. Ayrica meslek diplomasi almaya yonelik egitim
programlarinda sonuna kadar devam etme istegini ve motivasyonu destekleme amaciyla ara ve
bitirme sinavlarinda elde edilen basari karsihginda meslek igi egitim primleri de 6denebilir.
(Weiterbildungspramie). 1 Adustos 2016 ile 31.12.2020 arasindaki zaman diliminde baslayan ve
meslek diplomasi almaya ydnelik olan egitim programlarinda meslek i¢i egitim primi alma hakki
taninmigtir (SGB Il md. 444a fikra 2 ve SGB Ill md. 131a fikra 3).

Bunun 6tesinde is sahibi ¢alisanlarin meslek igi egitimlerinin tesviki icin 6zel tesvik programlari
bulunmaktadir:

1. DUSUK KALIFIKASYONLU VE GALISAN YASLI INSANLARIN
ISLETMEDE MESLEK IGi EGITIMI (WEGEBAU)

Tesvik edilebilenler:

3 Meslek egitimini tamamlamamis ya da tamamlamis, en azindan dort yildir pratikte
6grendikleri ya da vasifsiz bir isi goren ve 6grendikleri isi artik yapamayan dusuk
kalifikasyonlu galiganlar. Issizlik, gocuk biylitme ya da bir aile ferdine bakim stireleri dikkate

alinir.

. 45 yasini dolduran ve 250’den az g¢aligani olan bir isletmede c¢alisan ve isverenlerinin
Ucretlerini meslek ici egitim esnasinda da ddemeye devam ettigi yaslari yuksek kigiler.

. Programin 31 Aralik 2020°’den dnce baglamasi sartiyla igsverenin Ucretlerini 6demeye devam
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etmesinin yanisira kurs Ucretinin de en azindan yuzde ellisini 6demesi durumunda 250’den
az calisani olan bir isletmede calisan diger tim calisanlar da.

. On kisiden az galisani olan isletmelerde kurs Ucretinin isveren tarafindan paylasiimasi sarti
kalkar.

Bu c¢ergevede desteklenebilen meslek ici egitimler:

. Genel is piyasasinda gecerli bilgi ve beceri aktaran egitimler
. Resmi olarak taninan bir meslek diplomasi saglayan egitimler
. sure sonunda sertifikali bir kismi kalifikasyon, ya da birlik veya brans Usti bir sertifika

saglayan egitimler

Calisanlara tesvik gdérmeleri icin egitim ¢eki verilir. Bununla, resmi olarak taninan meslek igi
egitim programlari arasinda segim yapabilirler.

Tesvik, ileri egitim giderlerinin tamaminin veya kismen édenmesi seklinde gergeklesir. Disuk
kalifikasyon sahibi olan ve Ucretlerinin ddenmesi surdurdlerek egitim siresince isten muaf
tutulanlarin Ucretleri igin igsverenlerine ek 6deme yapllir.

2. “GELECEGE iLK ADIM” GiRiSimi

Meslek egitimine geg¢ baslayanlara sunulan egitim girisimi 1.8.2016’dan itibaren yeni adi
“Gelecege ilk Adim” (“Zukunftsstarter”) altinda gelistirilerek siirdiiriimektedir. issizlik Sigortasi
Kapsaminda Daha Gliglii Meslek igi Egitim ve Sigortalilik Yasasr'nin ( AWStG) sundugu yeni ve
genisletilmis tesvik imkanlari sayesinde 2020 sonuna kadar 120.000 gencin meslek ici egitim
gbrerek sonradan diploma almak {izere programa katiimasi 6éngériilmektedir. iceriksel agirlk
noktalari programi yarida birakanlarin sayisini azaltmak ve sonradan mesleki kalifikasyon edinmek
Uzere katilan uzun sireli issiz sayisini yikseltmektir. Ayrica isletme bazindaki meslek degistirme
ve kismi kalifikasyon kazanma yolunda daha ¢ok tesvik saglanmasi amaglanmaktadir. Girisim
sadece igsizlere yonelik degil, henliz meslek egditimi almamis olan c¢alisanlara da hitap etmektedir.
Engelli geng yetiskinler ve milteciler de tegvik sartlarini yerine getirme kosuluyla girisimden
faydalanabilirler. Girisim bu sekilde is hayatina uzun vadeli ve etkin katihm ile kalifiye eleman
ihtiyacini karsilama acgisindan katki saglamaktadir.

Is piyasasinda gocmen kékenli kisilere yonelik tesvikler

Gogmen kokenli insanlarin is piyasasina yonelik tim programlardan daha iyi bir sekilde
faydalanabilmeleri icin Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanligi, Federal Egitim ve Arastirma
Bakanligi ve Federal is Ajansi “Kalifikasyon yolu ile Uyum - IQ” baslikli tegvik programini Almanya
genelinde 16 bdlgesel agdan olusan bir yapiya kavusturdular. Bu baglamda 6rnegin yerinde
bulunan kurumlarin (6zellikle is Ajanslari ve Jobcenter'ler) danisman kadrolarinin kiiltiirler arasi ve
gocmenlere 6zel kalifikasyon edinmeleri egitim ve ileri egitim programlari ile gt¢glendirilmis ve
bdlgede bulunan destek imkanlari bir sire¢ zinciri seklinde birbirleri ile baglantili hale getirilmistir.

Bdlgesel aglar bunun étesinde “Yurtdisinda edinilen mesleki kalifikasyonlarda denklik
saglanmasinin iyilestiriimesi” baglikli yasanin ( kisaca Denklik Yasasi) uygulanmasi igin gerekli
yapisal destegi saglarlar. Bunun i¢in AlImanya genelinde ilk bilgilendirmeyi yapacak, denklik
talebinde bulunanlara yetkili bagvuru makamini bulmalarinda yardimci olacak ve en yakinlarindaki
danisma imkanlarini agiklayacak basvuru merkezleri agiimistir. 1Q tesvik programi 2015 yili
itibariyle “Gogmenlerin Denklik Yasasi Kapsaminda Vasif Kazanmalari” baslikli yeni eylem agirlik
noktasi ile gelistiriimistir. Finansmani ESF kaynaklarindan saglanan bu eylem agirlik noktasi
danisma ve coaching imkanlarinin yanisira ihtiyag duyulan alanlarda uzmanlik ve dil konusundaki
mevcut eksikleri giderilerek tam denklik, meslegin icra edilebilmesini ve de aprobasyon
kazanilabimektedir.

Daha ¢ok bilgi igin: www.netzwerk-ig.de
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Engelli insanlarin ig hayatina katilimini tegvik etmek

is hayatina katiimalari ya da katiimlarini sirdiirmeleri SGB’nin IX. kitabinin 2.maddesinin, 1.
bentine gore belirlenen engellilik halinin nitelidi ya da agirhgindan 6tlrt sadece gegici olmayan bir
sekilde ve 6nemli derecede etkilenen, dolayisiyla is hayatina katilimlari i¢in yardima ihtiyag duyan
kisiler, SGB’nin llI. kitabi uyarinca engelli olarak tanimlanirlar. Ogrenim engellisi kisiler de buna
dahildirler. Engelli insanlar, yukarida belirtilen sonuclara yol acacak engellere maruz kalma
tehlikesi altinda olan kisilerle esit tutulurlar. SGB’nin IX. kitabinin 2. maddesinin 1. bentine gore
engelli insanlar, bedensel, ruhsal, akil ya da algi kisitlamalarinin zihniyet ve gevre sartlarinin
olusturdugu engellerle birlikte toplumsal yasama esit derecede katilimlarinin yiiksek ihtimalle alti
aydan uzun bir stire engellenmesi muhtemel olan insanlardir. Beden ve saglik durumu mevcut
yasa gore tipik sayilan durumdan farkli olursa bir kisitlama olgusundan s6z edilir. Bu sekilde bir
kisitlama bekleniyor ise engelli olma tehlikesinden s6z edilir.

SGB IIl'iin engelli insanlarin is hayatina katilimlari ger¢cevesinde mevcut genel yardimlar::

. etkinlestirme ve mesleki uyum amacli yardimlar
. meslek egitim destegi dahil meslege hazirlik ve meslek egitimi amach tesvikler, eslikli egitim,
meslek igi egitim tesviki ile

. kendi isini kurma girisiminin tesviki

Bunun 6tesinde engelli insanlarin engellilik durumunun agirhgi ya da 6zelliginden 6turl ya da is
hayatina basaril bir giris yapabilmeleri icin gerekli gériluyorsa kendilerinin is hayatina
katilabilmeleri igin 6zel énlemler alinir. Ornegdin meslek egitimi ve meslek igi egitim mesleki
rehabilitasyona yonelik 6zel kurumlarda da gortlebilir. SGB III' e gére meslek egitimi ve is hayatina
giris baglaminda saglanan tesvik engelli insanlara yénelik bir atdlye ya da diger bir kurulusta da
gorulebilir.

Engelli ve agir engelli insanlarin uyumu igin igverenleri destekleyici dizenlemeler:

. Uyum ek 6demeleri (bknz. Uyum ek 6demeleri bolimi) ve egitim Ucretine ek 6demeler
(bknz. Meslek secimi ve Meslek egitimi bolimi)

o istihdam edilmede deneme siiresi

. is gormede destekler

22 Aralik 2008 tarihli Destekli istihdam Uygulamasi Yasasi ile engelli ve agir engelli insanlarin is
hayatinda desteklenebilmeleri icin yeni bir ara¢ hazir bulunmaktadir:

Batin yardim ve magduriyet giderici 6nlemlerden faydalaniimis olunmasina ragmen engelli
olmalarindan étiirii meslek egitimi saglanamayanlarin Destekli istihdam Uygulamasi ile ise
baslayabilmeleri miimkiin olabilmektedir. Destekli istihdam Uygulamasi’'nda ézel destek
gereksinimi bulunan engelli insanlara bir isletmede becerileri ve egdilimleri dogrultusunda istihdam
edilebilme olanaklari saglanmaktadir. “Once ig yeri, sonra kalifikasyon” prensibine gére ig yeri
tarafindan devralinmalari hedef alinarak ise baslayip isi 6grenmeleri desteklenir. Bu da, genel is
piyasasinda yeni perspektifler dogurur.

Yeni SGB IX Yasasr’nin 38a maddesince 6ngorulen ddemeler, isletmede bireysel kalifikasyon
edinimini ve meslekle ilgili eslik edici destegi kapsar. Isletmede bireysel kalifikasyon edinimi iki, en
fazla Ug yila kadar bir sire icin desteklenir. Meslek usti bilgilerin, anahtar kalifikasyonlarin ve kisilik
gelistirici igeriklerin aktariimasi kalifikasyonun en 6nemli 6geleridir. Katilanlar sosyal sigortalidir.
Yetkili kurumlar, rehabilitasyon maliyetini karsilayan kurumlar olmak (izere genelde is Ajanslaridr.
Sosyal sigortali bir istihdam yerine gecis ve uyumdan sonra destegin devaminin gerekli oldugu
durumlarda bu destek meslege eslik eden dnlemler gergevesinde Uyum Daireleri tarafindan
saglanir.
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Ucret Yerine Gegcen Odemeler

issizlik Parasi

issizlik Parasi igin kosulan sartlar:
issiz olmak
issiz oldugunuza dair sahsi bildirimde bulunmak
Haketme stiresini doldurmak
is bulma yéniinde gaba gdstermek ve is Ajanslar’'nin aracilik gabalarina destek vermek

Hic¢ calismayan, ya da bir is yerine bagli ya da serbest olarak haftada 15 saatten daha az
calisan herkes igsiz sayilir. issizlik durumunda sahislarin is bulma yéniinde gaba géstermesi ve is
Ajanslar’'nin aracilik gabalarina destek vermesi beklenilir.

issizlik durumunun sahsi bildirimi igin kisinin bizzat kendisinin Is Ajansr’na giderek issiz kaldigini
bildirmesi gerekmektedir. Bildirimin telefonla ya da yazili olarak yapilmasi gegerli olmaz.

Hakedis suresi, igsizlik bildiriminden énceki son iki yil igersinde (¢erceve middet) en azindan 12
ay (360 gun) calistiginiz is yeri Uzerinden ya da diger bir sebepten 6turl (6rnegin hastalik parasi
aldiginiz i¢in) Federal Is Ajansi’'nda sigortali olmaniz durumunda doldurulmus sayilir.

Bir yakinina bakan, haftada en az 15 saat olmak Uzere serbest ¢alisan, ya da Avrupa Birligi
(AB) Uyesi veya AB ile ortaklik anlagsmasi bulunan ulkeler diginda bir tlkede galisanlara igsizlik
sigortasina gonullu prim 6deme imkani taninmaktadir. Dolayisiyla, yasal olarak sigortali kapsamina
girmeyen bu sahislara, génulll olarak dusik bir prim édemeleri sartiyla igsizlik sigortalarini
surdurebilme olanagi taninmaktadir. Ancak bunun igin, basvuru sahiplerinin 6nceden sigortal
olmalari sart kosulmaktadir.

issizlik parasinin tutari genel olarak, édemeyi haketme zamanindan énceki son yilda
(hesaplama zamani) sigortaya temel alinan ortalama Ucret dogrultusunda hesaplanir.

~ Bu denkleme gore elde edilen brit tutardan (hesaplanan tutar) gotura kesintiler dasuldr.
Ornegin, hesaplanan tutarin ylizde 21’i oraninda sosyal sigorta primi, vergi kesintisi ve dayanisma
vergisi.

Vergi yasasindaki tanimlaya gore en azindan bir gocuk sahibi bir igsiz, igsizlik parasi olarak bu
sekilde hesaplanan net goétiri 6demenin (6deme tutari) ylzde 67’sini, digerleri ise ylizde 60’ini
alir.

issizlik parasi alma siiresi temel olarak, (¢ yil uzatilan gergeve miiddet igersindeki sigortali zamana ve talepte bulunan
issiz kisinin doldurdugu yasina gére hesaplanir.

issizlik parasi alma siiresi

Sigortal asgari ay sayisi Doldurulan yas Issizlik paras! 6denen ay sayisi
12 6

16 8

20 10

24 12

30 50. 15

36 55. 18

48 58. 24

issizlik parasi alma hakki, issiz kisinin bekleme siiresini yeniden doldurmasi ile birlikte sona erer. Kisinin varolan hak
suresi, yasina gore belirlenen tavan tutar oraninda yeni issizlik parasi alma hakkina eklenir.
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i§s_izlik parasi alinan zamanlarda is Ajansi issiz kigi adina hastalik, bakim ve emeklilik primlerini
Oder. Issizlik parasi her ay sonunda igsiz kisi tarafindan bildirilmis olan hesaba havale edilir.

Kisa Caligma Parasi

isletmeler ekonomik nedenlerden 6tiirii ya da énlenemeyecek bir gelismeden 6tiirii is saatlerini
gecici olarak azaltarak kisa ¢calisma donemini ilan ederlerse, gerekli yasal sartlarin yerine getirilmis
olmasiyla birlikte is Ajansi kisa calisma parasi dder. Kisa galisma parasinin édenmesinin ana
nedeni gegici bir issizlik ddneminde iscilerin istihdaminin sirdurilebilmesini saglamak ve isten
¢ikarilmalarini engellemektir.

Kisa galisma parasi alabilmek icin

. azalan mesai saatinden 6turu ya hig, ya da dusik bir Ucret aliyor olmaniz,

3 mesai saatlerinde énemli derecede ve gegici bir kaybin olmasi,

3 kisisel kosullarin yerine getirilmis olmasi (6zellikle, feshedilmemis is akdi olan sigortall bir
galisma s6z konusu ise) ve

. mesai saatlerindeki kaybin is veren ya da is yeri temsilcilidi tarafindan gecikmeden ve yazili

olarak Is Ajansr’na bildirilmis olmasi sart kosulmaktadir.

Mesai saatlerindeki kayip

. ekonomik nedenlerden , 6zellikle de konjonktirtin kéti olmasindan, ya da énlenemeyecek
bir gelismeden 6tlrl (6rnegin sel felaketi) kaynaklaniyorsa

o gecici ise

. Onlenemez ise ve

. ilgili isletmede kisa ¢alisma parasinin talep edildigi sire igersinde (takvim ayi) ¢alisanlarin en

azindan ugte birinin mesai saatlerinin azalmasindan 6turl ucretlerinde %10'dan fazla bir
kayip olursa, dnemli bir kayip sayilir. Ucret kaybi aylik brit tcretin %100’U oraninda da
olabilir.

. is kayb, belli bir olasilikla destek saglanan zaman dilimi igersinde tekrar tam zamanl
calismaya gecis yapilabileceginden hareket edilebiliyorsa gecicidir.

. is kaybi érnegin

. iskolunda, isletme bazinda, ya da sezona goére oladan sayilan, ya da tamamen igletme ici
dizenlemelerden kaynaklaniyorsa,

. Calisanlarin 6ncelik taninmasi gereken izin taleplerinin buna engel teskil etmemesi sartiyla
parall izin sayesinde onlenebilirse,

. mesai saatlerinde isletme genelinde kabul edilmis degisiklikler yapilmasi ile 6nlenebiliyorsa

Onlenebilir olarak degerlendirilir.

Kisa galisma parasi genelde isletme tarafindan édenir ve isverenin ya da is yeri temsilciliginin
bagvurusu Uizerine is Ajansi tarafindan iade edilir. Kisa calisma parasi net iicret kaybina gére
hesaplanir. Prensip olarak goturu net tcretinizin ydzde 60’in1 alirsiniz. Sizinle birlikte yasayan en
azindan bir gocugunuz varsa kisa ¢alisma parasi tam Ucretinizin yizde 67’sini karsilar. Net Ucret
farki ise galisanin is kaybi olmadan aldidi brit Gcret (almasi gereken icret) ile is kaybindan 6tirt
aldigi duigiik briit ticret (aldidi Gcret) igin, Kisa Calisma Parasi‘nda Gétiri Net Ucret Uygulamasi
Yodnetmelidi uyarinca belirlenmis olan goturd net miktarlar Gzerinden hesaplanir. Her iki net miktar
arasindaki fark kisap ¢alisma parasi olarak %67 ya da %60 oraninda 6denir. Hesaplamada toplu
s6zlesme mevzuatina gore istihdam gavenligi agisindan kararlastiriimis olan mesai saatlerindeki
degisiklikler dikkate alinmaz.

Kisa galisma parasi alinabilecek yasal sure en fazla 12 aydir.

Basvuru

Kisa galisma parasi igverenin ya da i¢ yeri temsilciliginin bagvurusu tzerine 6denir. Bagvurunun ¢
ay icersinde ilgili Is Ajansr’na verilmesi gerekir. Bu middet, kisa ¢alisma parasinin talep edildigi
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gunlerin bulundugu takvim ayinin (hak sahipligi suresi) bitimi itibariyle baslar.

iflas Parasi

isverenin 6deme yapamadigi, ¢alisanin hakki olan tcretlerini alamadigi durumlarda iflas parasi
ddenir. Calisanin, iflas bildiriminden, ya da iflas bildiriminin yetersizlikten 6tliri reddedildigi ya da
isletmenin, iflas bildiriminde bulunmadigi ve iflas bildiriminin yetersizlikten 6tiri s6z konusu
olmadidi igin tamamen kapatiilmasindan dnceki son ¢ aylik Ucretini alma hakki vardir.

iflas parasi, eger briit gelir primler icin gegerli tavan degeri (2018: ayda 6.500EUR/Bati,
5.800EUR/Dogu) gegmiyor ise, igerde kalan net Ucrete esittir. Is Ajansi, yasal hastalik, emeklilik ve
bakim sigortasina oldugu gibi Federal Is Ajans’’'na 6denmesi gereken primleri de son Ug¢ ay igin
karsilar.

iflas parasi, iflas bildiriminden, bildirimin yetersizlikten 6tiirii reddedilmesinden, ya da igletmenin
kapatiilmasindan en ge¢ 2 ay sonrasina kadar talep edilebilir.
Sezona bagl kisa ¢alisma parasi

Calisanlar, kott hava dénemlerinde ( 1 Aralik ile 31 Mart arasinda) asagida sirali durumlarda
sezona bagli kisa ¢alisma parasi alabilirler:

. insaat sektortinden bir sirkette galisiyorlarsa
. Onemli bir is kaybi varsa ve
. gerek isletme gerek kisisel sartlar yerine getirilmisse-

Ticari olarak ¢gogunlukla ingaat piyasasinda insaat hizmetleri veren sirketler, insaat sektérinden
bir sirket olarak tanimlanir. ingaat hizmetleri, yapilarin ingaati, bakimi, onarimi, degisiklikleri ya da
yikimi ile ilgili faaliyetlerdir. Tesvik alabilen insaat sirketleri ve tesvik disinda kalan sirketler insaat
isletmeleri yonetmeliginde aciklanmistir. Tegvik alabilen sirketler ana ingaat sektord, ¢cati doseme,
iskele kurma , bahge yapi ve bahge mimarisi alanlarinda faaliyet gésterenlerdir.

ilgili isletmede en azindan bir galisanin olmasi durumunda igletme gerekli sartlari yerine getirmis
sayilir.

is kaybi, hava sartlarindan ya da ekonomik nedenlerden ya da énlenemez bir olaydan étiir(i
gegcici ve kaginilmaz olmasi durumunda 6nemli olarak degerlendirilir.

Ornegin is kaybi

. sadece isletme ile ilgili dizenlemelerden 6tlrl olusmussa

3 ¢alisanlarin 6ncelikli izin talepleri buna engel teskil etmiyorsa, dinlenme amagli Ucretli izin
yolu ile 6nlenebiliyorsa, ya da

. isletmede mimkin olan esnek mesai saatleri uygulamasindan faydalanma yolu ile

onlenebiliyorsa kacinilabilir olarak degerlendirilir.

En son kot hava déneminden bu yana biriktiriimis ve en azindan bir yillik birikim strecini
doldurmayan mesai saati birikimi hava sartlarindan 6tirl ¢alisilmadigi ya da kalifikasyon kazanma
amaciyla isten muaf olundugu zamanlarda aylik icret 6demesinden baska nedenlerle kullaniimis
olan mesai saati birikimine esdeger caligilmayan sureler kaginilir sayilir. Blyuk bir bélimu
iskolunda veya igletme bazinda olagan olan ya da sezona bagh olan is kaybi kaginiimaz sayilir.

Sadece hava sartlarindan kaynaklanan ve bir is giinlinde isletmedeki mesai saatinin en azindan
bir saati iptal oluyorsa, bu is kaybi hava sartlarinin neden oldugu bir is kaybidir.

Sezona bagh kisa para uygulamasina hak kazanmak icin konjonktiire bagli kisa galisma parasi
ile ilgili kigisel sartlarin yerine getirilmesi gerekir.
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Sezona bagdl kisa ¢alisma parasi k6t hava dénemince ( 1 Aralik-31 Mart) olusan is kaybi, yani
en fazla 4 aylik bir sire i¢in 6denir.

Sezonluk kisa galisma parasi zamanlari kisa ¢alisma parasi alma slresine sayilmazlar ama
sureyi bolerek muhtemel bir yeni stre sayimi baglangicina da sebep olmazlar.

Sezonluk kisa ¢alisma parasinin miktarlari yukaridaki konjonkturel kisa ¢alisma parasi
yonergelerine uygun olarak belirlenir.

Sezonluk kisa ¢alisma parasi igverenin ya da is yeri temsilciliginin bagvurusu tzerine 6denir.
Dilekgenin (i ay igersinde yetkili is Ajansr’'na veriimesi gerekir. Miiddet siiresi sayimi igin sezonluk
kisa caligma parasinin talep edildigi gtinlerin bulundugu takvim ayinin bitimi temel alinir. Sezonluk
kisa galisma parasi mimkinse muteakip ayin 15’ine kadar talep edilmelidir. Yetkili kurum isverenin
ticret muhasebe merkezinin bulundugu bélgedeki is Ajansrdir.

Calisanlarin sezonluk kisa ¢alisma parasi hakkinin yani sira kis 6demesi seklinde kis parasi ek
ddemesi ve tazminat ddemesi olarak da zaml kis parasi alma haklari vardir. insaat sektériindeki
isverenlerin eger bunun igin iskoluna 6zel bir fon Gizerinden kaynak sunuluyorsa 6demis olduklari
sosyal sigorta primlerinin iade edilmesi haklari vardir. Dolayisiyla ek 6demeler igsizlik sigortasi
primlerinden karsilanmazlar. Ek 6demeler sadece kétii hava zamaninda hava sartlari sebep
gOsterilerek feshedilemeyecek is iligkileri icin dngdérilmustur. Dolayisiyla bu 6demeler insaat isgileri
igin dngorilmustir. Sektérdeki memurlara ya da santiye seflerine degil.

Denklestirme amaci ile biriktirilmis mesai fazlasi kullanilarak sezonluk kisa galisma parasinin
tuketilmesinden kaginilmis ise iptal olan mesai saati bagina 2,50 EUR’ya kadar bir miktar
ongorulmustar.

Kis parasi tazminati, biriktirilmis mesai fazlasi denklestirme amaci ile kullanilarak sezonluk kisa
¢alisma parasinin tiiketilmesinden kaginilmis ise 15 Aralik ile Subat’'in son gliniine kadar gegen
doénem icersinde dikkate alinmasi gereken mesai saati basina 1,00 EUR olarak belirlenmis olup
hava sartlarina bagimli olan bir istihdam yerinde ¢alisan iscilere 6denir. Aralik ayinda 90 saate
kadar, Ocak ve Subat aylarinda ise ayda 180 saate kadar dikkate alinabilir.

Ek 6demeler igveren ya da is yeri temsilciliginin bagvurusu Uzerine ddenirler. Bagvurunun g
aylik middet icersinde yetkili is Ajansi’'na yapilmasi gerekir. Miiddet, ek 6demelerin talep edildigi
gunlerin (hak sahipligi olan zaman) bulundugu takvim ayininbitimi ile baglar. Ek 6demeler
mumkiinse miteakip ayin 15'ine kadar talep edilmelidir. Yetkili kurum isverenin licret muhasebe
merkezinin bulundugu bdlgedeki is Ajansrdir.

Gecis donemi 6demeleri

Gegis donemi 6demeleri ile isletmedeki degisimlerden 6tlri gerekli olan personel uyum
Onlemlerine destek saglanmasi amaglanir. Gegis donemi 6demeleri ile islerini kaybetme tehlikesi
ile kargi karsiya kalan galisanlarin baska bir ise gecis olasihginin iyilestiriimesi amaclanir. Amag,
ara surede issizlik parasi almaya gerek kalmadan bir isten diger ise gegisi saglamaktir (“job to
job”).

Gegis donemi yardimlarindan ne derecede faydalanacagi kararini isletmedeki taraflar verir. Bu
karar, ¢ikar denkligi/sosyal plan gériismelerinde verilir. Sosyal plan genelde isletmedeki
degisikliklerden 6turu ¢alisanlar igin olusan dezavantajlar i¢cin maddi bir tazminati kararlastirmaya
hizmet eder (bknz: Tazminatlar).

Gegis donemi 6demelerinin temel yaklagimi isverenin o zamana kadar kendisi igin galismis olan
ve issiz kalma tehlikesi bulunan galigsanlarinin is hayatina yeniden kazaniimasina aktif bir sekilde
katilarak tazminat 6demesinin 6tesinde katkida bulunmasidir. Calisma tesviki bu baglamda iki
farkli destek sunar: gecis donemi dnlemleri ve gegis donemi kisa ¢alisma parasi.
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Gegis donemi dnlemlerini diizenleyen ve gegis ddnemi kisa ¢alisma parasini ddeyen
kurumlarin Sosyal Yasa’'nin lll.Kitabi uyarinca tanimlanmis sekilde ruhsat almalari gerekir. Gegis
dénemi islemleri icin isletme ici ve kendi ydnetimlerinde bir birim olusturan isverenlerin bdyle bir
ruhsat almalari gerekmez.

Gegis donemi onlemleri

is akdini fesih siiresi isetmedeki degisiklige maruz kalan ¢alisanlari miiteakip bir ise gecise
hazirlama amaciyla kullanilir. Gegis donemi énlemleri 6zellikle uygunluk tesbitini, isletme disi
gorevlendirme ile ilgili danismanlik hizmetini, bagvuru hazirhgini, kisa sureli kalifikasyon edinimini,
kendi isini kurma ile ilgili danismanlik ve destek saglanmasini kapsar.

isletmedeki degisikliklerden 6tiirii, ya da meslek egitim akdinin sona erii ile birlikte issiz kalma
tehlikesi olan galisanlarin asagida siral sartlarda gecis donemi dnlemlerinden faydalanma haklari
vardir:

. isletme igi taraflar gegis ddnemi énlemlerinin alinmasi kararindan énce is Ajansi’'ndan
danismanlik hizmeti almiglarsa,

3 onlem Uguncu bir taraf Gzerinden gercgeklestirilir ve igveren finansmana uygun bir sekilde
katilirsa,

. ongorilen énlemin ¢alisanin is piyasasina katilimina hizmet ediyorsa ve

. onlemin gerceklestiriimesi glivencesi varsa.

isverenin maliyeti Gistlenme s6zii bir sosyal plan, fakat diger bir toplu ya da bireysel anlasma
cercevesinde de verilebilir. Bu sekilde saglanan destek, isletme buiyukliginden bagimsiz olarak
genel olarak tim calisanlar icin gegerlidir.

Onlemlerin gerekli ve uygun gérilen maliyetinin durum basina en fazla 2.500 EUR olmak lizere
yuzde %50’si igin bir destek saglanir. Gegis dénemi dnlemlerine katilirken istihdami tesvik amaglh
ve benzeri hedeflere hizmet eden diger yardimlar alinamaz.

Gecis donemi kisa ¢aligma parasi

Gegis donemi kisa ¢alisma parasinin amaci, g¢aliganlarin eski isverenlerine bagl olarak
¢alistiklari varolan iglerinden bir baska igverene bagl diger bir ise arada issiz kalmadan gegis
yapabilmelerini saglamaktir.

Gegis donemi kisa galisma parasi prensip olarak hem igletme ici, hem de isletme disi ve isletme
organizasyonu olarak bagimsiz bir kurumolarak adlandirilan bir yer tarafindan saglanabilir. Dizenli
olarak, is hukuku gerekgcelerinden 6tiirii isletme disi ¢dziim yeglenir. isten gikarilmaya maruz kalan
calisanlar g sayfalik bir anlagsma yapilarak mevcut isyerlerinden gegis surecini karsilayan bir diger
kuruma gegirilirler.

Gegis donemi kisa ¢alisma parasi 6demeleri esnasinda gegis surecini karsilayan kurum ya da
isveren c¢alisanlara baska is teklifleri ve yerine gore yeni bir ise gecis olanaklarini iyilestirici dnlem
Onerileri ve programlari sunmakla goérevlidir (6rnegin kalifikasyon programlari). Bunun diginda, 45
yasini doldurmus olan galisanlarin, ya da meslek diplomasi olmayan g¢aliganlarin gerekli olan
kalifikasyon edimleri, kurs maliyetinin en azindan yizde 50’sinin isveren tarafindan Ustlenilmesi
kaydiyla is Ajansi’nca tegvik gorebilir. Saglanan tegvik, meslek egitimi verilen bir meslek diplomasi
almak Uzere yapilan ve gecis donemini karsilayan kurumun hizmet siresini agan egitimleri de
kapsar.

Gegis dénemi kisa ¢alisma parasi kisa calisma parasi ile esittir. Odeme siiresi en fazla 12
aydir. Gegis donemi kisa galisma parasi genel olarak gegis strecini karsilayan kurum veya igletme
tarafindan 6denir ve isverenin ya da is yeri temsilciliginin bagvurusu Gzerine yetkili Is Ajansi’'nca
iade edilir.
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Genel sartlar

Calisanlarin gegis donemi kisa ¢galisma parasi hakki su sartlarda dogar:

. isletmede bir degisiklikten 6tiirii kalici ve 6nlenemeyecek sekilde is ve licret kaybina maruz
kalanlar, bu slire boyunca

. isletme bazinda ve kigisel agidan talep edilen kosullarin yerine getiriimesi durumunda

. isletmede taraflarin gegis dénemi kisa galisma parasi talebinde bulunma kararini vermeden
dnce Is Ajansi’ndan danismanlik hizmeti almalari ve

. is kaybinin kalici olacag isletme ya da is yeri temsilciligi tarafindan is Ajansr’'na bildirilmis

olmasi kaydiyla.

Calisanlar sadece gegici bir sure igin igletme i¢i dizenleme sonucunda 6zel bir birimde
toplanarak sirketin ayni ya da bir diger isletmesinde, ya da sirketler grubu sézkonusu ise, grubun
bir diger sirketinde istihdam edileceklerse, bu hak taninmaz. Ayrica kamu ¢alisanlarina, 6zerk
hukuki yapiya sahip olarak isletilen sirketlerde ¢alisanlar harig, tesvik hakki taninmaz.

Kigisel 6zellikler

Gegis donemi kisa galisma parasi ancak su sartlarda mimkundur:

. issiz kalma tehlikesi varsa,

o istihdam kaybina ugradiktan sonra mevcut bir sigortall ise devam ediliyor, ya da meslek
egitimi tamamlandiktan sonra yeni bir sigortali ise baglaniyorsa

3 Kisa ¢alisma parasi alimindan muaf olmamak,

. isletme igi diizenleme sonucunda &ézerk bir birime alinmadan énce is Ajansr’'na is arayan

olarak kayit yaptiriimis ve is hayatina girise ne derecede hazir olundugunun tesbitine yonelik
(“profiling”-profil kazandirma programi diye adlandirilan) bir programa katilmis olmak.

isletme ozellikleri

isletme, asagida sirali kosullarda hak sahibi olur:

. isletmedeki degisiklikler sonucunda personel sayisinda da uyarlama yapilmasi gerekiyorsa

. ilgili alisanlar isletme igi 6zerk bir birimde (gogunlukla bir gecis kurumunda) toplanarak
Uretim sirecinden alinirlarsa

. isletme diizenlemesi agisindan 6zerk birimin organizasyonu ve kaynak donanimi
amaclandigi gibi basarili bir istihdam saglanacagi beklentisini uyandiriyorsa ve

o kalite glivenligini saglamaya ydnelik bir sistem uygulaniyorsa. isletme diizenlemesi

agisindan o6zerk birim Uglincu bir taraf¢a yonetiliyorsa bunun igin ruhsat alinmasi gerekir.

Calisanlarin is Hayatina Uyumu

Uyum ek 6demeleri

Tesvik sartlan

is bulmada kigiye 6zel nedenlerden 6tiirii sorunlu olan galisanlarin is hayatina uyumu igin
isverenler 6dedikleri tcret igin ek 6deme alabilirler. Bu katki miktari, ¢alisanin performansinin ne
kadar sinirli olduguna ve istihdam yerinin dzelliklerine gére belirlenir.

Uyum ek 6demesi isveren tarafindan dizenli olarak yapilan ve toplu sézlesmeye ya da bolge

genelindeki ortalamaya gore ddenen Ucretler ve sosyal sigorta primlerinin gotiru tutari Gzerinden
hesaplanir. Bir kereye mahsus 6denen bir tcret dikkate alinamaz.
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Tesvik tutar ve siiresi

Uyum ek 6demesi, dikkate alinan Ucretin yiizde 50’sini gegmeme ve tesvik siresinin oniki aydan
fazla olmamasi sartiyla yapilir. 50 yasini tamamlamis ¢alisanlara tesvik siresi 36 aya kadar
olabilir.

Agir engelliler ya da diger engelli insanlar igin tesvik tutari ve 6deme siresi ile ilgili 6zel
dizenlemeler gecerlidir. Tesvik tutari yukarida belirtilen ilkeden farkli olarak dikkate alinan tcretin
yiizde 70’ine kadar gikabilir ve en fazla 24 ay verilir. Ozellikle magdur kalan agir engelli insanlar
igin tesvik, dikkate alinan iicretin %70’ine kadar ve 60 aya kadar saglanabilir. Ozellikle magdur
kalan ve 55 yasini doldurmus olan agir engelli insanlar i¢in tesvik siresi 96 aya kadar surebilir.

Tesvik tutari ve siresine dair verilecek karar agsamasinda, agir engelli kiginin yasal yakumlalik ya
da SGB’nin IX.kitabinin 2. bolimiindeki istihdam yikimliligi olmasa da ise alinip istihdam edilip
edilmeyecegi de dikkate alinir.

Mali temeller

Federal is Ajansi gogunlukla primler (izerinden finanse edilir. Bunun diginda igverenler ya da
meslek kooperatifleri Gzerinden aldigi kaynaklar vardir. Gerek ¢alisanlar (memurlar, isciler, meslek
egitimi gérmek Uzere ise alinanlar ve evden calisanlar) gerek isverenler prim 6demekle
yukdmluduar. Prim tutari belirlendikten sonra (2012 itibariyle: brit tcret ya da maasin yizde 3'0)
taraflarca paylasilir. Prim tutarina 6lgit alinan birim igin Gst sinir 2017°de eski eyaletlerde ayda
6.350 EUR, yeni eyaletlerde ayda 5.700 EUR olarak belirlenmisgtir.

Yasalar

Yasal temelleri SGB III'de bulabilirsiniz.

Uygulamayi Niirnberg merkezli Federal is Ajansi kendisine bagli olan bolge mudurltkleri, is
Ajanslari ve diger hizmet birimleri ile birlikte Ustlenir. Federal Is Ajansi 6zerk yonetimli bir kamu
kurulusudur.

Daha fazla bilgi edinmek ister misiniz?

Daha bagka sorulariniz igin litfen yetkili is Ajansina bagvurunuz. http://www.arbeitsagentur.de
adresli internet sayfalarindan da kapsamli bilgi edinebilirsiniz.

Calisma ve Sosyal Isler Federal Bakanligrnin Pazartesi ile Persembe giinleri arasinda saat 8:00 ile

saat 20:00 arasinda 030/221911003 numaral vatandas hattindan is piyasasi politikasi ve tesvikleri
Uzerine bilgi edinebilirsiniz.
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Is Arayanlar icin Temel Giivence
(Grundsicherung fiir Arbeitsuchende)

(Issizlik Parasi Il / Sosyal Para)

Sosyal Yasanin ikinci kitabina (SGB Il) gére éngériilen “is Arayanlar igin Temel
Guvence” uygulamasi ile, magdur durumda olan ve istihdam edilebilir olan
insanlarin kendi kendilerine yardim edebilmeleri i¢in hizli ve kapsamli yardim ve
destek sunan ve vergiler lizerinden finanse edilen bir sistem olugturulmustur.

Yogun g¢abalarina ragmen is bulamayan, ya da yaptigi is kargiliginda aldigi
gelir ile gegimini saglayamayanlar, yardima muhtag¢ olmalari durumunda, gelir
destegdi (tamamlayici) olarak da 6ngérilmis olan issizlik parasi Il 6demesi almaya
hak kazanirlar.

is arayanlara yonelik temel giivence hane basina hesaplanir. Yani, istihdam
edilebilir hak sahibinin yanisira, kendisi ile birlikte ayni hanede yagayan ve
calismayan kigiler de yardima muhtag olmalari durumunda gegimlerini saglamak
lizere sosyal para seklinde yardim gortirler.

‘TESVIK VE TALEP’ ILKESI ESAS ALINIR

is Arayanlar igin Temel Giivence Yasasi’'nin hedefi, istihdam edilebilir ve yardima muhtag
olanlarin ve kendileriyle birlikte bir hanede yasayanlarin kendi sorumluluklarinin bilincinde
olmalarina destek saglamak ve gecgimlerini kendi kaynaklarindan ve kendi gui¢lerine dayanarak
saglayabilmelerine katkida bulunmaktir. Yasanin, istihdam edilebilir olanlarin bir ise
baglayabilmelerini saglamasi ve gecimlerini baska tirli saglayamamalari durumunda bir glivence
sunmasi amaglanmaktadir. Bir ise bagslamanin desteklenmesi, magddurlarin hizli bir sekilde ve
kendilerine en uygun ise baslayabilmeleri amaciyla yapilir. istihdam edilebilir kisilere “is arayanlar
icin temel giivence” sisteminde danisma, aracilik ve uyum hizmetleri tek kanaldan sunulmaktadir.
issizlik parasi II'den faydalananlara SGB II'de tanimlanan is piyasasina ézel uyum yardimlarinin
yanisira Sosyal Yasa’nin lll. kitabinda (SGB IIl) tanimlanan uyum hizmetleri sunulur. Bunun
Otesinde kamu yolu ile tesvik edilen istihdama dair bir programa katilma imkani vardir. Kisiye 6zel
danigsmanlik yoluyla istihdam edilebilir kigilerin aktif is hayatina donlstine yonelik kisiye 6zel
hizmetlerin daha etkin ve kapsamli olmasi saglanir. is arayanlarla birlikte is hayatina girig i¢in hangi
ortak ¢abalarin gosterilecedine dair baglayici adimlari ifade eden ve kisinin ve ailesinin 6zel
durumlarini da dikkate alan bir anlasma kararlastirilir.

igsizlik parasi Il 6denen vergilerle, yani kamu kaynaklarindan finanse edildigi igin toplum bir
taraftan uyum tesgviklerinin en iyi sekilde yapilmasini, diger taraftan is arayanlarin kendilerinin
insiyatif kullanmasini ve etkin katkida bulunmalarini talep eder. Tesvik ve talep birarada gelir.

issizlik parasi Il alan hak sahiplerinden , devlet yardimina olan bagimhliklarini — dolayisiyla

topluma neden olduklari maddi ylike — en kisa zamanda son vermek icin ellerinden geleni
yapmalari beklenir.

i$_ ARAYANLARA YONELIK TEMEL GUVENCE YARDIMLARINI
KIM KARSILAR?

is arayanlara yénelik temel giivence yardimlari yerel Jobcenter tarafindan karsilanir. Jobcenter,
hak sahiplerinin muhatabi oldugu gibi, 6demeleri yapan ve gerekli yardimlari saglayan kurumdur.
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Genel olarak Jobcenter'de yerel is Ajansi ve belediye birlikte galigirlar. Bu iki kurum,
yardimlardan sorumludur. is Ajanslari gegim giivencesi 6demelerinden ve is hayatina giris
yardimlarindan sorumlulardir. Belediyeler, barinma ve i1sinma igin ve de evin ilk
donanimi gibi bir defaya mahsus yardimlari Gstlenirler. Bunun yanisira egitim ve katilim igin
ilaveten sunulan (Egitim Paketi) yardimlardan ve is hayatina giris igin dnemli (borglu olanlara,
madde bagimlilarina ve gocuklara bakim i¢in sunulan) yardimlardan sorumludurlar. Jobcenter
gecim yardimlarini igsizlik parasi Il (standart ihtiyag, ek ihtiyaclar ve de barinma igin gerekli olan
yardimlari) seklinde prensip olarak toplu bir aylik meblag olarak éder. Toplam 104 il ve ilge,
yardimlari bagimsiz ve belediyenin sorumluluk alani olarak Ustlenir (bunlar, yardimlar igin yetkili
belediyeler olarak adlandinlirlar).

iSSiZLIK PARASI Il KIME BAGLANIR?

15 yasindan buyuk ve olagan emekli aylidinin baglanabilecegi olagan yas siniri arasindaki
istihdam edilebilir hak sahiplerine igsizlik parasi Il baglanir. Genel is piyasasinin olagan sartlari
altinda glinde en azindan Ug¢ saat ¢aligabilen kigiler istihdam edilebilir sayilir. Kendisiyle bir hanede
yasayan yakinlarinin ve kendi gegimini ne kendi kaynaklari (gelir ve servet) ve giiciyle (isgiicu yolu
ile), ne baskalarinin yardimiyla saglayabilenler yardima muhtag sayilirlar.

istihdam edilemeyen hak sahipleri, issizlik parasi || hakki olan bir kisiyle ayni hanede
yaslyorlarsa sosyal para alirlar.

Her iki 6deme (issizlik parasi Il ve sosyal para) esas itibariyle birbirlerine esdegerdir. Aylik
olarak ay basinda ddenir ve genelde oniki ayda bir onaylanirlar. Odeme onayi érnegdin gelir miktar
heniz belli olmadigi icin gegici olarak verilmigse onay siresi alti ayla sinirli olur.

GENGLERIN iS ARAYANLARA YONELIK TEMEL GUVENCE HAKKI VAR MIDIR?

is hayatina giris yapmak Uizere herkese bir sans taninmasi gerektigi diisiincesiyle 25 yasin
altinda olan genglere 6zel danismanlik hizmeti saglanir. igsizlik parasi Il almak iizere bagvuruda
bulunan herkesin hemen destek gérmesi amaglanir. Meslek egitimi gériimediyse 6zellikle meslek
egitim yeri bulmak igin yardimci olacak tim imkanlardan faydalanmalidir.

Yardima muhtag olup 15 yasini doldurmus olan istihdam edilebilir genglere gecimlerini
saglamak Uzere igsizlik parasi Il baglanir. istihdam edilebilirlik degerlendirmesinde (bknz. yukarda)
gencin 6rnegdin okula gittigi icin mi Ucretli bir is géremeyecegine degil, teorik olarak bu tir bir isi
gorup goéremeyecedi kistas alinir. Egitim esnasinda alinan egitim aylgi ve egitim tegvik ddemesi
egitim gérenin gecimini saglamaya yeterli olmuyorsa igsizlik parasi Il 6demesi devam edebilir.

ISE BASLAMA AMAGLI HANGi YARDIMLAR SAGLANABILIR?

Genel is piyasasina (yeniden) giris yapilabilmesini destekleme amagli bir gok yardim imkani vardir.
Bunlarin arasinda basta gelenler agagida siralanmistir:

3 Bir istihdam yeri dogrultusunda temaslarin kurulmasi ya da ise baslamayi tesvik igin
ongorilmus olan aracilik fonundan saglanan yardimlar

. Harekete geciren ve meslek hayatina girisi tesvik eden programlar

Temel egditim diplomasinin sonradan alinmasi dahil meslek igi egitim imkanlarinin tegvik

edilmesi

is hayatina katilimin tesvik ediimesine yonelik yardimlar

isverenlere yonelik yardimlar

istihdam edilmis olan ¢aliganlarin meslek igi egitiminin tesviki

Mesleki tercihin ve meslek egitiminin tesviki

is piyasasina giris igin yerel yénetimlerin sagladigi yardimlar ( 6rnegin gocuk bakimi, madde

bagimhhgi ve borglulara yonelik danigsmanlik hizmeti)

Baslangi¢ parasi

. Serbest meslek sahiplerinin piyasaya girisi igin yardimlar

. is firsatlar
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. Is iligkilerinin tegviki

HER iS KABUL EDILMEK ZORUNDA MIDIR?

SGB I, madde 10’da diizenli oldugdu gibi, temelde her is kabul edilebilir nitelikdedir. Ancak fiziki,
beyinsel ya da ruhsal nedenlerden 6turl ya da bir is karsihgindaki Gcretin disikligu is ahlakini
ihlal ettigi igin istisnalar olabilir. Ug yasindan kiigiik cocuklarin ya da yakinlarin bakimi da bir isi
reddetmenedeni olabilir. Ayrica genel egitim veren bir okula gidilmesi gibi diger dnemli nedenler de
One surdlebilir.

Kabul edilebilir olmasina ragmen bir isi, egitimi, ya da bir uyum programini reddedenlerin, bu
tutumun tekrari durumunda igsizlik parasi II'nin kesintiye ugrayabilecegini hatta igsizlik parasinin
tamamen kesilebilecegini bilmeleri gerekir.

Bu durumda ilk asamada u¢ ay boyunca ddemelerde 6lgut alinan yuzde 30'u
oraninda bir miktarda — takriben 120 € kadar - kesinti yapilabilir. Bir yil icersinde ytuktumlilikler tg¢
defa ihlal edilirse issizlik parasi Il hakki tamamen iptal olur. 25 yasin altinda olan geng insanlarda
daha sert yaptirnm olanaklari bulunur. Clnki issizlik parasi Il genclerde, ylkimliltklerini ikinci defa
ihlal etmeleri durumunda tamamen kesilir. Istihdam edilebilir hak sahibi sonradan, yikimlliiklerini
yerine getirecegine dair agiklamada bulunursa, yaptirrm yumusatilabilir. Genglerde bu, somut
durumun tim ayrintilari dikkate alinarak barinma ve isinma giderlerinin tekrar karsilanmasi ve
yaptirim uygulanan sirenin toplam alti haftaya kisaltilabilmesi anlamina gelir.

Yuzde 30’dan yuksek bir kesinti uygulanirsa Jobcenter bagvuru Gzerine tamamlayici ayni ya da
para yerine gecen yardimlarda (¢ek) bulunabilir. Hak sahipleri resit olmayan ¢ocuklarla birlikte bir
hanede yasiyorlarsa ayni yardimlarin yapilmasi zorunludur.

ISSIZLIK PARASI I’NiN TUTARI, ODEME SURESI VE SEKLI

issizlik parasi II'nin tutari belirlenirken, temel olarak dikkate alinmasi gereken husus, bu
o6demenin ikincil derece bir 6deme oldugudur. Bu, diger kurumlarin sagladigi sosyal yardimlar
dikkate alindiktan sonra muafiyet tutarlari ve korunmasi gereken servet disindaki servetin de gelir
olarak bildirimiyle birlikte issizlik parasi Il Uzerinden alinacak 6deme miktarinin azalmasi anlamina
gelir.

Sonugta issizlik parasi Il (ALG Il)’nin tutari ayrica istihdam edilebilir hak sahibinin ve kendisiyle
ayni hanede yasayanlarin (esi/hayat arkadasi ve 25 yasini doldurmayan ¢ocuklari) somut
gereksinimlerine gore hesaplanir.

istihdam edilebilir hak sahiplerine issizlik parasi Il kapsaminda ev ve 1sinma masraflari icin
uygun bir miktar dahil olmak Uzere, gecimlerini saglayabilecekleri kadar ve muhtemel ek
gereksinim de dikkate alinarak ve standart ihtiyag kapsaminda bir 6deme yapilir.

istihdam edilebilir hak sahiplerine yapilan standart gecim édemesi, beslenme, viicut temizligi, ev
egyalari ve gunlik gereksinimlerin yani sira ¢evre ile iligkileri ve kiltlrel yasama katilmi da
kapsamaktadir. Standart 6deme, dizenli ve bir defaya mahsus gereksinimleri (yedek tedariki)
karsilar. .

1.1.2018 itibariyle yalniz yasayanlara, ¢ocuklarini yalniz buyutenlere ve partnerleri 18 yasindan
kucuk olan ig arayanlara standart ihtiyac olarak ayda 416 EUR beirlenmistir. Iki partnerin de resit
olmasi durumunda kigi basina ayda 374 EUR dlc¢ut alinan standart ihtiyag olarak dikkate alinir.

Olgiit alinan standart ihtiyag gocuklar ve gengler igin yas siniflarina gore belirlenmistir. 6
yasindan kugclklerde 240 EUR, 6 - 14 yas arasindakiler i¢gin 296 EUR, 14-18 yas arasindakiler igin
316 EUR ve 25 yasin altindakiler icin 332 EUR aylik 6deme miktarlari olarak belirlenmistir.

Cocuklar ve gengler igin belirlenen ve 6l¢it alinan standart ihtiyaca ilaveten ayrica Egitim Paketi
olarak adlandirilan egitim ve katilim yardimlari yapilacaktir.
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Egitim Paketi’nin icerdigi yardimlar sunlardir:

. Gunbirlik ve bir ginden uzun okul ve yuva gezilerinde fillen olusan masraflar

. Kisisel okul gereksinimleri; her yil 1 Agustos’ta 70 EUR ve 1 Subat'ta 30 EUR

o Ogrencilerin okula ulagimi gerekli olmasi (6grenci katki payi 5 EUR’dur) ve Uglnci
taraflarca karsilanmadigi sirece

. Belli sartlar altinda, okula yakin ve 6grenimi destekleyen faaliyetler

. Okul, ve gocuk giindiz bakim yerlerinde ortak 6gle yemegine katilim igin olusan arti gider

(cocuk basina katki payr 1 EUR’dur)
. Sosyal katilim i¢in ayda toplam 10 EUR’ya kadar katilm butgesi

Bu yardimlar, gocuk zammi ya da konut yardimi alan ¢ocuklara da saglanir.
Hak sahiplerine bu sekilde, gereksinimlerini karsilamak Uzere belli bir para édenir.

Standart 6demeden karsilanamayan ek masraflar (gereksinim fazlasi) belli durumlarda ve 6zel
sartlarda Ustlenilebiliyor:

1 13. hamilelik haftasini dolduran anne adaylari igin

2. ¢ocuk sayisi ve yasina gore, ¢ocuklarini yalniz yetistirenler igin

3. istihdam edilebilir engelli insanlarin is hayatina katilmlari igin

4 beslenme igin (tibbi nedenlerden 6tlrt daha pahali gida maddelerinin gerekli oldugu
kanitlanirsa)

5. munferit durumlarda reddedilemeyen, ve sadece bir defaya mahsus olmayan 6zel
gereksinim (Acil durum kurali)
6. gerekli gorilen ve merkezi olmayan sicak su Uretimi icin (gaz ya da elektrik Gretimi)

Yukarida 2.’den 4.’e kadar anilan ve resmi olarak taninan ek masraflarin toplami 6l¢it alinan
standart 6deme miktarini agmamalidir.

Aylik para 6demesi bagimsiz ve dolayisiyla alanin kendi sorumlulugunda idare edilebileck
gereken bir biitgeyi olusturuyor. Odemeler buna ragmen yeterli gelmiyorsa, belli kosullarin yerine
getirilmesi halinde takviye edici kredi s6z konusu olabilir. Standart 6demeye ek olarak ayrica 6zel
yardimlar da yapilir:

1. Ev aletleri dahil evin ilk dogenmesi icin

2. llk temel giyim egyalari, hamilelik ve dogum icin ilk temel gereksinimler icin ve

3. Ortopedik ayakkabilarin teminati ve tamiri, tedavi amagh aletlerin tamiri, ya da kiralanmasi
icin

Yardima muhta¢ olunmadigi i¢in gegim glvencesi 6demeleri yapilmiyor olsa da, mevcut gelirin
Ozel gereksinimi karsilamaya yetmedigi durumlarda da yukarida anilan ti¢ 6zel yardimdan
faydalanma hakki dogar.

Barinma masraflari: Makul olan barinma ve 1sitma giderleri belediyeler tarafindan hane halkinin
timu igin issizlik parasi ll/sosyal para diizenlemesi ¢cergevesinde Ustlenilir. Soduk ve sicak su ve
atik su giderleri de buna dahildir. Aksi taktirde evsiz kalinacak ve dolayisiyla somut olarak mevcut
bir istihdam ihtimali kaybolacaksa, kira borglari da taksitle geri 6denilmek izere belediye tarafindan
Ustlenilebilir. Takdir hakki belediyelerin yetki alanina girer. Aldiginiz igsizlik parasi Il kapsaminda
barinma giderleri de dikkate aliniyorsa kira yardimi alma hakkiniz olmaz.

Gereksiz buyUklikte ya da pahali bir evde yasayan kisi icin masraflar, eger 6nceden tasinmasi
mimkuin degil ya da kendisinden beklenilemiyorsa ve yanina kiraci alarak giderler
disurllemiyorsa, ilkk asamada en fazla alti ay igin dikkate alinir. Alti ay sonra somut duruma gére
masraflarin sadece uygun bir boliminin mu dikkate alinacagina karar verilir.

Barinma masraflarinin orantisiz olmasi nedeniyle konut degisimi gerekli olursa taginma
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masraflaribelediye tarafindan Ustlenilir. Taginmanin baska nedenlerden 6tird gerekli olmasi ve
uygun bir zaman igersinde bagka bir yerin bulunmasi aksi taktirde mimkin olmamasi durumunda
da masraflar yine belediye tarafindan karsilanir.

OLGUT ALINAN STANDART iHTIYAG

Yalniz yasayan/
Cocugunu yalniz

blylten

Yalniz yasayan/
Cocugunu yalniz
blyiten

Hane halkinin diger fertleri

6 yasini 7 yasina basan | 15 yasina basan | 19 yasina basan | 18 yasini
doldurana 14 yasini 18 yasini 25 yasini doldurmus olan
kadar doldurana kadar | doldurana kadar | doldurana kadar | partner

€416 €240 €296 €316 €332 €374

SOSYAL SiGORTA PRIMLERI

istihdam edilebilir hak sahipleri issizlik Parasi Il aldiklar siirece yasal hastalik ve sosyal bakim
sigortasinda zorunlu oalrak sigortalidiriar. issizlik Parasi Il alip da ézel hastalik sigortasina tabi
olanlarin, sigortali olma zorunlulugu yoktur. Bu gevre, issizlik Parasi Il baglanmadan énce dzel
hastalik sigortasi olanlar, ya da Issizlik Parasi Il almadan énce ne yasal ne de 6zel hastalik
sigortasi olan ve serbest galisankategorisinde ya da (devlet memurlarinda oldugu gibi) sigorta
muafiyeti olanlardir. Bu ¢evreler bunun yerine 6zel hastalik sigortasinda sigortali olmak
zorundadirlar ve genelde bu sigortadaki temel tarifeden faydalanma haklari bulunur. Ozel hastalik
sigortasi olan hak sahipleri sigorta primlerine bir katki payi alirlar Sosyal para alanlar genelde aile
sigortasi Uzerinden hastalik ve bakim sigortasina tye olurlar.

YARDIMA MUHTAGLIGIN COCUK ZAMMI YOLUYLA ONLENMESI

Gelirleri kendi gecimlerini saglamaya yeten ama gocuklarinin gegimini saglamaya yetmeyen
anne babalara cocuk zammi édenir. Gocuk zamminin ddenmesi sayesinde anne babanin sirf

¢ocuklarinin gegimini saglayamadiklari i¢in issizlik parasi Il ya da sosyal yardim talebinde

bulunmak zorunda kalmalarina engel olunur.

Bu zam gocuk basina 140 EUR’ya kadar ¢ikabilir. Basvurunun, cocuk parasini 6deyen aile
kasasina yapilmasi gerekir. Ailelerin hangi gelir sinirina kadar cocuk zammi bagvurusunda
bulunabilecekleri, kiralarina ve muhtemelen varolan ek gereksinimlerine dair haklarina baghdir.

Ebeveynlerin geliri kendi gereksinimlerinden ylksekse, artan gelirin yiizde 50’si hesaplamadan
muaf tutulur. Geri kalan gelir cocuk zammindan ¢ikartilir. Cocuk zammi genelde her seferinde alti
aylik bir siire i¢in onaylanir. Kosullarin yerine getirilmesi suretiyle zam siresi uzatilabilir. Aile,
Uglincli Yas Grubu, Kadinlar ve Genglik Federal Bakanligi (Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend) ‘nin internet sayfalarindan gocuk zammini hesaplama cetvelini
acabilirsiniz. (http://www.bmfsfj.de/Kinderzuschlagrechner ).

Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanhigr'nin “Grundsicherung fiir Arbeitsuchende” (A 430) —
adli Ucretsiz brosurl sorular ve cevaplari ile daha ayrintih bilgi icermektedir .

Konu ile ilgili daha ¢ok bilgi igin “Egitim Paketi” /A 857b)baslikli licretsiz brosirden

faydalanabilirsiniz.

43




is Hukuku
(Arbeitsrecht)

Calisanlar, ekonomik olarak ve — is anlasmasi ¢ergevesinde — kigisel olarak da
is verene bagimlidirlar. Bu nedenle is hukukunun kendilerine sagladigi korumaya

ihtiyaclari vardir. Bu 6zel hak tim calisanlar, yani hem isgiler hem de memurlar
icin gecerlidir. Evinde ¢alisanlar, is verenine ekonomik bakimdan daha ¢ok
bagimlidir. is hukuku mevzuati bunlar icin — kismen 6zel yasal diizenlemeler
geregince, kismen de analog olarak gecerlidir.

Is hukukunun iki ayri béliimii vardir: ferdi ve kolektif is hukuku, is veren ile
calisan arasindaki iliskiyi diizenler. Kolektif is hukuku ise sendikalarin ve is veren
birliklerinin haklarini isletme ve 6zellikle isletme Otesi diizeyde diizenler. Kolektif is
hukuku ise sendikalarin ve igveren birliklerinin haklarini isletme ve &zellikle isletme
Otesi dlizeyde diizenler.

FERDI i$ HUKUKU NELERi DUZENLER?

Ferdi is hukukunun odak noktasini, is vereninizle yaptiginiz is anlasmasina dayanan ferdi is
iliskiniz olusturur.

is anlagsmasi ilk planda iki dnemli soruyu cevaplandirir: Sizden hangi is verimi bekleniyor ve
bunun icin nasil bir tcret alacaksiniz?

is anlagsmasi ayrica, is kosullarini bir biitiin olarak diizenleyen diger hak ve gorevleri saptar. Bu
hak ve goérevler, hem galisana hem de is verene iliskin olabilir. Calisanlar, degdisik yasal
diizenlemeler temelinde bazi asgari haklara sahiptirler. Bunlarin arasinda Federal izin Yasasrnin
yani sira 6rnegin hastalandiginizda, alti hafta boyunca Ucret glivencenizin is vereniniz tarafinca
saglanmasini belirleyen, Ucret Odemesinin Surdiiriimesi Yasasl, ya da Yari zamanli ve Sireli
Calisma Yasasi (TzBfG) ve Bakim Siresi Yasasi (PflegeZG) ve Aile Bakim Suresi Yasasi
(FPfZG)dizenlemeleri bulunmaktadir. TzBfG ¢alisanlara, belli kosullar altinda mesai saatlerini
azaltma olanagini tanimaktadir. Yari zamanh g¢alisanlarin TzBfG uyarinca - farkli muamelenin
nesnel bir nedeni olmadigi strece - tam zamanli ¢alisanlara gore daha kéti muamele gérmemeleri
gerekmektedir. Bakim Siresi Yasasi ve Aile Bakim Siresi Yasasi ¢alisanlarin belli kosullarda,
bakima muhtag yakinlarina ev ortaminda is yerlerinden tamamen ya da kismen muaf tutularak
bakabilmelerini, dolayisiyla da is ve aile i¢i bakimi birbiri ile bagdastirabilme imkanlarinin
iyilestirilmesini mimkan kilmaktadir. Esit Haklar Yasasi (AGG) da irk ya da etnik kdken, cinsiyet,
din ya da dinya gorusu, bir engellilik durumu, yas itibariyle, ya da cinsel kimlik tercihinden 6turd bir
dezavantaja ugrama yasag! getirerek is ve meslek hayatinda ayrimciliga kargi asgari bir koruma
sunar.

is hukuku galisanlara, is sézlesmesi, ya da toplu sézlesmeler yoluyla (bknz. Toplu Is
Soézlesmesi Mevzuati) bu yasal asgari standartlarin tstiinde ve daha iyi galisma kosullarini
olusturma imkanini vermektedir.

is akdinin fesih bildirimi icin de yasal olarak siireler belirlenmistir. Gerek calisanin, gerek is
verenin uymasi gereken yasal bildirim siresi, ayin 15’ine ya da sonuna dort hafta kaladir. Calisanin
isletmede galistigi siire uzadikga, is verenin uymasi gereken bildirim siiresi de uzar. Ornegin isgi
firmada iki yildan beri ¢alisiyorsa, is verenin uymasi gereken bildirim siresi, ay sonuna bir ay
kaladir. Bu sure firmada galisilan 5, 8, 10, 12 veya 15 yillik strelerden sonra her defasinda birer ay
artar. Firmada 20 yil galismigh@i olan bir kigi icin bildirim suresi takvim ayl sonuna yedi ay kaladir.

Toplu is sézlesmesinde daha uzun ya da daha kisa bildirim siireleri kararlastirilabilir. is
anlagmasinda ise belirlenen fesih stresi prensip olarak toplu is s6zlesmesinde kararlastiriimis olan
fesih bildirim suresinden ancak daha uzun olabilmektedir. Istisna: Yardimci islerde ilk ¢ ay igin
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bireysel is anlasmalarinda daha kisa fesih bildirim sireleri kararlastiriimis olabilir. 20’den fazla
¢alisani olmayan kuguk isletmelerde bireysel is anlasmasinda 4 haftalik temel fesih bildirim siresi
igin (ayin 15'i, veya takvim ayinin sonu gibi) sabit fesih tarihi belirtiimesinin gerekmedigi de
kararlastirilabilir. Fesih bildirim suresinin ¢alisan icin igveren igin oldugundan daha uzun olmasi ise

mumkuan degildir.

Calisanin kendinden ya da davranisindan ya da isletmenin acil gereksinimlerinden kaynaklanan
nedenlerden &tiirli isine devam etmesinde sakinca gériilmesi durumunda is Giivencesi Yasasr'na
(KSchG) gore olagan (bildirim suresine uygun) ¢ikis bildirimi sosyal agidan gerekgeli ve hukuken
gecerlidir. is Giivencesi Yasasr’'nin somut is iliskisinde gecerli olup olmadig, isletme (ya da

idarenin) blyuklugine ve is iliskisinin baglangi¢ tarihine baghdir.

. is iligkisi 1 Ocak 2004 itibariyle bagladiysa, is giivencesi yasasi on kisiden fazla ¢alisani

bulunan igletmeler i¢in gecerlidir.

. is iliskisi 31 Aralik 2003'te vardi ise, is giivencesi yasasi, bu tarihte ¢alisiyor olup fesih
bildiriminde de halen galisan bes kisiden fazla galisan olmasi durumunda gecerlidir. 31

Aralik 2003’ten sonra ise yeni baglayanlar sayllmazlar.

Caligan sayisi hesabinda yari zamanli calisanlar buna gore dikkate alinir, egitim gorenler ise
dikkate alinmazlar. Isletmede calisan taseron isgilerin sayisi ise, olagan personel gereksinimini

karsilamak Uzere gorevlendiriimislerse, dikkate alinir.

is glivencesi yasasinin gegerli olmasi igin galisanin fesih bildirimini aldigi ana kadar ayni
isletmede kesintisiz alti aydan fazla bir zaman g¢alismis olmasi gerekir (haketme siresi).

Onemli bir nedeni varsa, is anlasmasinin olaganusti
(muddet tanimadan) feshi de mimkanddir.

Calisan, isten ¢ikariimasinin sosyal agidan haksiz ya da
baska nedenlerden 6tlrt hukuki gecerlilige sahip olmadiginin
tesbitini talep ediyorsa, yazili fesih bildiriminin eline
gecmesinden sonra (i¢ hafta igersinde yetkili is Mahkemesi'ne
basvurarak davaci olmak zorundadir.

Agir engelli kisilerin 6zellikli is givence hakki vardir.
Dolayisiyla is veren tarafindan is iliskisinin feshi bildiriimeden
once prensip olarak uyum dairesinin onayi alinmak
zorundadir. Aksi taktirde fesih bildirimi gegerli olmaz. Ayrica
agir engelli bir kiginin isine isveren tarafindan agir engelliler
temsilciligine danismadan son verilmesi de hukuken
gecersizdir.

Yari Zamanl Calisma ve Sinirlandirma Yasasi
(TzBfG)'nda is anlagmalarinin sinirlandiriimasi igin aranan
kosullar ve gecersiz sinirlandirma durumunda dogan yasal
sonuglar diizenlenmistir. Streli bir is s6zlesmesi, ayrica bir
fesih bildirimine gerek kalmadan kararlastirilan sirenin
bitimiyle veya amaca ulagmayla birlikte sona erer. Sireli is
s6zlesmesinin kararlastirilan stireden 6nce ve middete uygun
feshi bu fesih imkaninin is s6zlesmesinde ya da ilgili toplu
s6zlesme anlasmasinda kararlastirilmis olmasi durumunda
muamkinddr. Calisan, sureli is s6zlesmesinin yasal olarak
gecerli olmadigini savunuyorsa sureli s6zlesmenin
kararlastirilan sona erme tarihinden sonra ¢ hafta igersinde
yetkili is mahkemesine basvurarak dava agmak zorundadir.

Fesih bildiriminin, s6zlesmeyi iptal anlagmasinin ve sureli
sozlesmelerin yasal gegerlilidi icin bunlarin yazili yapilmig
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Ne yapmaniz gerekir?

Gergi is hukuku, 6ncelikle galisan
olarak sizi korumayi hedefler. Ancak
bununla birlikte bazi yikimlilikler de
getirir.

Ferdi is hukukunun getirdigi en 6nemli
yukumlldk, belirli bir isi yapmak
zorunda olmanizdir.

is veren ise, bu isiniz igin size bir ticret
o6demekle yukimlidur.

is s6zlesmesi, hem calisanlara hem de
is verene ayrica yukumlulikler de
getirebilir.

is iliskinize son vermek, yani isinizden
ctkmak istiyorsaniz, galisan olarak da
belirli ¢ikis surelerine uymaniz gerekir.

Yasal bildirim suresi, takvim ayinin
15’ine ya da sonuna dort hafta kaladir.
Toplu is s6zlesmesi daha kisa ya da
daha uzun bir bildirim suresi
saptayabilir. Is s6zlesmesinde — toplu
sozlesmede 6ngdrilen bildirim sdresini
uygulanmasi karari hari¢ — sadece
daha uzun bir bildirim siiresi
saptanabilir. Istisna: Miinferit is
sozlesmelerinde yardimci bir is
iligkisinin ilk G¢ ayi igin daha kisa bir
bildirim suresi de kararlastirilabilir.
20’den fazla galisani olmayan kuguk
boy isletmelerde tek tek is
anlasmalarinda 4 haftalik sabit bir
fesih bildirim suresi uygulanabilir ( yani
sadece takvim ayinin 15’ine ya da
sonuna degil). Ancak bu sire galisan
icin, is veren igin gegerli olan sureden
daha uzun olamaz.




olmalari sart kosulmustur.

KOLEKTIF i$ HUKUKU NELERIi DUZENLER?

Kolektif is hukuku iki ayri alani dizenlemektedir:
Biri, toplu is s6zlesmesi mevzuatidir. Burada sendikalar, is veren birlikleri ve minferit is verenler
arasindaki iliskiler diizenlenir.
ikincisi ise is yeri teskilati mevzuatidir ki, burada da miinferit isletmeler diizeyinde is veren ile is yeri
personeli arasindaki iliskiler dizenlenir.

TOPLU iS SOZLESMESiI MEVZUATI

Toplu is s6zlesmesi 6zerkligi, sendikalar ile is veren birliklerinin anayasayla korunmus etkinlik
hakkidir. Bu sayede toplu s6zlesme taraflarina, kendi sorumluluklarinda toplu is s6zlesmesi yapma
haklar verilmistir.

Is iligkilerinin cogu igin toplu is s6zlesmeleriyle saptanan is kosullari gegerlidir. Sadece bu olgu
bile, toplu is s6zlegsmesi 6zerkliliginin Glkemizde ne blylk bir 6nem tagidigini gdstermek icin
yeterlidir.

Toplu is s6zlesmeleri sendikalar ile is veren birlikleri arasinda (koalisyon da denir) ya da
sendikalar ile minferit is verenler arasinda yapilir. Bu uygulama, toplu sézlesme taraflarinin, kendi
Uyelerinin ¢ikarlarini korumak, ¢calisma ve ekonomik kosullari diizenlemek icin en énemli aragtir.
Toplu is s6zlesmelerinin G¢ 6nemli iglevi vardir:

a. Koruma islevi
Toplu is s6zlesmesi siz galisani, is kosullarinizin tek yanli olarak is veren tarafindan
belirlenmesinden korur. Clinkii: Is sézlesmenizin, toplu is sézlesmesinde saptanan galisma
kosullarinin gerisinde kalmasi yasaktir (asgari calisma kosullari).

b. Dizenleme iglevi
Toplu is s6zlesmesi, gecerlilik siresi boyunca kendi kapsamindaki butin ¢alisma iligkilerine
belirli bir icerik vermektedir.

C. Baris islevi
Toplu is sozlesmesi gegerli oldugu stirece galisanlar, toplu sézlesme ile kararlastiriimis
konularda yeni taleplerini kabul ettirmek icin grev yapmazlar.

Toplu is s6zlesmeleri 6rnedin su hususlari dizenler:

is ticretinin miktari,

calisma saatleri

izin suresi,

is akdinin fesih sureleri.

Ornegin, kararlastirilan licretin 6denmesi gibi, toplu sézlesme ile belirlenmis haklardan

dolaysiz faydalanmaniz s6zkonusu degildir. Bu hak, toplu s6zlesme mevzuati geregince

ancak su sartlarda dogar:

. Hem is veren hem de calisan, aralarinda toplu is s6zlesmesi imzalayan birliklere (is veren
birligine, sendikaya) dahil olduklari taktirde (isletmeye 6zel toplu is sdzlesmesinde isverenin
bizzat toplu s6zlesme ortagi oldugu durumlar harig), ya da

. toplu is s6zlesmesinin genel baglayiciligi kabul edildigi durumlarda. Bunun icin elbette

s6zkonusu is iligkisinin, toplu s6zlesmenin gegerlilik alaninda bulunmasi gerekir.

Bunun disinda isveren ve galisanlar bireysel is s6zlesmelerinde toplu sé6zlesme dizenlemelerinin
uygulanmasina dair anlagsmaya varabilirler. Toplu s6zlesme sonucunda varilan anlasmalarin is
yerinde genel olarak uygulamaya ge¢mesi de benzeri bir uygulamadir.
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Toplu Sézlesmede Ongoriilen Haftalik Galisma Siireleri

Calisma siiresi saat
olarak

Calisanlarin yiizdesi

2008 2007 2005 1998 1985 1980 1975
35 19,7 20,1 20,5 19,8 18,8 - -
36 2,7 2,7 2,8 2,3 0,9 - -
36,5 0,5 0,4 04 06 03 - -
37 6,0 6,8 6,8 6,8 9,0 - -
37,5 13,0 12,3 12,5 12,7 12,6 - -
38 10,9 10,6 11,0 10,0 6,9 - -
38,5 21,9 22,4 22,7 21,1 20,6 - -
39 14,3 13,2 13,4 17,0 18,3 - -
39,5 0,2 0,2 07 0.2 0.2 - -
40 8,6 8,09 9,0 9.2 12,3 94,0 90,6
41 0,2 0,2 0.2 0.2 0,1 1,4 1,6
415 - - - - - 07
42 - - - - 35 1,5
42,5 - - - - - 0,4 04
43 - - - - - 07 1,6
44 - - - - - 27 -
45 - - - - - - 0,9
Ortalama galisma 37,59 | 37,57 37,64 37,65 37,80 40,12 40,27

siiresi (saat)
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IS YERI TESKILATI MEVZUATI

(Betriebsverfassung)

Is yeri teskilati mevzuati isletme bazinda personel ile is veren arasindaki iliskiyi diizenler.
Burada gudulen amag ise, is veren ve ig yeri temsilciliginin isletmede temsil edilen sendika ve is
veren birlikleri ile birlikte, calisanlar ve isletme yararina guven icinde igbirligi yapmalaridir.

is yeri temsilciligi personel tarafindan segilir. Bu temsilcilik bir dizi genel gérev Ustlenir. Ornegin:
Calisanlar yararina olan yasalara, yonetmeliklere, kazalari énleme kurallarina, toplu is
s6zlesmelerine uyulup uyulmadigina ve bunlarin uygulanmasina dikkat eder.

Ayrica sosyal, personel ve ekonomik konularda da is yeri temsilciliginin gériglerine

basvurularak kendilerinin katiiminin saglaniimasi zorunludur. :
Federal Calisma ve Sosyal Isler

Bakanligi vatandas hattini

Bu katilim haklari dnemine goére sdyle siralanir: pazartesi ile pergembe giinleri
. Oy hakki ile katilim hakki ve arasi saat 8.00 ile 20.00
° katilim hakki arasinda 030-221911004

numaral telefondan arayarak is
hukuku Uzerine bilgi alabilirsiniz.

Oy hakki ile katihm hakki, katilimin en giiglii seklidir. Is yeri

temsilciliginin oy hakki ile katim hakki oldugu durumlarda is veren, ancak is yeri temsilciliginin

onay! durumunda karar verip harekete gecebilir. Fakat, is yeri temsilciligi onayini vermezse ne

olur? O zaman uzlagma kurulu karar verir. Kurul, is veren ve is yeri temsilciliginin belirledigi esit
sayida Uyesi ve taraflarin mutabakat sonucunda kararlastirdigi tarafsiz bir bagkandan olusur.

is yeri temsilciligi saf katilim hakkina sahip oldugunda, is verenin is yeri temsilciligini ya
bilgilendirmesi, gorisina almasi ya da ilgili hususu ona danismasi gerekir.

is yeri teskilat mevzuati ile ilgili etraflica bilgiyi ‘is Yeri Teskilat Mevzuati’ bélimiinde
okuyabilirsiniz.

YASALAR

is hukuku ayri ayri bir gok yasadan olugsmaktadir. Bunlarin arasinda érnegin sunlar vardir:
Medeni Kanun
is Glivencesi Yasasl
Federal izin Yasasi
Anneleri Koruma Yasasi
Hastaliklarda Ucretin Odemesi Yasasi
Kanit Yasasi
Calisma Saatleri Yasasi
Aile Bakim Siiresi Yasasi
Gengleri iste Koruma Yasasi
Ticari s Yénetmeligi Yasasi
Toplu is Sézlesmesi Yasasi
Yari Zamanh Calisma ve Sinirlandirma Yasasi
is Yeri Temsilciligi Yasasi
S6zcl Kurulu Yasasi
Maden ve Celik Sanayiinde Oy Hakkiyla Katilim Yasasi
Ucte Bir Katilim Hakki Yasasi
Oy Hakkiyla Katilim Yasasi
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Bakim Zamani Yasasi
istisna Akdi Yasasi

Asgari Ucret Yasasi

Asgari is Kosullari Yasasi
Genel Esit Muamele Yasasi

Onemli: Kamu sektériinde is Yeri Tegkilat Yasasr'nin yerini Federal ve Eyalet Personel
Temsilciligi Yasalari alir.
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Is Yeri Teskilatt Mevzuat

(Betriebsverfassung)

Tek tek galisanlar ve igletmedeki is yeri
temsilciligi ne Olglide karar mekanizmasina
katilip s6z sahibi olabilirler? Sendikalar, is yeri
teskilat mevzuati gergevesinde ne gibi haklara
sahiptirler? Bu sorularin cevabini Is Yeri
Teskilat Yasasi’nda bulursunuz. Bu yasa ile,
isletme i¢i dlizen kurallara baglanir.

Is Yeri Teskilat Yasasi, ¢alisanlarin
isletmede kararlara katilimini saglar.

Calisanlarin katilm hakki, isletmedeki nerdeyse
tim olup bitenleri kapsayarak, sosyal, personel

ve ekonomik meseleleri de icermektedir. Yasa
béylece, isletmede demokratik kosullar yaratir
ve ¢alisma yasaminin daha insancil olmasini
mdmkdn kilar.

HAKLAR

Calisan olarak net belirlenmis birgok hakka sahipsiniz.
Kendi is yerinizle dogrudan ilgili sorunlarda bilgi
alma ve goris belirtme hakkiniz vardir. Ornegin,

. yeni teknolojik uygulamalarin is yerinizi nasil
etkileyecegi konusunda bilgi verilmesini
isteyebilirsiniz,

. personel dosyanizi inceleyebilirsiniz,

3 isteki veriminiz hakkinda bir degerlendirme
yapilmasini isteyip ve

. is Ucretinizi olusturan gesitli kalemlerin izah

edilmesini talep edebilirsiniz.

Haksiz bir muameleye ugradiginiz ya da magdur
edildiginiz kanisina vardiginizda, isterseniz is verene

isyeri temsilciliginin olugsumu

isyeri temsilciliginin biyiikligii ve olusumu,
isletmede galiganlarin say! ve statllerine
baglidir. Buna gore secilecek temsilci
sayisi soyledir:

e Secim hakkina sahip 5 ile 20 arasi
calisani olan igletmelerde=1 kisi

e Segcim hakkina sahip 21 ile 50 arasi
galisani olan igletmelerde =3 lye

e Segcim hakkina sahip 51 ile 150 arasi
calisani olan isletmelerde = 5 lGye

Daha blyik isletmelerdeki is yeri temsilcisi
sayisi daha fazladir.

Birgok is yeri temsilciliginin bulundugu
isletmelerde bir genel is yeri temsilciliginin
kurulmasi gerekir. Holding biinyesinde
birden fazla genel is yeri temsilciligi
bulunuluyorsa, holding genelinde bir is yeri
temsilciligi kurulabilir. Bir cok genclik ve
egitim goren temsilciliklerinin bulundugu
isletmeler icin de ayni kural s6zkonusudur.

100’den fazla galisani ve is yeri temsilciligi
olan igletmelerde, bir ekonomi kurulunun
(Wirtschaftsausschuss) kurulmasi
gerekir.Ekonomi kurulunun ekonomik
konularda genis bilgilenme ve danisma
haklari vardir. Bu kurulun Uyeleri, is yeri
temsilciligi tarafindan tayin edilir.

Personel arasinda azinlikta olan cinsiyetin
en azindan personel sayisina orantili bir
sekilde is yeri temsilciliginde temsil edilmesi
zorunludur. Bu ‘asgari sayl maddesi’ en
azindan Ug Uyesi olan temsilcilikler igin
gecerlidir.

isyeri temsilciligi dokuz ya da daha fazla
Uyeden olusuyorsa, olagan isleri yiruten bir
isletme kurulu kurar.

isyeri temsilciliginin toplantilarina belli sartlar
altinda is yeri temsilciligine Uye olan sendika
gorevlileri de katilabilir.

karsi cikarlarinizi temsil eden is yeri temsilciliginin destegiyle sikayette bulunabilirsiniz.

is yeri temsilciligi ile is veren, calisanlar ve isletmenin ¢ikarlari geregi giiven icinde isbirligi
yapmalidir. Bunu yaparken de, sendikalar ve is veren birlikleri ile igbirligi yapmalari beklenmektedir.

HANGI ISLETMELERDE BIR i$ YERiI TEMSILCILIGI KURULABILIR?

Ozel sektdérdeki bir isletmede 18 yasinin Gizerinde en az bes galisan varsa, bunlar bir is yeri
temsilciligi secebilirler. Ancak ¢alisanlardan Uglnin en az alti aydir firmaya mensup olmasi gerekir

(ancak o zaman segilebilirler).

18 yasindan kiglk ¢alisanlar ile giraklik egitimi géren 25 yasindan kigik gengler, bir genglik ve

egitim goérenler temsilciligi segebilir.

Bir sirkete ait ve is yeri temsilciligi olan birden fazla isletmenin bulunmasi durumunda bir toplu is
yeri temsilciligi kurulur; sirketler grubu dizeyinde de bir girketler grubu calisanlari temsilciligi

kurulabilir.
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Federal devletin, eyaletlerin ve belediyelerin idari mercilerinde ve isletmelerinde ve kamu
sektérinln diger kurumlarinda is yeri temsilciligi yoktur. Bu tir kuruluslar igin is Yeri Temsilciligi
Yasasi yerine Federal Personel Temsilciligi Yasasi veya eyaletler diizeyinde gesitli Eyalet Personel
Temsilciligi Yasalari gecerlidir.

Yoénetici personel durumundaki Ucretliler — 6rnedin ticari vekiller ya da benzeri yuksek
mevkilerdeki iicretliler is yeri temsilciligi tarafindan temsil ediimezler. isletmede yonetici personel
statlisiinde en az on (cretli varsa, S6zcl Kurulu Yasasi geregince bunlar bir sézcli komisyonu
secebilirler. isletme diizeyinde genel veya bir isletme sézcii kurulu segilebilir. Ayni sekilde holding
genelinde bir s6zcl kurulunun kurulmasi mimkuindur.

Ozel bir durum: Yénetici Ucretliler, ancak ilk oylamada gogunluk tarafindan bir sézcii kurulu
secimine gidilmesi onaylandigi taktirde kurul se¢imi yapabilirler.

AGIR ENGELLILER TEMSILCILIGI

Agir engelli insanlarin igletme ve yonetimlerdeki 6zel ¢ikaarlari agir engelliler temsilciligi (agir
engelli insanlarin is¢i temsilcisi) tarafindan temsil edilir. Temsilciligin, kalici olarak en azindan bes
agir engelli insan calistiran isletme ya da resmi dairelerde segilmesi zorunludur. isletme ya da
resmi dairede caligan tim agir engelli insanlarin oy hakki vardir.

Agir engelliler temsilciligi hem agir engelli insanlarin uyum saglama sirecini destekler, hem de
isletme veya resmi dairedeki ¢ikarlarini savunur, kendilerine danigsmanlik yapar ve yardimci olur.
Bu gorevler icin temsilci kiginin is veren ve diger temsilci birimlerde dinlenme ve katihm hakki
vardir.

Bunun yanisira diger tim katihm birimleri de (is yeri temsilciligi, personel temsilciligi, hakimler
kurulu gibi) agir engelli insanlarin igletmeye ya da resmi daireye uyum saglamasini tesvik ederler.

iS YERI TEMSILCILIGINiI KIMLER SEGEBILIR?

18 yasini doldurmus olan biitiin calisanlar is yeri temsilciligini segebilirler. isletmede ii¢ aydan
fazla bir slre galigiyor olan taseron isciler de is yeri temsilciligi secimlerinde oy kullanma hakkina
sahip olurlar. Ancak, is yeri temsilciligi Uyesi olabilmek igin, firmada en azindan alti ay boyunca
¢alismis olmak gerekmektedir. Ayni isletmenin ya da holdingin bir baska is yerinde galistiginiz
sureler de sayilr.

is Yeri Tegkilat Yasasr’'nin (BetrVG) 5. maddesinin Temmuz 2009'da yirirlige giren
degisikligine gore devlet memurlari, kamu hizmetlileri ve askerler bundan sonra, 6zel sektdrde
faaliyet gdsteren sirketlerde galismalari durumunda genel olarak is Yeri Teskilat Yasasi uyarinca
calisanlar olarak tanimlanacaklardir. Dolayisiyla, md. 5/3 BetrVG uyarinca getirilen yonetici
diizeyde memur tanimlamasi 6zel sektdrde faaliyet gosteren sirketlerde gorevli olan devlet
memurlari ve askerler igin de gegerli olacaktir. Ozel sektérde faaliyet gosteren sirketlerde galisan
devlet memurlari ve kamu gorevlilerinin is yeri temsilcilijine, denetim kuruluna ve s6zci kurullarina
yonelik segme ve segilme hakki igin genel bir diizenleme getirilmis oldu.

iS YERI TEMSILCILIGININ GOREVLERI

is yeri temsilciligi, calisanlar igin gegerli yasalara, ydnetmeliklere, kaza énleyici mevzuata,
imzalanan toplu is s6zlesmesine ve is yeri s6zlesmelerine uyulup uyulmadigini da denetler.

Bir ¢ok sosyal konularda is yeri temsilciligi kararlara katilabilir:

3 isletme diizeni ve galisanlarin tutumu ile ilgili sorunlar sézkonusu oldugu zaman;
51



isletmede calisma saatleri ya da kisa veya uzun galisma kararlastirilacagi zaman;
Genel izin ilkeleri ve izin plani kararlastirilacagi zaman, ¢alisanlarin bireysel olarak ne
zaman izin alacagi konusunda, ¢alisanlarin ve igverenin anlagsamadiklar hallerde;

. Sadece isletmeyi, firmay! ya da konserni etkileyen sosyal kuruluslarin bigimi, sekillenmesi ve
idare edilmesi hususlarinda;

. Calisanlarin tutumunu ya da verimini kontol eden teknik tesisler alinacagdi ya da kullanilacagi
zaman;

. Yasal yonetmelikler cergevesinde is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nleyecek ya da
saghgin korunmasi hakkindaki sorunlar ile ilgili dizenlemeler kararlastirildiginda;

o Firmaya ait konutlar kiraya verilecegdi ya da bir kira sdzlesmesinin fesh edilecegi hallerde;

. Ucretlerin diizenlenmesi, Ucretlerle ilgili ilkeler, akort ve prim oranlari, benzeri galigmalarin
Ucretleri saptanacagi zaman;

3 Grup galismasinin gergeklesebilmesi igin gerekli ilkelerin tespitinde.

is yeri temsilciligi ayrica su konularda karar alma siirecine katilir:

is yerlerinin, is akiginin ve galisma ortaminin belirlenmesinde,
Personel planlamasinda ve
Mesleki egitim hususlarinda.

listihdam glivencesi ve kalifikasyon is yeri temsilciligininkatkida bulunma imkanlarinin oldugu
dnemli konulardir. is yeri temsilciligi is verene érnegin galisma saatlerinin esnek kullanimi, yari
zamanl ¢calisma ve yasa bagh yari zamanl ¢alisma uygulamasi ile galisanlarin kalifikasyon
kazanmalari ya da ig organizasyonu, ig yontemlerinin degistiriimesi ve is surecleriyle ilgili 6nerilerde
bulunabilir.

isletmedeki degisimlerde (6rnegin; isletmenin sinirlandiriimasi, faaliyetine son veriimesi ya da
tasinmasi gibi hususlarda) is yeri temsilciligi belirli sartlar altinda etkilenen galisanlarin ekonomik
zararlarini ortadan kaldiracak veya azaltacak bir sosyal plan uygulanmasini saglayabilir.

Onemli ekonomik konularda ig veren ekonomi kurulunu derhal zamaninda bilgilendirmeli ve
konulari kurulla gériismelidir. Isletmenin devralinmasi ve bununla birlikte idarenin el dedismesi de
ekonomi kurulu ile gértstlmesi gereken konular arasindagelir.

Ekonomi kurulu yoksa sirketin devralinmasi konusunda ig yeri temsilciliginin kararlara katilim
hakki dogar.

Secim hakkina sahip 20’den fazla galisani olan isletmelerde, is veren personelle ilgili her
Onlemde is yeri temsilciliginin onayini almak zorundadir. Bu dnlemler sunlardir:

ise alimlar;
Gruplandirmalar;
Gruplandirmada degisiklik;
Baska is yerine nakiller.

Yasal olarak duizenlenmis belirli sartlarin yerine getirilmis oldugunda, is yeri temsilciligi onayini
vermeyebilir. Is yeri temsilciliginin reddetigi bir dnlemi is veren yine de uygulamak istedigi
durumlarda, is mahkemesinin karar vermesi gerekir.

Onemli: is veren, her ise son vermede, is yeri temsilciliginin gériisiinii almak zorundadir. Aksi
halde isten ¢ikarma gecersiz olur.

is yeri temsilciligi ayrica, is sdzlesmelerinin olagan feshini reddetme imkanina sahiptir. Yani:
Olagan olarak isine son verilen bir ¢alisan, is yeri temsilciligi yasal olarak diizenlenmis nedenlerden
dolay! bu c¢ikisa karsi ¢ikar, kendisi de bu ¢ikisa karsi dava agar ve ise devam etmeyi talep ederse,
is verenin bu galisani galistirmaya devam etmesi gerekir. is vereni, isciyi galistirmaya devam
zorunlulugundan ancak is mahkemesi muaf tutabilir.
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is yeri temsilciliginin gerekgeli itirazi calisanin is glivencesi ile ilgili davasinda da konumunu
Onemli derecede glglendirir.

isletmede tiim calisanlara hak ve hukuk ilkelerine gére davraniimasi gerekir. is veren ve is yeri
temsilciliginin gérevi, buna dikkat etmektir. Ozellikle, isletmede kimsenin irki, ya da etnik kdkeni,
soyu, ya da diger kdkenlerinden 6tird, milliyeti, dini ya da diinya goériusu, engelli olusu, yasi,
cinsiyeti, cinsel kimligi ya da siyasi veya sendikal faaliyeti ya da tutumu nedeniyle is
arkadaslarindan ayri muamele gérmemesine dikkat etmek zorundadirlar. Ornegin is yeri ile genclik
ve egitim gdrenler temsilciliklerinin (Jugend-und Auszubildendenvertretung JAV), isletmede mevcut
yabanci diismanhgi egilimlerine karsi 6nlem alma talebinde bulunma haklari vardir. Ayrica higbir
¢alisan yasca daha blyuk oldugu icin dezavantaja ugramamalidir. Ve nihayet is veren ve is yeri
temsilciligi, isletmede galisanlarin kisiliklerini serbestce gelistirebilmelerine yardimci olup, tesvik
etmelidirler.

is yeri temsilciligi her (i¢ ayda bir isletmede genel personel toplantisi diizenler. Amag, is yeri
temsilciligi ve calisanlar arasinda gériis alis verisinin saglaniimasidir. is yeri temsilciligi bu vesileyle
faaliyetleri Gzerine bilgi verir. Calisanlar, toplanti esnasinda is yeri temsilciliginin aldigi kararlari
degerlendirip taleplerde bulunabilirler.

AVRUPADA i$ YERINDE KARARLARA KATILIM

Avrupa Is Yeri Temsilcilikleri Yasasi ile 1996’da “Avrupa Is Yeri Temsilcilikleri” bashkli AB-
TGzGgl Alman mevzuatina uygulandi. Yasa, Topluluk genelinde ve iki ya da daha fazla Avrupa
Birligi ya da Avrupa Ekonomi Sahasi Uye Ulkesinde faaliyet gosteren igletmeler ve sirketler
gruplarinda c¢alisanlarinin sinir étesi bilgilendiriimesini ve dinlenilmesini mimkin kilmaktadir.
Yasa’nin uygulama alani, ikisinde en azindan 150’ser olmak Uzere lye Ulkelerde toplam en
azindan 1000 kisiyi calistiran ve merkezi Almanya’da olan sirketleri ve sirketler gruplarini
kapsamaktadir.

Avrupa is Yeri Temsilciligi, sinir 6tesi faaliyet gosteren sirketler ve sirketler gruplarinda
calisanlarin bilgi edinmeleri ve seslerini duyurmak tizere temsilciligini yapan bir kuruldur. Cikarlari
ulusal gercevede temsil eden kurullarin (is Yeri Temsilciligi, Toplu is Yeri Temsilciligi, Sirketler
Grubu Calisanlari Temsilciligi) yetkilerini sinirlamadan onlarla bir bittinlik olusturur.

Avrupa Is Yeri Temsilciligi (EBR)’nin kurulmasi ve c¢alisanlarin sinir étesi bilgi edinme ve
seslerini duyurma haklari 6ncelikle merkezi yonetimle sézkonusu Uye Ulkelerin ¢alisanlarinin
temsilcilerinden olusan 6zel miizakere kurulunun géniillii anlagmalara varmalarina birakilmistir. is
veren ve calisanlardan olusan Taraflar'a Tiiziik, Avrupa Is Yeri Temsilciligi'nin isletmeye 6zel tim
ayrintilarina sekil vermek tizere mimkuin oldugu kadar genis 6zgurlikler taninmaktadir. Tlzik ve
Yasa ile, dizenlenmesi gereken tim konular katalog haline getirilerek kilavuzluk hizmeti
verilmektedir. Anlagmalarin 6zellikle Avrupa is Yeri Temsilciligi'nin yetki ve gorevlerini belirleyen
kurallari, Temsilciligin bilgilendiriimesi ve s6z hakki olmasina dair ydontemleri, toplantilarin yeri,
sikhgi ve suresini ve de mevcut olan maddi ve ayni kaynaklarla ilgili dizenlemeleri icermesi
ongorulmektedir.

Ancak EBR’nin kurulmasina dair bir anlagsmaya varilamayacagi kesinlesirse, Tuzulk ve Yasa
uyarinca re’sen bir EBR kurulmasi 6ngortildr, bilgi edinme ve séz sahibi olma kurallari belirlenir.

EBR igin re’sen mevcut asgari hiikimler EBR’nin her takvim yilinda bir kere faaliyet durumu ve
isletmenin (sirketler grubunun) perspektiflerine dair bilgilendirilmesi ve dinlenilmesini 6ngdrur. Buna
Ozellikle ekonomik ve mali durum, faaliyetler, Gretim ve satiglardaki muhtemel gelismeler, istihdam
durumu, sirketlerin, isletmeler ya da igletmelerin dnemli boélimlerindeki yatinnmlar, Gretim yerlerinin
degismesi, birlesmeler, Gretimin sinirlanmasi ya da sirketlerin kapatilmasi ve toplu isten ¢ikarmalar
konulari girmektedir. Bunlar genelde, is Yeri Teskilat Yasasi (BetrVG)'nin 106. maddesinin 3.
fikrasinca ele alinan ekonomik meseleler olarak anlagiimaktadir.

Ongériilen bu dizenli toplantilar disinda EBR’nin her zaman, istihdami etkileyen ve galisanlarin
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gikarlarini dnemli derecede ilgilendiren olaganisti ve sinirétesi 6nlemler (izerine (6rn. isletmenin
yerinin tagsinmasi, kapanmasi, toplu isten ¢ikarmalar) bilgilendirilmesi ve talebi Gzerine dinlenilmesi
zorunludur. Yani, olaganustu kogullar s6z konusu oldugunda merkezi yonetimin EBR’yi gerekli
dosyalari sunarak aninda bilgilendirmesi ve talep Uzerine, dnerilerini ve kaygilarini isletme
acisindan bir karar alinmadan 6nce dikkate alabilecek sekilde dinleme ilkesine uymasi
gerekmektedir.

Avrupa Is Yeri Temsilciligi Tiiziig 2009 yilinda sendikalar ve is veren kuruluslarinin yogun
katilimlari ile yeniden diizenlendi. Yeni olan noktalar arasinda llkeler 6tesi yeniden yapilanma
sureglerinde gelecekte EBR’nin sirket kararlarina zamaninda dahil edilmesini iceren bilgilendirme
ve dinleme konularinin yeniden tanimlanmasi bulunmaktadir. EBR’nin Ulkeler Ustl kararlarin
alinmasinda yetkili oldugu Tuzuk esaslari arasina alindi. TGzUge ayrica 6rnedin EBR’ye, ¢alisanlari
toplu olarak temsil edebilmesi igin gerekli kaynaklarin saglanmasi konusuna agiklik kazandirilmasi,
sirket ya da sirketler grubunun énemli bir yeniden yapilanmaya gidisinde EBR sdzlesmesinin
yeniden muzakere edilmesi yukumlalugl ve EBR Uyeleri icin gerekli egitimlere olanak taninmasi
gibi noktalar da eklendi. Yeni diizenlemeler Avrupa Is Yeri Temsilikleri Yasasi’'ndaki ilgili
degisiklikler yolu ile ulusal mevzuata uygulanarak 18 Haziran 2011°de ydrirlige girmistir.

YASALAR

Bu konuyla ilgili yasal temelleri,
is Yeri Teskilat Yasasi
Federal Personel Temsilciligi Yasasi, ¢esitli Eyalet Personel Temsilciligi Yasalari
Sdézcl Kurulu Yasasi ve de
Avrupa Is Yeri Temsilciligi Yasasi’'nda bulabilirsiniz.

is yeri temsilciliginin sendikalar tarafindan desteklenmesi pek ¢ok yasal kural yolu ile miimkiin
kihnmigtir.
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Kararlara Katilim
(Mitbestimmung)

Ister satis planlamalari olsun, ister yeni dirtinler, yatirimlar ya da
rasyonellestirme nlemleri, her isletme ya da firmada alinan hem tiim kararlar
calisanlari etkiler. Bu nedenle ¢alisanlarin kararlara katilim haklari vardir. Béylece
calisanlar, temsilcileri aracilidiyla isletme ya da firmada irade olusumuna katilirlar.

Calisanlarin kararlara katilim hakki toplum
dlizenimizi tagiyan &gelerden biridir. Bu hak temel bir
inanca dayanmaktadir: Demokratik ilkeler sadece
devlete bagli kalmamali, toplumun tim alanlarini
kapsamalidir.

Kararlara katilim bir bagka sey daha ifade eder:
Calisanlarin ve sendikalarin sorumluluk Ustlenmeye
hazir olduklarini.

Dolayisiyla onlar, kirk - elli yil 6ncesinden giinimtize
kadar Almanya Federal Cumhuriyeti’nin toplumsal
dlzenini birlikte sekillendirerek istikrara
kavusturmusglardir.

Kadin ve erkeklerin 6zel sektdr ve kamu hizmetinde
ybnetici pozisyonlarda esit derecede pay sahibi
olmalarini igeren yasa, denetim kurullarinin bilegimi ve
dolayisiyla ¢aliganlarin kararlara katilimini da yakindan
etkilemektedir. Yasa, ydnetici pozisyonlarda kadin
oraninin garpici bir sekilde artmasina katkida bulunarak
isletmelerde klilttirel déntsimd tetiklemektedir. Yasa
uyarinca borsada kayitl ve esit dagilimli kararlara
katilhm kurallarinin uygulandigi isletmelerde denetim
kurullarinda %30 oraninda cinsiyet kotasi
uygulanmasini sart kosmaktadir. Tum borsaya kayitli
ya da kararlara katilm kurallarinin gecerli oldugu
isletmeler yasa uyarinca denetim ve yonetim kurulu ile

Denetim Kurulunun
olusumu

Kararlara katihm kurallarinin
uygulandig igletmelerdeki
denetleme kurullarinin tyeleri
esit sayida hissedarlar ve
calisanlar temsilcilerinden
olusurlar. Uye sayisi séyledir:

10.000’e kadar is¢i galistiran
isletmelerde 6’sar lye,

10.000’den 20.000’e kadar isgi
galistiran isletmelerde 8'er Uye,

20.000’den fazla isgi galigtiran
isletmelerde 10’ar Uye.

Sirket tizUgl, denetim kurulu su
durumlarda uye sayisinin
kanunda belirtilen tye
sayisindan fazla olmasini
belirleyebilir: Kanun 12 tye
oéngoruyorsa, denetim kurulu
Uye sayisi 16 ya da 20 olabilir.
Uye sayisi 16 ise, tiiziik
geregince Uye sayisi 20’ye
artinlabilir.

isletmede (ya da holdingde)
temsil edilen sendikalar denetim
kurulunda bulunan isgi
temsilcileri koltuklarinin bir
kismini talep edebilirler, soyle
ki:

12 ya da 16 Uyelik bir denetim
kurulu olan igletmelerde iki
koltuk,

20 uyelik bir denetim kurulu olan
isletmelerde Ug¢ koltuk.

ybnetim kurulunun iki alt diizeyindeki yénetim dlizeylerinde kadin (ye orani igin
hedef oranlar ve bu hedeflere hangi stirede ulasilacagina dair miiddet belirlemekle

yukdamli killnmaktadir.

HAKLAR

Bir anonim sirket, limited sirket, hisseli komandit sirket, kooperatif ya da sigorta sirketi
statlistinde orta 0Olcekli ya da blylk isletmede mi ¢alisiyorsunuz? O zaman isletme politikasini,

denetim kurulundaki temsilcilerininz araciligiyla etkileyebilirsiniz.

Oy kullanarak kararlara katilim hakki sadece sosyal igerikli kararlarla sinirli degildir, isletmenin

batun alanlarini kapsar.
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Denetim kurulu érnegin,

. isletme yOnetiminin (=y6netim kurulu) Gyelerini atar, ya da gérevden alir (hisseli komandit
sirketler harig),

. isletmenin tim sorunlari hakkinda etraflica bilgi alabilir,

. isletmeyle ilgili Gnemli kararlarin, 6rnegin blylk yatirimlarla ya da rasyonellestirmeyle ilgili

kararlarin kendi onayina bagli olmasini saglayabilir.

BUYUK iSLETMELERDE KARARLARA KATILIM YASASI UYARINCA
KARARLARA KATILIM

Maden ve celik sanayisi disinda kalan ve yalniz ya da subeleri ile birlikte 2.000’den fazla
calisani olan sermaye sirketleri, 1976 tarihli Kararlara Katilim Yasasi’'na tabidir. Bu yasa geregince,
denetim kurulu esit sayida hisse sahibi temsilcilerinden olusur. Calisanlar tarafinda denetim
kurulunun buyuklugine gore sendika temsilcilerine iki ya da Gg kisilik, yonetici personeli temsil
etmek Uizere bir kisilik kontenjan hakki taninmistir. Yine de hisse sahiplerinin agirhigi biraz daha
fazladir. CUnku denetim kurulundaki oylamalarda iki tarafin oylari arka arkaya esit ¢ikarsa,
uygulamada daima hisse sahiplerini temsil eden denetim kurulu baskani, ikinci bir oy kullanarak
¢ogunluk kararini saglayabilir. Calisma madurindn tayini sirasinda ¢alisanlarin temsilcileri —
maden ve ¢elik sanayiinden farkli olarak — veto hakkina sahip degildirler.

GALISANLARIN DENETIM KURULU UYELERININ SEGiMmi

Calisanlarin denetim kurulu tyeleri — bunlarin isletme mensubu ya da sendikanin harici
temsilcisi olup olmadiklarina bakilmaksizin — galiganlarin sayisina gore taban oylamasi ya da
delege segimi yontemiyle segilirler.

HISSEDAR TEMSILCILERIN SECimi

Hissedar temsilcilerin (= sermaye temsilcileri) denetleme kuruluna segilis sekli isletmenin
sekline baglidir. Anonim sirketlerde bunlar genel kurul toplantisinda hisse sahipleri tarafindan
secilir, limited sirketlerde ise sirket toplantisinda sirket ortaklari tarafindan segilir.

BASKAN SEGIMI

Denetleme kurulunun ilk kurucu toplantisinda kurulun tyeleri baskani ve bagkan yardimcisini
secerler. Baskan adayinin secilebilmesi icin oylarin Ugte ikisini almasi gerekir.

Onemli: Aday, gerekli cogunlugu sadlayamazsa, verilen oylarin gogunluguna gére ikinci bir
secim turu yapilir. Bu kez verilen oy ¢okluguna goére hisse senedi sahiplerinin temsilcileri kurulun
bagkanini, calisan temsilcileri de bagkan yardimcisini secerler.

YONETIM KURULU

Denetim kurulu, yonetim kurulu Uyelerini tayin eder ve bunlari gérevden tekrar geri alabilir.

Yoénetim kuruluna isletme yonetimiyle esit haklara sahip ve ona dahil olan bir galisma mudurd
secilir. Calisma mudurine 6ncelikle personel ve sosyal alanlarda goérev verilir.
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KUGUK iSLETMELERDE UGTE BIiR KATILIM HAKKI YASASI UYARINCA
KARARLARA KATILIM

Calisan sayisi 501 ile 2.000 arasinda olan sermaye sirketlerinin denetim kurulunun Ugte birinin
¢alisan temsilcilerinden olusmasi gerekir.

Anonim sirketler ile 10 Agustos 1994 tarihinden dnce kurulmus olan ve aile sirketi olmayan
hisse senetli komandit sirketlerde ise ¢alisan temsilcileri i¢in asgari bir temsilci sayisi yoktur. Bu su
anlama gelir: Sirketin ¢alisan sayisi 500’den az oldugu hallerde de denetim kurulunun Ggte biri
calisan temsilcilerinden olusur. Her ne kadar galisanlar, bdyle Ugte bir katilim ile kararlara pek
katilamazlarsa da, 6nemli bilgiler alabilirler.

MADEN VE GELIiK SANAYiiINDE KARARLARA KATILIM

Maden ve c¢elik sanayiinde kararlara katilim, isletmelerde en eski katilim modeli oldugu gibi,
ayni zamanda da en kapsamli katilim modelidir. Bu katilim hakki, maden, demir ve ¢elik Uretim
sanayiinde 1.000’den fazla ¢alisani olan sermaye sirketleri igin gecerlidir.

Burada da denetim kurulu, hissedarlar ile ¢alisanlarin esit sayidaki temsilcilerinden olusur.
Ancak bunlara bir ‘tarafsiz’ Gye eklenir. Normal olarak maden ve gelik sanayiindeki denetim
kurullarinin 11 Gyesi vardir. Daha blyUk isletmelerde bu sayi 15’e ya da 21’e yukseltilebilir.

Yonetim kurulu Gyeleri denetim kurulu tarafindan atanir ve gérevden alinir. Yonetim Kurulu’na
bir is mudirtinin de dahil oimasi gerekmektedir. Calisanlarin denetim kurulundaki temsilcilerinin
cogunlugu buna karsi ise, is mudurt atanamaz ve gérevden alinamaz. Yani is mudurleri her
halukarda caligsanlarin temsilcilerinin guivenine sahiptirler.

Ozel bir durum: eder bir sermaye sirketi kendisi bir maden ve gelik sanayiisi degilse, ama biiyiik
maden ve ¢elik sanayiler konumunda ise, maden ve gelik sanayiinde kararlara katilimina
ugulamalarin daha hafifi uygulanir.

YASA

Maden ve ¢elik sanayiinde kararlara katihmin yasal temellerini 1951 maden ve ¢elik sanayii
kararlara katilim yasasinda (Montan-Mitbestimmungsgesetz) ve 1956 maden ve ¢elik sanayiinde
kararlara katihm eki’inde “Mitbestimmungserganzungsgesetz” bula bilirsiniz.

AVRUPA SiRKETINDE SE-KATILIM YASASI UYARINCA (SEBG) KATILIM
HAKKI

Avrupa Sirketi Yasasi (SEEG) ile SE’nin statisunu belirleyen Avrupa ydnetmelidi ve galisanlarin
kararlara katihm hakkini belirleyen tamamlayici ydnerge Aiman mevzuatina devralindi. Avrupa
Sirketi (Societas Europaea = SE) ulusal mevzuatta anonim sirket ve limited sirket bigimlerinin yani
sira Avrupa genelinde sirketler icin hukuki sekil olarak belirmektedir. SE ile birlikte bundan bodyle
isletmelerin Avrupa Toplulugu icersindeki sinirétesi birlesmelerinin daha kolay gergeklesmesi
amaglaniyor. Bir SE'nin kurulusu igin dort farkh yol vardir: Sirket seklini degistirme, birlesme,
holding ya da yan kurulug olusumu.

SIRKET YAPISI
SE yonetim kurulu, denetim kurulu ve genel kurul toplantisi ile ikili ya da —komsu Ulkelerimizin
bir cogunda oldugu gibi — tek tip drgutlenmeye sahip olabilir. Ikili sistemde denetim kurulu yénetim

kurulunu kontrol eder. Tek tip érgutlenme yapisinda ise yonetim ve denetim birimleri tek bir idare
kurulunda birlestirilir. Bu sistem Alman kurumlar mevzuatina yeni girmektedir.

57



SE’'DE CALISANLARIN KATILIM HAKLARI

Calisanlarin SE’ye katilimlari SE-Katilm Yasasi (SEBG) uyarinca duzenlenmig bulunmaktadir.
Katihm kurallari 6ncelikle, isletme ydnetimi ile calisanlarin mizakerelere 6zel olugturduklari bir
kurul arasinda yurGtilen serbest muzakereler yolu ile kararlastirilir. Mizakerelerin bagarisizlikla
sonuglanmasi durumunda ¢aliganlarin bilgi edinme ve danisma haklari ile birlikte kararlara katilim
haklarini da kapsayan yasal diizenleme devreye girer.

Calisanlarin SE denetim ya da icra kurulunda kararlara katihmi agisindan gecerli mevzuat su
sekilde agiklanabilir:

Calisanlarin sirket kurulusunda gecerli olan kararlara katilim haklarinin “énce ve sonrasi
degerlendirmesi” kapsaminda blyuk oranla korunmasi amaglanir. O zamana kadar kararlara
katilim hakki olan SE Gyesi ¢alisanlarin oranina gére belirli esik degerlerin Ustlinde kalinmasi
durumunda dogrudan, altinda kalinmasi durumunda ise muzakerelere 6zel olusturulan kurulun
mutlak ¢cogunlukla alacagi kararla genis kapsamli katilim hakki taninir. Denetim ya da icra
kurulundaki isci temsilcileri orantili olarak SE’nin ¢alisanlarinin oldugu Uye devletlerden gelirler.

Sinir 6tesi bilgi akigi ve danigsmanlik, ¢calisanlarin bir 6zel temsilci kurulu (SE is yeri temsilciligi)
Uzerinden saglanir.

SCE KATILIM HAKKI YASASI (SCEBG) UYARINCA AVRUPA
KOOPERATIFINE (SCE) KATILIM

SCE uygulama yasasi (SCEAG) ve SCEBG Avrupa Kooperatifi'nin Avrupa Birligi igin 6ngérdugu
kurallari uygulamaya gegirir. SCEBG ile ¢alisanlarin bir SCE’ye katiimlari dizenlenir.

SE, SCE igin 6rnek olusturdu. Her iki hukuk metninin yapisi ve diizenleme igerigi gogunlukla
drtismektedir. Caliganlarin kararlara katilim haklarini giivence altina alan énemli ilkeler (“Once-
Sonra Prensibi”’, mizakere ve yasal ¢6zim) SCE’ye de uyarlanabilir. Uygulama yasalarinda ¢ogu
kez ayni maddeler yer aldigi icin (6zellikle se¢im kurulu, BVG bilesimi ve miizakere stirecleri igin)
SEBG ile ilgili agiklamalara isaret edilebilir.

SE ile SCE arasindaki en édnemli fark, kurulus olanaklarinda yatmaktadir. SE mevzuatindan
farkli olarak bir SCE’nin, kismen ya da tamamen gercek kisiler tarafindan kurulabilir.

FARKLI_U_YE ULKELEBDEN_SE_RMAYE SIRKETLERININ SINIR OTESI
BIRLESIMINDE SINIR OTESI BIRLESMELERDE CALISANLARIN
KARARLARA KATILIM HAKKI YASASI (MGVG)’'NA GORE KATILIM HAKKI

MgVG, sermaye sirketlerinin sinir 6tesi birlesmeleri tizigunin (10. tizdk) is hukuku ile ilgili
bdlimund ulusal mevzuat haline getirir. Bu sekilde Avrupa Sirketi (SE) ve Avrupa Kooperatifi
(SCE)'nin yanisira Avrupa katilim hakki mevzuatinin modernlesmesi i¢cin 6énemli bir yapi tasi daha
olusturulmus bulunmaktadir. Toplumsal mevzuatla ilgili uyarlama, uygulama mevzuatinda bir
degisiklige gidilerek yapildi.

MgVG'nin yapisi SEBG ve SCEBG ile benzesmekle kalmaz, hatta SEBG ve SCEBG’den bilinen bir
cok diizenleme harfi harfine, ya da her halukarda igerik agisindan ayni sekilde MgvG’ye
devralinmistir. Ortak noktalarin gok olmasina ragmen SE ve SCE’nin diizenlemeleri ile ilgili su
farklara isaret etmek gerekir:

iSLETMEDE KARARLARA KATILIMIN DUZENLENMESI
SE ve SCE’de oldugundan farkh olarak 10. yénerge ve MgVG sadece calisanlarin, isletmede

verilen kararlara katilim hakkini diizenlemektedir. Calisanlarin sinirétesi bilgilendiriimesi ve
kendileri ile istisarede bulunma konulari, SE ve SCE’de oldugu gibi MgV G’de ele alinmazlar.
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MERKEZ ULKE MEVZUATI YA DA MUZAKERE ¢OzUMU

10. yénergeye gore, sirketlerin sinir étesi birlesmeleri sonucunda yeni bir Avrupa hukuku
stattsu degil, ulusal bir sirket statlisu olustugu icin, calisanlarin kararlara katihm hakki ulusal
mevzuata gére dizenlenmesi ilkesi gecerlidir. Ancak birlesmeye, kararlara katihm hakki taninan ve
en azindan 500 caligani olan bir sirket katiliyorsa, ya da sirketin mustakbel merkezindeki ulusal
mevzuata gore istirak eden Ulkelerde oldugundan daha disuk katilim orani éngériyorsa veya diger
Uye Ulkelerin ¢alisanlarina birlesik sirket merkezinin bulundugu Ulkede olan kararlara katihm
haklarinin aynisini tanimiyorsa bu ilkeden farkl bir uygulama gegerli olur. Uygulamada dnemli olan
bu durumlarda sirket merkezinin bulundugu Ulkenin kararlara katihm mevzuati degil, Avrupa
Kurumu ve Avrupa Kooperatifi'nden bilinen dizenleme mekanizmalari (mizakere ¢6zimu /
yasalarin devreye girmesi) Uzerinden kararlara katilm saglanir.

Fakat sinir 6tesi birlesmeye katilan sirket yonetimleri SE ve SCE’de oldugundan farkli olarak
kararlara katilim dizenlemelerini yasa uyarinca ve dnceden muzakere yurutmeden birlesme kaydi
itibariyle dogrudan uygulama karari alabilirler.

YASALAR
Sirket ici kararlara katilim hakkinin yasal temellerini su yasalarda bulabilirsiniz:

1976 tarihli Kararlara Katilim Yasasi,

Ucte Bir Katilim Hakki Yasasi,

Maden ve Celik Sanayiinde Kararlara Katilim Yasasi,

Kararlara Katilimda Degisiklik Yasasi,

SE-Katihm Yasasi,

SCE-Katihm Yasasi,

Sinir Otesi Birlesmelerde Caliganlarin Kararlara Katilim Hakki Yasasi (MgVG).
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Asgari Ucret
(Mindestlohn)

Asgari Ucret ne derecede yasal bir haktir, nasil talep edilir ve uygulanmasi nasil
kontrol edilir. Asgari Ucret Yasasi, Istisna Akdi Yasasi ve Asgari Is Kosullari
Yasasi bu sorularin cevabini sunarlar.

BMAS'in yayinladidi lcretsiz
HAKLAR brosir (A 640), asgari Ucret

uygulamasi ile ilgili bilgi verir.

1 Ocak 2015 itibariyle Almanya’da c¢aligsan olarak mesai saati
basina brit 8,50 EUR olarak belirlenen ve 1 Ocak 2017 itibariyle brit 8,84 EUR’ya yiikseltilen yasal
asgari Ucret hakkiniz bulunmaktadir. Genel yasal asgari licret uygulamasi Almanya’da galisanlari
orantisiz dusUklikte olan Ucretlere karsi korur. Yasal asgari Gcret ayni zamanda adil ve iyi isleyen
bir rekabete katkida bulunmaktadir.

GENEL ASGARIi UCRET UYGULAMASI KIMLER iCiN GEGERLIDIR?

Yasal asgari Gcret sizin igin ¢alisan olarak, 18 yasini doldurmussaniz ya da meslek egitiminizi
tamamladiysaniz gecerlidir.

Uzun sdreli issiz olanlarin is piyasasina giriglerini kolaylastirma amaciyla kendilerine ise
baslamalarindan sonraki ilk alti ay asgari Gcret 6denmesi zorunlu degildir. Tek tek iskollarinda 31
Aralik 2017’ye kadar 8,50 EUR altinda kalan bir saat tcreti kararlastirilabilir.

Stajyer olarak da yasal asgari ucret hakkiniz vardir. Yiksekogrenim kapsaminda oldugu gibi
Ongdrulmus olan zorunlu stajlar bu duruma istisna teskil eder. Meslek ya da yuksekdgrenim
tercihinde yénlendirici olmasi ya da 6grenimin yanisira yapilan gonulli stajlar da sureleri G¢ ayi
gecmemesi sartiyla asgari tcret uygulamasina tabi degildir.

CALISANLAR ASGARIi UCRETI NASIL TALEP EDEBILIRLER?

Asgari tcret hakkinizi is vereninizden talep edebilirsiniz. Cekismeli durumlarda is mahkemesine
bagvurarak Ucretinizin 6denmesine dair dava agabilirsiniz.

GALISANLAR ASGARI UCRETI HANGI SURE iGiN TALEP EDEBILIRLER?

Asgari tcret hakki kapsamli koruma altindadir. Hakkiniz Gg yillik olagan zaman asimina tabidir. Bu
sure kisitlanamaz. Kisitlayici middetler yasal degildir. Bu haktan feragat etmek mumkin olmadigi
gibi, asgari ucretinin gegerliligini kisitlayan ya da kapsam disi birakan anlagsmalar bu nedenle
hakdmsuzddr.

ASGARIi UCRET UYGULAMASI DENETLENIR Mi?

GUmrik idaresi birimleri is verenin asgari tcreti 6deyip 6demedigini denetler. Asgari Ucreti 6deme
yukimlaliganan ihlal edilmesi durumunda 5000.000 EUR’ya kadar para cezasi verilebilir.

ISTISNA AKDI YASASI

istisna Akdi Yasasi, is verenin ya da tageron sirketin yurtici ya da yurtdisi merkezli olup
olmamasindan badimsiz olarak, bir is kolunda g¢aligan tim ¢alisanlara yénelik ve genel yasal asgari
Ucrete karsi dncelik sahibi olan is koluna 6zel daha yuksek asgari Ucretlerin ddenmesini baglayici
kilmak icin bir hukuki gergeve sunar.

istisna Akdi Yasasi temelinde is koluna 6zel asgari iicret belirlenmesi imkani, genel yasal asgari

ticret uygulamasinin yanisira gegerligini koruyacaktir. Bu imkan, hem istisna Akdi Yasasi’'nda
Ozellikle anilan is kollarihem de diger tim is kollari icin gecerlidir.
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istisna Akdi Yasasi’nca igkolu temelinde asgari icret belirlenmesi igin aranan sart, asgari (icrete
dair bir toplu s6zlesmenin imzalanmisg, ve devlet tarafindan onaylanmis olmasi, yani toplu
s6zlesmenin kapsam alanina giren yurtigi veya yurtdisinda mukim tim is verenler ile galiganlari igin
baglayici olmasi sart kosulur. Onaylama, Calisma ve Sosyal isler Federal Bakanhgi'nin
kararnamesi yolu ile gerceklesir.

Bunun 6tesinde bakim sektoriindeki asgari Ucretler, sekiz is kolu temsilcisinden olusan bir
komisyonun tavsiyesi Uzerine bir yonetmelik ile belirlenebilirler.

Asgari Ucret diizenlemesi sadece, agirlikli olarak iskoluna 6zel hizmetler veren igletmeler ya da
badimsiz igletme birimlerini kapsar. isletme ya da bagimsiz isletme birimlerinin belli hizmetleri
agirhikli olarak mi sundugu, ¢alisanlarin takvim yili boyunca sézkonusu toplu ¢alisma saatlerinin
¢ogunun bu hizmetlere yonelik olup olmadigina gore degderlendirilir. Onaylanan toplu sézlesme ile
bunun 6tesinde kisitlamalar da getirilebilir.

istisna Akdi Yasasi'na gére iskolu basina belirlenmis olan asgari licretler yasal genel asgari
Ucretin altinda olmadiklari siirece yasal genel asgari Ucrete gore dncelik tasirlar. Oncelik hakki tam
kapsamlidir.

TASERON iSGi CALISTIRMA YASASI

Taseron iscilik konusundaki toplu sézlesme taraflarinin énerisi Gzerine Federal Calisma ve Sosyal
isler Bakanhgi bir ydnetmelikle araci sirketin is veren olarak merkezinin yurticinde ya da yurtdisinda
olmasindan badimsiz olarak baglayici bir asgari tcret belirleyebilir. Bu sekilde, ¢alisanlar tcret
olarak en azindan bu tutari alma hakkina sahip olur. Ucretlerde su an igin gegerli olan alt sinir
01.06.2017’de yirirlige girmis olan “Uglincii Taseron isci Calistirma Kapsaminda Ucretlerde Alt

Sinir Yénetmeligi” uyarinca belirlenmistir.

HANGI iS KOLLARINDA iSKOLU ASGARI UCRET UYGULAMASI VARDIR?

Gegerli igkolu asgari Ucretleri tutari yasalarca degil, bunlara dayali ydnetmelikler (izerinden
belirlenir. Sézkonusu asgari licret tutarlari Federal Calisma ve Sosyal Iisler Bakanlgi
(www.bmas.de) ve gimrik dairelerinin (www.zoll.de) sayfalarinda dizenli araliklarla
glncellenmektedir.

ISKOLU ASGARI UCRET UYGULAMASI DENETLENIR Mi?

Gimriik idaresi makamlari is verenlerin istisna Akdi ve Taseron iscilik Yasasi'na gére belirlenen
iskoluna 6zel asgari licret uygulamasina uyulup uyulmadigini da denetlerler. Asgari ticret 6demesi
yukimliltguni inhlal edenler kamu nizamini ihlalden 6tirt 500.000 EUR’ya kadar para cezasina
carptirilabilirler.
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Is Giivenligi ve Kazalarin Onlenmesi
(Arbeitsschutz, Unfallverhiitung)

Calisanlar giivenlie muhtactir. Insanlarin hayati ve saglidi is esnasinda ve is
dolayisiyla ortaya ¢ikabilecek tehlikelere kargi korunmalidir. Bunun igin de is
guvenligi vardir.

Is yerinde is giivenliginden isveren sorumludur. isverenin atélyeleri, is
malzemelerini, makine, alet, tesislerini vs. kurulug ve isletilisini ve tim igletmenin
organizasyonunu, btiin ¢alisanlarin hayat ve sagligina zarar vermeyecek sekilde
yaptirip, isletmesi gerekir. Isveren, is kazalarini ve is sagligini tehdit eden
durumlari 6nleyecek tedbirler almalidir. Devletin is glivenligi yonetmelikleri,
ézellikle yeni Is Gilvenlidi Yasasi ve buna dayali yénetmelikler ile kaza
sigortalarinin kazalari 6nleme ydnetmelikleri is verenlere bu ylkumldliikleri
getirmigtir.

Is gtivenligi, i ice giren su alanlari igermektedir:

Isyerleri ve isletme saghgdi,

is malzemeleri, makineler, aletler ve teknik donanim,
tehlikeli maddeler,

calisma saatleri ile ilgili diizenlemeler,
belirli sahis gruplarinin korunmasi,
isletmede c¢alisma glivenligi organizasyonu,
is ile ilgili tibbi koruma &nlemleri,

agir yikle calisma

kullanilan biyolojik maddeler

gartilti ve titresim

yapay optik iginlar

elektromanyetik alanlar.

HIZMETLER/KOSULLAR

is glivenligi kurallari tarim ve kamu galisanlari da dahil, tiim ¢alisanlar igin gegerlidir.

Cocuklar ve gengler, Genglere iligkin is Giivenligi Yasasi ile dzel bir koruma altindadirlar. ilke
olarak ancak gengler galigabilirler. 15 yasini dolduran ama henliz 18 yasinda olmayanlar, gencler
tanimlamasina girerler.

Calisanlar, yasal kaza sigortasinda is kazalarina ve meslek hastaliklarina kargi sigortalidirlar
(bknz: Kaza Sigortasi bolim). Calisanlarin gogu meslek kaza sigortasi kooperatiflerinde
(Berufsgenossenschaften) sigortalidirlar. Bu sigortalari isleten Gyeleri ise is verenlerdir.

Sdzkonusu kaza sigortalarinin teknik denetim birimleri vardir. Eyaletlerin ilgili resmi kurumlari

birlikte is glvenligini saglayacak olan tim kurallara uyulmasina ve bunlarin dogru uygulanmasina
dikkat ederler.
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YASAL TEMELLER

is guivenligine iliskin kurallari devletin bircok yasasinda ve yénetmeliginde ve meslek
kooperatiflerinin kaza énleme sartnamelerinde bulabilirsiniz.

Bu konudaki koruma kurallari minferit is alanlarina ve mesleklere gore hazirlandigi gibi, hatta
tek tek Uretim tesisine, is yerine vs. gore de hazirlanmigs olabilir. Ayrica séyle kurallar da vardir:

. Makinalarin, is malzemelerinin ve aletlerinin kullanimi ve vasiflarina iliskin kurallar,
3 Uretimdeki bazi maddelerin kullanimina iligkin kurallar,
. Ozel sahis gruplari igin gegerli olan kurallar, ve benzerleri.

Tipik is guvenligi kurallari

iS GUVENLIGI YASASI

Bu yasa is vereninizi, is yerinde saghgi
tehdit eden kaynaklari arastirip, gerekli
koruyucu Onlemleri almasi ve liziimunda is
saglik kontrollerini mimkuin kilmasi gerekir.
kla yikumli kilar. igveren ayrica sizleri
bilgilendirmek zorundadir. Ozellikle tehlikeli
is alanlari ve is durumlari ile ilgili dnlemler
almasi gerekir. Blyuk bir tehlike aninda, is
iliskinize zarar vereceginizden korkmadan is
yerinizi terketme hakkiniz vardir. Yasa size,

Ne yapmaniz gerekir?

Butln tehlikeli yerler ve tehlike kaynaklari yalnizca teknik ve
dizenleme yontemleriyle tamamen ortadan kaldirilamazlar
veya engellenemezler. Bu yiizden bir is yerinde her zaman
tehlike olacaktir. Bu durumda galisanlar olarak su sekilde
davranmalisiniz: Guvenlik bilinciyle hareket etmek ve is
vereni glvenlik tedbirlerinde desteklemek zorundasiniz.
isyeri Koruma Yasasi size bunu zorunlu kilmaktadir.

Ayrica kaza 6nleme yonergeleri de is araglari, aletler ve
teknik donanimla calisan herkes igin davranig normlari
icermektedir. Bunun 6tesinde bir galisan olarak da, is
vereninizin 6zel olarak is yerinde tesbit edip diizenledigdi bu
tarz davranis kurallarina uymak ve onlari dikkate almak
zorundasiniz. isyerindeki saglik problemlerinizde is saglk
kontrollerini talep edebilirsiniz.

isletmede is guivenligi ile ilgili bitlin konularda 6énerilerde bulunma hakkini vermektedir. Ustelik
isletmede is glivenligi bakimindan bir eksiklik gériip de bunu is vereninize bildirmis olmaniza
ragmen eksikligin gideriimemesi halinde , kendinize bir zarar geleceginden ¢ekinmeden denetim

dairesine sikayette bulunabilirsiniz.

ISLETME HEKIMLERI, GOVENLIK MUHENDISLERI VE DIGER i$ GUVENLIGI
UZMANLARI YASASI (i$ GUVENLIGI YASASI)

Bu yasa, is verenin galisma ve saglik glivenlidi ile ile ilgili problemleri ¢ozecek, ¢alisanlarin

insanca ve saglikl bir ortamda galisabilmesini temin edecek uzmanlar getirmesini zorunlu kilar.
Calisma guvenligi uzmanlarinin gérevi 6rnegin, ¢alisma glivenligi ve saglik i¢in 6nemli unsurlar
agisindan is vereni etraflica bilgilendirmektir. Bu, isletmenin kapsaml planlamasiyla baslar ve is
malzemelerinin temin edilmesi, is yerine sekil veriimesi ve de is verenin ¢alisma sartlarini
degerlendirmede bilgilendirmesini de kapsar. isletme hekimlerine diger gérevlerinin yani sira
engelli insanlarin is hayatina girigleri ve yeniden girigleri ile ilgili danismanlik yapma gorevi
verilmistir. is glivenligi yasasi, “is glivenligi icin isletme hekimleri ve uzman gérevliler’” (DGUV
Vorschrift 2) baglikh kazalardan korunma mevzuati yoluyla somutlagtirilir.

CALISMA SAATLERI YASASI

Calisma Saatleri Yasasi gunlik azami ¢alisma slresini sinirlar ve hem galisma saati siresince
hem de calisma saatlerinden sonraki zaman igin bir asgari dinlenme siresi belirler. Boylece,
¢alisanin saghgi korunur. Gece vardiyasinda galisanlar, cinsiyet farki gézetmeksizin, 6zellikle
korunurlar. Ozel kosullar altinda istisnai uygulama sézkonusu olabilse de genelde, pazar ve tatil
gunlerinde calismak yasaktir.
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GENGLERE ILISKIN i$ GUVENLIGI YASASI

Bu yasa, genglerin ve gocuklarin agiri yorulmasini engeller. Ornegin bir gencin caligabilmesi igin
kag yasinda olmasi gerektigi, en ¢ok kag saat ¢alisabilecegi ve yilda kag gun izin alabilecegi
hususlarini diizenler. Cocuklari iste Koruma Yénetmeligi, Genglige iligkin is Giivenligi Yasasi
geregince 13 yasindan daha buyik ¢ocuklar ile tam giin okula gitmesi gereken genglerin istisnai
olarak yapabilecegdi hafif ve uygun igleri somutlastirmaktadir.

ANNELERiI KORUMA YASASI

Bu yasa, ¢alisan hamile kadin ve gocudunun is yerinde tehlikeden, asiri talepler ve saghgi icin
tehlikelerden nasil korunabilecegini saptar.
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URUN GUVENLIK YASASI

Almanya’da sadece, glivenlik agisindan kusursuz sayilan urlinler piyasaya c¢ikarilip, satilabilir.
Bu, tiketim Grunleri icin oldugu gibi ¢calisanlar tarafindan ¢alisma esnasinda kullanilan trinler igin
de gegerlidir. Urlin Glivenlik Yasasi ve bu konudaki triin giivenlik yénetmelikleri bu alandaki yasal
temeli olusturur. Bu yasa ayni zamanda, Avrupa Birligi’'nde sadece glvenilir Grlinlerin serbest
dolasimina izin veren, Avrupa kurallarinin ulusal mevzuata uygulanigini teskil eder.

Urdinlerin herhangi bir kaza tehlikesi kaynagi olmamalidirlar. Bu yukimliliga, Greticiler,
ithalatgilar ve ticcarlar da olmak Uzere, piyasaya urtn suren herkes tasimaktadir. Bunlar, Urettikleri
ve pazarladiklari Uranlerin, kullanicilarin guvenligini ve sagligini tehlikeye sokmamasindan
sorumludurlar.

iS SAGLIGI iCIN ONLEM ALMA YONETMELIGi

is saghgi agisindan énlemlerin alinmasi, ¢alisanlarin igleri ve sagliklari arasindaki karsilikli
etkilesim konusunda bireysel olarak aydinlatiimasini ve danigsmanlik hizmeti verilmesini icererek
teknik ve yapilanmaya dair is giivenlik énlemleri ile birlikte bir biitiinliik olusturur. isle baglantili
hastalanmalarin 6nlenmesine ve bireysel istihdam edilebilirligin korunmasina hizmet eder.
Yonetmelik, is verenlerin ve doktorlarin yiktmluliklerini diizenler, ¢alisanlarin veri koruma
haklarini tanir, zorunlu ya da génulli muayene olma uygulamasina dair seffafliyi saglar ve
calisanlarin talepleri (izerine muayene olma haklarini giiglendirir. is saghigi ile ilgili dnlem alici
muayenelerin, ne derecede yapilabilir olduklari is hukuku kurallarina gére diizenlenmis olan
uygunluk muayenelerinden prensip olarak ayri tutulmasini 6ngérir. Yonetmelik is saghgindaki tibbi
kurallarla somutlastiriimistir. is sagliginda tibbi gelismelere uygun kurallarin ve de isletme
temelinde is sagligina yonelik tavsiyelerin olusturulmasi is saghgi tip kurulunun gérevidir.

is saghg kurulunun gérevleri arasinda igsaghgr konumuna uygun kurallarin geligtirilmesi ve ig
yeri saglik 6nlemleri hakkinda tavsiyeler ile dizenlemelerin somutlastiriimasi bulunmaktadir.

PSA- KULLANIM YONETMELIGI

PSA-Kullanim Yoénetmeligi'nin en énemli 6geleri, tim galisma dallarinda kisisel korunma
donaniminin (PSA) segimi, hazir bulundurulmasi ve kullanimi ile ilgili dizenlemeleridir. isveren
calisanlarin bu kigisel korunma donanimini guvenligi sadlayacak sekilde nasil kullanacaklarini
ogrenmeleri icin gerekli dnlemleri almakla da yukumluadur.

AGIR YUKLE GALISMA YONETMELIGI

Agir Yikle Calisma Yénetmelidi, calisanlarin 6zellikle bel omurgasi i¢in buyuk tehlike olusturan
agirliklarla galismalari halinde, giivenligin ve saghgin korunmasi ile ilgili kurallari igerir. ilke olarak
is verenin, caligsanlarin agirliklari elle kaldirip tasimalarina engel olmasi gerekir. Engel olmak
mumkuan degilse, is veren ¢alismayr mumkun oldugu kadar guvenli ve ¢aligsanlarin saghgina
mumkun oldugu kadar az zarar verecek sekilde dizenlemek zorundadir. Bunun i¢in de gerekli is
glvenligi 6nlemlerinin alinip is kosullarinin degerlendiriimesi yapilmalidir.

SANTIYE YONETMELIGI

Santiyelerde Guvenlik ve Saghgin Korunmasi Yonetmeligi (Santiye Yonetmeligi) araglari, diger
ekonomi sektdrlerine nazaren ingaat sektérindeki daha ylksek olan kaza ve sagdlik risklerini dnemli
derecede azaltmayi ve ayni zamanda g¢aliganlarin emniyetini ve sagliklarini iyilestirmeyi
amaclamaktadir. Yonetmeligin ana dgeleri ise yonetmelik geregince yapilacak olan duyurulardan,
emniyet ve saglik koruma planinin olusturulmasi ve de bir santiye koordinatorinin
gbrevlendiriimesinden olugsmaktadir. Battin bu 6nlemler ingaatin gidisini daha iyi planlamaya ve de
koordine etmeye hizmet eder. Bdylece galisanlar icin tehlikeler de daha erken farkedilip,
Onlenebilir.
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ISLETME GUVENLIGI YONETMELIGI

Calisma araglari kullanilirken calisanlarin giivenligi ve saghgi tehdit edilmemelidir. isletme
Guvenligi Yonetmeligi (Betriebssicherheitsverordnung) bu nedenle bir gok koruma énerilerini ve
kurallarini igerir. Ayrica, kontrol altinda bulunmasi gereken tesisleri kullanan ¢alisanlar ve Uglincu
sahislarin korunmasi igin de kapsamli dnlemler igerir. Kontrol altinda olmasi gereken tesisler
arasinda 6érnegdin buharli kazanlar, basingla isleyen makinalar ve asansorler siralanabilir.

Yénetmelik, isletme Giivenligi Komisyonu (Ausschuss fiir Betriebssicherheit — ABS) tarafindan
somut uygulamaya gegirilir. Komisyon’un hazirladigi kurallar (isletme Giivenligi igin Teknik Kurallar
— Technische Regeln fiir Betriebssicherheit — TRBS) ve elde ettigi bulgular koruyucu tedbirler alan
is veren tarafindan dikkate alinmak zorundadir. Bu kural ve bulgularin uygulanmasi ile yonetmelik
sartlarinin yerine getirileceginden hareket edilebilir (Ongori etkisi). Is glivenligi ve saghgi alinan
diger tedbirlerle en azindan benzeri bir sekilde karsilanabiliyorsa anilan kural ve bulgulardan farkh
bir uygulama olabilir.

iS YERI YONETMELIGI

is yeri ydnetmeligi is yerlerinin — fabrikalar, atélyeler, biiro ve idare yerleri, depo ve diikkanlar
gibi - nasil diizenlenmesi ve isletiimesi gerektigini belirler. isverenler, is yerinin isletiminde
calisanlarin guivenligi ve sihhatine herhangi bir tehlike olusmamasina ézen gostermek
zorundadirlar. Bu yerlerin dlgtleri, havalandirma ve i1siklandirma tesisleri, 1si derecesi, ydnetmelikte
yer alan dizenlemelerden bazilaridir.

TEHLIKELI MADDE YONETMELIGI

‘Tehlikeli Maddelerden Korunma Yénetmeligi’ (Tehlikeli Madde Y&netmeligi) ¢calisanlarin tehlikeli
maddelerle, 6zellikle tehlikeli kimyasallarla olan islerinde korunmalari igin igerir.

Yoénetmelik is verene somut ve isletmeye 6zel koruma dnlemleri igin ayrica bir serbesti sunuyor.
CunkU ancak is verenin kendisi isletmedeki 6zel kosullari yakindan bilmektedir. Yénetmeligin
getirdigi kurallarin daha net bir sekilde ifade edilmesi gereken durumlarda ¢ogulculuk anlayisina
gore olusturulan Tehlikeli Maddeler Kurulu (AGS) bu netlestirmeyi Tehlikeli Maddeler igin Teknik
Kurallar (TRGS) ¢ergevesinde yapar. Teknik kurallar, ‘uyum varsayimi’ diye adlandirilan prensibe
gore ele alinmaktadir. Bu prensip, sdzkonusu kurallarin yerine getiriimesi durumunda yonetmelikle
uyumlu davranilmis olunacagi varsayimini icermektedir. Yine de is veren, bunlari daha uygun ve
faydali gérdiigu icin ve nedenlendirilebilir oldugunda Teknik Kurallarda dngorilenin digindaki bir
takim 6nlemi yegleyebilir. Yonetmeligin eklerinde ise is glivenligi agisindan 6zel dikkat gerektiren
alanlar igin somut diizenlemeler getirilmis bulunmaktadir.

BiYOLOJiK MADDELER YONETMELIGI

2013 yilinda yenilenen Biyolojik Maddeler Yénetmeligdi biyolojik galisma maddeleri (biyolojik
maddeler), yani mikroorganizmalar ile goriilen islerde ¢alisanlarin korunmasi igin getirilen modern
diizenlemelerle branslar Ustu bir yasal gergeve olusturmustur. Biyolojik maddelerin risk
kategorilerine gore yapilan siniflandirma temelinde enfeksiyona ve hassasiyet artirici ya da toksik
etkilere karsi koruma énlemleri belirlenir.

Bu dizenlemeler, arastirmada, biyoteknik Uretimde, gida Uretiminde, tarimda, atik ve atik su
sanayiinde ve saglik hizmetlerinde iyolojik maddelerle temas eden 5 milyon kadar ¢alisan igin
uygulanmaktadir. Bu farkli uygulama alanlarini tek bir yénetmelikle diizenleyebilmek i¢in temel
alinan prensip, net ifade edilmis standartlar yoluyla is verenlere isletme bazinda ve somut tehlike
durumuna goére ¢alisanlarini korumayl amagclayan 6nlemler alma olanagini sunmaktadir.
Yonetmelik, biyolojik maddeler konusunda bir araya gelen bir kurul (ABAS) tarafindan olusturulan
Teknik Kurallar (TRBA) ile somutlastirilir.

Kus gribi ya da Yeni Grip (H1N1, “Domuz Gribi”) gibi konularla birlikte, ¢alisanlarin bu
hastaliklarin patojenlerinden korunmalari da giindemi belirleyen bir husus olmustur. Biyolojik
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maddeler ydnetmenligi ve teknik hikimleri gegcen sene diinya genelinde dehset sagan Ebola atesi
virisinde goruldigu gibi yiksek patojenligi olan viris tehditi durumlarinda da basta saglik sektéru
¢alisanlari icin olmak tzere gerekli koruma dnlemlerini dizenler.

iS YERINDE GURULTU VE TITRESIMLER

isyerlerinde Titresimler ve Giriiltii ile ilgili yénetmelikle (Larm-VibrationsArbSchV) AB’nin girdilti
(RL 2003/10/AT) ve titresimle ilgili (RL 2002/44/AT) is guvenligi direktifleri ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILOYnun 148 numaral karari ulusal hukuka uyarlanmaktadir. Yénetmelik, calisanlarin
calisma esnasinda guvenliklerinin ve sagliklarinin daha iyi korunmasina hizmet etmektedir.

Yonetmelik ile bir taraftan guriltiden olusan isitme kaybinin — ki, en sik rastlanan meslek
hastaliklarindan biridir — diger taraftan gugli ve uzun sureli titresimlerin neden oldugu kas ve iskelet
hastaliklari ile nevrolojik rahatsizliklarin 6nlenilmesi amacglanmaktadir.

iS YERINDE YAPAY OPTIK ISINLARA KARSI KORUMA YONETMELIGI

Calisanlar Yapay Optik Isinlara Karsi Koruma Yoénetmeligi ile 2006/25/AT sayili Avrupa is
guvenligi tztgu ulusal mevzuata donusturulmustur.

Yénetmeligin agirlik noktasi ¢alisanlarin is yerinde ¢calismalari esnasinda yapay optik 1sin
tehlikesine kargi korunmasidir.

Belirlenmis olan sinir degerler ile yapay optik isinlarin 6zellikle gozler ve tenle temasta zarar
verici etkilerinden kaginilmasi amaclanir. Yapay optik iginlarin verdigi hasar érnegin tende termik
yanmalar, ultraviole i1sin etkisi sonucunda egzama olusumu, fototoksik tepkiler, gézde kornea ve
konjunktivanin hasar gérmesi, retinada termik hasar olusumudur. Uzun vadeli ultraviole ve kizil
Otesi 1sinlara maruz kalinmasi sonucunda goézlerde katarak olusumu riski artar. Uzun vadeli
ultraviole 1sIn temasinda genomda da hasar olugabilir. Dolayisiyla ¢ok az bir temasta bile gilt
kanseri seklinde uzun vadeli hasarlar ortaya ¢ikabilir.

Yonetmeligin tedbir alici dnlemlerinin hem calisanlarin is glivenligi ve saghgini iyilestirmeye,
hem de sosyal sigorta sistemlerinin maliyetlerini diisirmeye katkida bulunmasi amaglanir.

ELEKTROMANYETIK ALANLARLA iLiSKILi i$ GUVENLIK YONETMELIGI

2016 yilinda yeni yarurlige giren Calisanlarin elektromanyetik alanlardan kaynaklanan tehlikelere
kars korunmasi yonetmeligi (Arbeitsschutzverordnung zu elektromagnetischen Feldern — EMFV)
2013/35/AB sayili Avrupa Is Guvenligi Tuzugu’'nun taleplerini ulusal hukuka uygulamaktadir.

Yonetmelik (EMFV) calisanlarin ig glvenligini ve saghidini dizenleyerek kendilerini galisma
ortamlarinda elektromanyetik alanlardan olusan tehlikelere karsi korur.

Birgok sanayi kolunda farkli uygulamalarda yiiksek alan glictine sahip elektromanyetik alan
olusumu gérilmektedir. Ornegin galvanize etme, elektrolizasyon, kaynak, mihirleme, induktif
Isitma ve sertlestirme iglemlerinde; radyo televizyon, mobil telefon ve radar uygulamalarinda;
elektrik Uretiminde ve manyetik rezonans tomografisinde (MRT).

EMFV ekinde elektromanyetik alanlardan kaynaklanan dolayli ya da dolaysiz etkilerin sebep
oldugu tehlikelerden kaginmak i¢cin maruz kalma ve olugsum esikleri belirlenmistir. Anilan maruz
kalma ve olusum esikleri sadece elektromanyetik alanlarin kisa vadeli etkilerine iligkindir.
isverenler, maruz kalma ve olusum esiklerine uyuldugu taktirde elektromanyetik alana maruz kalan
galisanlarin is ve saglik guvenliginin korunduguna glvenebilirler.

Su ana kadar elektromanyetik alanlarin uzun vadeli etkilerine dair bilimsel bir kanit olmadidi i¢in bu
konu 2013/35/EU sayil tiiziik ve anilan yénetmelik kapsamina girmemektedir.

Statik ve dusuk frekansli elektromanyetik alanlarin dogrudan tesiri altinda kalan galisanlarin
ornegin sinir sistemi, kas dokusu ve duyulari stimile edilmektedir. Bu kisilerin merkezi ya da perifer
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sinir sisteminin iglevi etkilenerek, bas dénmesi, mide bulantisi, agizda metal tadi ve
manyetofosfenlere (retinada isik parlamalari algisi) yol acabilir. YUksek frekansli elektromanyetik
alanlara (6rnegin radyo televizyon, cep telefonu ve radar uygulamalari) dogrudanmaruz kalmak
calisanlarin vicut dokusunda 1sinmaya yol acabilir. Asir maruz kalma durumunda doku
hasarlarindan yanmaya kadar varan etkiler gorulebilir.

Elektromanyetik alanlarin dolayh etkileri 6rnegdin tibbi implantlarda (6rnegin kalp pilleri) ariza
olusmasi ile feromanyetik pargalarin statigi yiksek olan manyetik alanlarda projektil etkisi
olusturmasidr.

SOSYAL YASA'NIN YEDINCi KITABI

Bu yasa, meslek kazasi sigorta kooperatiflerini ellerinden gelen tiim imkanlarla is kazalarini,
meslek hastaliklarini ve igle ilgili saglik tehlikelerini 6nlemekle oldugu gibi, isletme ve yonetim
yerlerinde etkili ilk yardim hizmeti saglamakla da yukumli kilar. Meslek kazalari sigorta
kooperatifleri, yasa uyarinca, yasal olarak éngérilen bir gereksinim kontrolinden sonra Uyeleri
(yani isletmeler) ve sigortalilar i¢in kazalara kargi 6nlem alinmasi dogrultusunda ve hukuken
baglayici ydnetmelikler ¢ikarir. Teknik denetim personeli, kazalari dnleme kurallarina uyulmasina
dikkat eder, isletmeler ve sigortalilara dnerilerde bulunur.

GALISMA VE SOSYAL iSLER FEDERAL BAKANLIGI i$ HASTALIKLARIYLA
MUCADELE MODEL PROGRAMI

Calisma ve Sosyal isler Federal Bakanligi (BMAS) 1993’ten bu yana is giivenligi ve saghig
alanlarinda model projeleri desteklemektedir. Model niteligindeki proje sonugclari is verenler ve
calisanlara, is yerinde is guvenligini somut uygulamaya gegirme ve ¢alisma sartlarini gelistirme
acisindan yardimci olurlar. Edinilen bilgilerin yayinlanmasi ve yayginlastiriimasi ile, is merkezi
olarak Almanya’da Uretim, el sanatlari ve hizmet sektdriinde isle baglantili saglk tehditlerini ve
hastaliklarini dnleme ve isletmelerin rekabet edebilirligini yikseltme dogrultusunda katkida
bulunulur. iscilerin galisabilme ve istihdam edilebilirliginin korunmasi ve tesviki igin model ¢dziimler
gelistirilmesi, denenmesi ve surdurilebilir uygulama modelleri olarak tatbik edilmesi
amaclanmaktadir.

YENI iS KALITESI GIRISIMi

Yeni is Kalitesi Girigimi siyaset ve ekonomiden, sendikalardan, bilim gevreleri ve toplumsal
alandan birgok aktérin birlikte baslattigi bir girisimdir. Girisimi baglatan aktérler, calisma
kosullarinin tim galisanlar igin nasil egit bir sekilde cazip, motivasyon saglayici ve sagliklarini
koruyarak, isletmeler iginse yenilikciligi tesvik eder ve karli bir bicimde geligtirilebilecegine dair
uygulanabilir ¢dzimleri ele aliyorlar. Normalinde ¢ikarlarin birbirine karsitlik olusturdugu is
ortaminda Yeni is Kalitesi Girisimi bagimsiz, partiler (istii ve sosyal taraflarin genis katilimiyla
yuklendikleri bir platform olarak yapici ve is hayatindaki uygulamaya odakli bir paylasim imkanini
sunmaktadir.

Yeni Is Kalitesi Girigsimi, Aimanya’da istihdam alanini sekillendirmek isteyen tim taraflar
arasinda iletisim aglari kuruyor. Bir ¢ok paylasim imkani, erigsimi kolay ve uygulamaya yakin
danismanlik ve bilgilendirme olanagi, uygulama aragclari, tesvik programlari, isletmelere yonelik
uygulamada ilham veren érneklerin yer aldigi ve en iyi uygulamalari kapsayan bir veri bankasi ile
birlikte internet sayfasi imkani da sunarak bunlari destekliyor. Bunun igin Calisma ve Sosyal igler
Federal Bakanli§i, sosyal taraflar ve Odalar, Federal is Ajansi, Calisma ve Sosyal isler Eyalet
Bakanlari Konferansi Yerel Cati Orgiitleri Federal Birligi ile sosyal sigortalar ve vakiflar siki bir
isbirliginde bulunuyorlar.

Demografik gelisme ve is hayatindaki yapisal dontstumler i1siginda gerek isletmeler, gerek
idareler vasifli eleman kazanmak lzere s6zkonusu olan rekabet kapsaminda yenilik¢i guglerini ve
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is veren olarak cekiciliklerini artirmak, personel aliminda yenilikgi yollarin kesfedilmesi ve yeni
istihdam potansiyalleri olusturmak icin kalifiye eleman saglanmasina iligkin konsept gelistirmek
zorundadirlar. Galiganlarin isletmeye aidiyet hissi gelistirmeleri igin daha ¢ok yatinmda bulunmak
ve igletme yapilarinda calisanlara odakli bir isletme kultarinG yerlestirmek 6zel 6nem tagimaktadir.
Calisanlara yonelik iyi, is saghgini destekleyen ve motivasyon saglayan ¢alisma kosullarini
olusturmak énemli bir faktorddr.

Yeni Is Kalitesi Girisimi tam bu noktada devreye girmektedir. Bu baglantilara olan duyarliligi
artirmak ve is ¢cevrelerinden kamu sektoriine kadar erisimi kolay, pratige yakin ¢ézim yollarini
kazandirmak Girisimin ana gorevidir.

Yeni is Kalitesi Girigimi personel politikasi kapsaminda igletmeler, idareler ve istihdam
edilenlere yonelik kolay erigilebilecek destek ve danismanlik imkanlari sunan dért ana faaliyet alani
belirlemistir:

3 Yonetim: Personel yonetimi ve personele iligkin yonetisim beklentileri giderek artarak, iyi bir
yonetisim kultiru ile isletme bazinda gereksinimlerle bireysel beceri ve kabiliyetleri dikkate
alan bir personel planlamasi ve stratejisini gerekli kilmaktadir.

. Firsat esitligi&Cesitlilik: Modern bir personel politikasi gesitliligi temel alir. Ornegin farkli yas
gruplarindan, cinsiyetleri, sosyal ve kilttrel kdkenleri farkli, farkli beceri ve deneyim sahibi
ve farkli imkanlari olan insanlarin biraraya geldigi ekipler daha yenilik¢i ve basarili
calisabiliyorlar.

. Saglik: Saglik ve dengeli yagsam motivasyon, performans ve yenilikgilik becerisi igin 6nemli
faktorlerdir. Gelecege odaklanan kuruluslar bir yandan mevcut olani koruyucun énlemler
almayi surdirirken diger yandan bireysel ¢dézim stratejilerini desteklerler. Calisanlarin
beden ve ruh sagliklari ile kurumsal dayanikhlik énemli basari faktorleridir.

. Bilgi&yetkinlik: Bilgi, isletme bagarisinin strdurulebilirliginin anahtari ve Alman ekonomisinin
yenilik¢i gliciiniin ardinda yatan nedendir. Kesintisiz meslek i¢i egitim ve yasam boyu
6grenme mevcut know-how bilgisinin korunmasini ve en iyi sekilde kullaniimasini saglar.

Bu faaliyet alanlari ayni zamanda Yeni s Kalitesi Girisimi igerigi ile bilgilendirme ve danisma
programlarina diizen veren yapisini olustururlar. Grafikte gorildugu gibi adil ve givenilir galisma
kosullar tim faaliyet alanlarinin oldugu gibi “Gelecegin isletmeleri” nin de temelini olustururlar. Bu,
hem is verenler, hem de galisanlar i¢in gecerlidir.

Yeni is Kalitiesi Girisimi kapsaminda en énemli programlar ESF tarafindan tesvik edilen
“unternehmensWert:Mensch” (isletmeDegeri: insan) baslikli danigmanlik programi ve
»Zukunftsfahige Unternehmenskultur” (Gelecege Hazir isletme Kdltiri”) baghklh denetim
programidir.”unternehmenswert: Mensch” programi kiigiik ve orta élgekli isletmelere (KOBI)
personel ihtiyaglarini profesyonel danismanlik hizmeti yolu ile belirleme ve saglik yardimlari, esnek
mesai saatleri, is ve aile arasindaki dengenin saglanmasindan, galisanlarin vasif kazanmasi ve
meslek ici egitim almasina kadar varan konularda olmak Uzere kendilerine tam uyan ¢éztumler
gelistirmeleri icin destek sunar. Danigmanlik hizmeti deneyimli uzmanlarca ve her bir igletmenin
gereksinimine gore hazirlanarak sunulur. Calisanlarin degisim sireclerine dahil tutulmasi sarttir.

Yeni Is Kalitesi Girisimi'nin “Gelecege Hazir isletme Kiiltiirii” denetim programi ile isletmelerde
ve idarelerdeki sorumlular personel politikasi ve igletme kiiltiri agisindan ne durumda olduklarina
dair bir fikir edinebilirler. Tim doért eylem alaninda iyilestirme potansiyelleri tesbit edilir ve saglik
tesviklerinden esnek calisma saatlerine, aile ve is hayati arasinda denge sadlanmasindan
¢alisanlarin kalifikasyon edinmesi ve meslek igi egitimine kadar gelistirilen programlarda en
basindan itibaren is verenle galisanlar birlikte katkida bulunur. Bu kapsamli ve katilima odakli streg
basarili bir sekilde hayata gegirildikten sonra bir 6dulle mikafatiandirilir.

Bolgesel faaliyetlerin mevcut iletisim aglari Gizerinden daha guicli bir sekilde desteklenmesi
Girisimin bir diger agirlik noktasini olusturur. Hedef, hem Girisim tarafindan desteklenen konularin
onemini hemd e bunlarin amaglarini ve igeriklerini simdiye kadar oldugundan daha genis gcevrelere
tanitmaktir. Bunun ardinda yatan diistince, kiglk ve orta dlgekli isletmelerin 6ncelikli olarak
bdlgesel iletisim aglar tUzerinden faaliyet gdsterdikleri, dolayisiyla kendilerine bizzat yerinde
ulasilmasi gerektigidir. Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanhgi tarafindan proje bazinda
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saglanan tesvikler surdurtlmektedir. Bunlar arasinda isletmelere yonelik yaklasim ve araclari
gelistirerek calisabilirligi korumayi ve istihdam edilebilirligi artirmayi amagclayan transfer ve model
projelere simdiye kadar oldugundan daha ¢ok agirlik verilecektir.

Federal Is Givenligi ve Is

Bll | Saghgi Dairesi (Bundesanstalt
g fur Arbeitsschutz und
. .. L. .. Ca Arbeitsmedizin) hattini
?

I§ guvenl_lgll ve kazalarin onlenm_(?3|_|I¢ ilgili sorulariniz mi var? pazartesi ile cuma giinleri arasi
Asagdida belirtilen yerlere bagvurabilirsiniz: saat 8.00 ile 16:30 arasinda
0231/9071-2071 numarali

Federal eyaletlerde 6zel is giivenligi daireleri vardir: is Guvenligi telefondan arayarak  bilgi

alabilirsiniz.

Daireleri (Amt fiir Arbeitsschutz) ve is Yerlerini Denetleme Daireleri

(Gewerbeaufsichtsamt).
Kaza sigorta kurumlarinin kendi teknik denetim hizmetleri bulunur.

Federal is Giivenligi ve is Sagligi Dairesi (Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin) is
glvenligi alaninda arastirma, danigsma ve nitelendirme hizmeti verir.
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KAZA SiGORTASI

(Unfallversicherung)

1884 yilindan beri yasal kaza sigortasi vardir. Bu sigorta sanayi ve tarimsal
meslek kooperatifleri ve kamusal kaza sigorta kurumlari tarafindan ydrttalir (kaza
kasalari, eyalet kaza kasalari, belediyelere bagli kaza sigortasi birlikleri).

KiM SIGORTALIDIR?

Calisanlarin ve meslek egitimi gorenlerin - kazanglari ne kadar olursa olsun - yasa geregince
kaza sigortasi vardir.
Yasal kaza sigortasi ile sigortali olan daha bagka kimseler:
Tarimda galisanlar,
Tam gunlik yuvalara giden ¢ocuklar,
Ogrenciler,
Yiksek okul ve Gniversite 6grencileri,
Kazalarda yardimcilar,
Sivil korunma gérevlileri ve afetlerde yardim gdrevlileri,
Kan ve organ bagisinda bulunanlar
Evde bakim yapan kimseler
Gondlla galisan belli kigiler

isletmeciler, bagimsiz galisanlar ve serbest meslek sahipleri, yasa geregince ya da tiiziikte
Ongdrulmesi dolayisiyla zorunlu sigortali bulunmuyorlarsa, kendilerini ve birlikte ¢alisan eslerini
gonullu olarak sigorta ettirebilirler. Memurlar icin kazalardan korunmada 6zel kurallar vardir.

ODEMELER / KOSULLAR

Yasal kaza sigortasi sizi ve ailenizi mesleginizi icra ederken ortaya ¢ikabilecek sigorta durumlari
(is kazalari ve meslek hastaliklari) sonuglarindan korur.

Sigorta ayni zamanda, is kazalari, meslek hastaliklarinin ve galismanizdan kaynaklanan saghk
risklerinden sizi tedbiren korur.
is kazalar veya meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmasindan sonra sigorta su hizmetleri sunar:
. Kapsamli tedavi tedbirleri
is hayatina katilimi amaglayan yardimlar (6rnegin gerekirse yeni meslek égrenimi de buna
dahildir); sosyal katilimi saglamaya yonelik ve bunlari tamamlayici yardimlar
. Sigortalilara ve aile fertlerine para yardimlari.

Onemli: is kazasinda kimin suglu oldugu hususu dnemli degildir; yasal kaza sigortasi her
durumda 6demede bulunur. Bu, isletmecinin ve isletme mensuplari arasindaki medeni hukuk
cergevesindeki sorumlulugun yerine devreye girer. (Buna, isletmecinin mesuliyet yukimliliginin
devri de denir).

Sigortali bir iste calistiginiz siirece sigortanin korumasina tabisinizdir. Is yerine gidip gelme de
bu sigortaya dahildir. Ayrica birden fazla kisinin yolu paylagsmak lzere ayni araba ile ise gidip
gelmeleri durumunda, bundan dolay! yolu uzatmalari da s6z konusu olsa, bu kisiler ise gidis
geliglerde prensip olarak sigortalidirlar.

SIGORTALI OLARAK AYRICA VAROLAN HAKLARINIZ:

Tedavi
Kaza sigortasi, bir sigorta durumunda (is kazasi ya da meslek hastaligi) hekim tedavisi, gerekli
ilag, sargl malzemesi, gifa verici dnlemler ve hastane ya da rehabilitasyon kurumu masraflarini
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Ustlenir. Bu sirada s6z konusu yardimlara ne kadar zaman ihtiyaciniz olacagi hususu bir rol
oynamaz.

Kaza parasi

Calisamayacak durumda oldugunuz slrece size 6denen kaza parasi (Verletztengeld), tcret
0denmedigi taktirde ve 6denmedigi slirece, kaybettiginiz brit kazancin yizde 80’i tutarinda, en gok
net geliriniz kadardir. Odeme siiresi en ¢ok 78 haftadir.

Is hayatina katilimi amaglayan yardimlar

Bir kaza ya da bir meslek hastaligi dolayisiyla 0 zamana kadarki isinizde ¢alisamayacak
duruma gelirseniz, meslek yardimina (Berufshilfe) hak dogar. Bu ilk etapta eski is yerinin
korunmasini veya yeni bir is yeri bulunmasini kapsar. Bu ¢abalar basarili olmazsa, mesleginizle
ilgili yeni bir dalda egitime ya da baska bir meslek egitimine katilabilirsiniz. Bu egitim siresince,
bagka bir is geliriniz yoksa, gegis dénemi parasi (Ubergangsgeld) alirsiniz.

Sosyal yagama katilimi amaglayan ve tamamlayici yardimlar

Bu 6demeler, dncelikle motorlu tasit ve konut yardimi, ev igleri yardimi, psikolojik yardim ve
rehabilitasyon sporunu kapsar. Bunlar, kaza sonuglarinin yarattigi etki ve agirhdi él¢iisiinde tedavi
ve mesleki tesvik rehabilitasyonu yaninda ayni agirlikla saglanir.

Sigortalilarin emekliligi

Calisma glciniz bir kaza ya da meslek hastaligi dolayisiyla sigorta durumundan en az 26 hafta
sureyle ama en az ylzde 20 ya da daha ¢ok azaldigi taktirde emekli ayli§i (Versichertenrente)
alirsiniz. (istisna: tarim alanindaki isletmeciler, esleri/ hayat arkadaslari ile isletmede birlikte gelisan
aile fertlerinde is guicu kaybi en azindan yluzde 30 oraninda olmalidir). Emekli ayliginin miktari,
¢alisma guclinizdeki azalma derecesine ve is kazasindan dnceki 12 takvim ayi i¢inde kazanmig
oldugunuz paraya baghdir.

Onemli: Kaza sigortasinin 6dedigi emekli ayliklari - yasal emekli ayliklari gibi her yil ayarlanir.

Bakim parasi

Bir sigorta durumundan 6turi bakima muhtag hale gelirseniz, kaza emekli ayhdinin yanisira
bakim yardimi veya bakim parasi veya ev bakimi alirsiniz.

Oliim parasi

Bir sigorta durumundan 6tiri élurseniz, geride biraktiginiz ailenize bir 61im parasi 6denir. Bu
paranin miktari, 8lim tarihinde gegerli olan gelirin yedide biridir (temel alinan miktar, yasal emekililik
sigortasindaki ortalama gelirdir).

Dul ayhgi

Esiniz bir sigorta durumu sonucu dlecek olursa, kaza sigortasi size muhtemel bir yeniden
evlenme durumuna kadar yeniden dul ayligi (Hinterbliebenenrente) baglar. Bu ayligin miktari,
yaginiza, ¢calisma veya meslek icra etme glclnize ve gocuklarinizin sayisina baghdir. Asagida
siralanan sartlari yerine getirdiginiz takdirde, yillik dul ayhiginiz élen esinizin yillik kazancinin yuzde
40’1 oraninda olur. S6z konusu sartlar sunlardir:

. 45 yasinda ya da daha yasl olmak ve 6lim durumunun 1 Ocak 2012’den 6nce olmasi, ya da

. ¢alisacak ya da meslek icra edebilecek durumda olmamak, ya da ancak kismen ¢alisabiliyor
olmak,

. yetim ayligi alma hakki olan en az bir gocuga bakmak.
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31 Aralik 2011°den sonra olan élumlerde 45 yas siniri kademe kademe 47 yasina
yukseltilecektir. Bu yukselis dulluk ayliklarinin yasal emeklilik sigortasinda tabi oldugu yas
sinirlarina gére dizenlenecektir.

45 yasindan (ya da 47 yasindan) daha kigiikseniz ve 6lim sirasinda gocugunuz yoktuysa, iki
yil boyunca yilda, 6len esinizin yillik gelirinin yizde 30’unu alirsiniz.

1.1.2002°’den 6nce evlenmis olan ve birinin bu tarihte en azindan 40 yasinda oldugu giftler igin
emeklilik ayligi muhtemel bir yeniden evienme durumuna kadar 2 yilin 6tesinde, sinirsiz sireyle
Odenir.

Onemli: Dul kaldiginiz sirada kendi geliriniz varsa (6rnegin caligiyorsaniz veya bagka bir emekli
aylig1 aliyorsaniz), o zaman bu gelirin, vergiden muaf dinamik miktar ¢iktiktan sonra kalan
miktarinin yizde 40’1 dul ayhdindan dugulur. Vergiden muaf miktar yetim ayligi alma hakkina sahip
her ¢cocuk igin artar.

Yetim ayhgi

Bir sigorta durumu sonucu 6len sigortali arkasinda 18 yasinin altinda gocuklar birakacak olursa,
bu ¢ocuklar yetim ayligi alirlar. Anne ve babasindan birini kaybetmis olan yetime, sigorta, élen
sigortalinin yillik kazancinin yizde 20’sini, hem annesini hem de babasini kaybetmis olan dkslze
yuzde 30’unu dder. Yetim ayliginin 18 yasindan sonra 27 yasina kadar 6édenmesi igin su sartlar
aranir:

. ¢ocugun okulda olmasi ya da meslek egitimi gérmesi,

. Genglere Yonelik Gonllli Hizmet Yasasi uyarinca bir yil gonilli sosyal ya da gonulli
ekolojik hizmette bulunmasi veya Federal Goénulli Hizmet Yasasi’nca bir hizmette
bulunmasi, veya

. bedensel ya da ruhsal 6zur dolayisiyla ge¢imini bizzat saglayamamasi.

Yetim ayliklarinda gelir mahsuplasiimasindan feragat edilir.

Onemli: Dul ve yetim ayli§i toplam olarak, élen sigortalinin yillik gelirinin en gok yiizde 80’i kadar
olabilir, aksi halde ayliklar orantili olarak azaltilir.

Emeklilik tazminati

is giicii kaybinizin dnemli oranda artacagindan hareket etmiyorsaniz kaza sigortanizin

tazminatini talep edebilirsiniz. is giicii kaybinizin yiizde 40’a kadar oldugu durumlarda séz konusu
olan "kuguk’emeklilik tazminati ile yizde kirktan fazla olan bir isguict kaybindaki “blyik” emeklilik
tazminati seklinde bir ayinm yapilir. “Ktguk” emeklilik tazminati hesaplamasi temelde yasam boyu
olur; yani emeklilik ayligi bir defaya mahsus yapilan tazminat 6demesi ile tamamen édenmis olur.
Kaza sonucu olarak saglik durumunuzda tazminat ddemesi i¢in temel alinan aylik tutarindan daha
yuksek bir aylik alma hakkini doguran nitelikte bir kdtulesme s6zkonusu olmadigi surece bagka bir
aylik almazsiniz. Tazminat tutari yasiniz ve kazadan sonra ge¢cmis olan zaman suresi dikkate
alinarak federal hikiimet tarafindan gikartiimis olan sermaye deger tiizigiine gére hesaplanir.

is giicii kaybiniz maluliyet dolayisiyla yiizde 40 ya da daha fazla ise ve 18 yasini doldurmus
bulunuyorsaniz, bagvuru lGzerine yarim emekli ayligi 10 yil igin tazminat olarak édenebilir. Bunun
icin bagka bir belgeye gereksinim yoktur. Tazminat yillik yarim emekli aylidinin en ¢ok dokuz kati
kadar olabilir. Bu taktirde 10 yillik bir stre i¢in tazminatin yaninda emekli aylhidinin yarisini da
alabilirsiniz. 11. emeklilik yilindan itibaren kaza sigortasi tekrar tam emekli ayhigi 6der.

MALI TEMELLER

Sinai ve tarimsal alandaki yasal kaza sigortalarini finanse eden meslek birliklerinin mali
kaynaklari, isletmelerin 6dedikleri primlerdir; tarimsal alandaki yasal kaza sigortalari devlet yardimi
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alirlar. Bu primlerin miktari, yillik maas édemelerine ve kaza tehlikesinin derecesine baglidir.

isci konumunda iseniz, okul veya yiiksekokul 6grencisi vs.durumundaysaniz aidat édemezsiniz.

HUKUKIi TEMELLER

Yasal kaza sigortasinin temelini Sosyal Yasa'nin Yedinci Kitabi (SGB VII) olusturmaktadir.
Bunun 6tesinde gesitli yasa ve yonetmelikler de uygulanir. Ornegin:

o Sosyal Yasa Kitabi IX (SGB IX), ya da
o Meslek Hastaliklar1 Yonetmeligi.

BILGI

Daha fazla bilgiyi meslek birliklerinden ve kamusal kaza sigortalari kurumundan (6rnegin Kaza
Sigortalar) alabilirsiniz. Yasal kaza sigortalari kasalari genel bilgiler igin tlke genelinde bir telefon
numarasi hizmeti vermektedirler. 0800/6050404 numarali Ucretsiz hattan pazartesi ile cuma gunleri
arasinda saat 8 ile 18 arasinda is kazalar, yol kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili sorulariniz

yanitlanmaktadir.

Ayrica pazartesi ile persembe gunleri arasinda saat
8 ile 20 arasinda 030 221 911 002 numaral Calisma
ve Sosyal Isler Federal Bakanligi vatandas hattina da
basvurabilirsiniz.

Asagidaki internet adresinden ayrica bilgi
edinebilirsiniz.

www.dguv.de ve
www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-
Sicherung/Gesetzliche-Unfallversicherung/inhalt.html

Kaza sigortasiyla ilgili bilgileri, Federal Galisma ve
Sosyal Isler Bakanlhgrnin - Bundesministerium far

Ne yapmalisiniz?

is yerinizde ya da ige giderken bir kaza
gecirirseniz bunu derhal is vereninize bildirin.

Cocuklarin, okul ve ylksek okul 6grencilerinin
yaptigi kazalar derhal ilgili kuruma, yani yuva,
okul, ylksek okula vs. bildiriimelidir.
Mutesebbisler, sigortalinin 6limu ya da ¢
glinden fazla bir siire is géremeyecek kadar
yaralanmis olmasi sdzkonusu ise is kazasini
yetkili kaza sigortasi kurumuna bildirmek
zorundadirlar.

Arbeit und Soziales, Referat Information, Publikation, Redaktion, Postfach 500, 53107 Bonn —
cikardigi ve agagida sirali olan brosurlerinden edinebilirsiniz:

. Zu lhrer Sicherheit — Unfallversichert im freiwilligen Engagement (A 329)

. Zu lhrer Sicherheit — Unfallversichert bei hauslicher Pflege von Angehdorigen (A 401)

. Zu lhrer Sicherheit — Unfallversichert in der Schule (A 402)
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ENGELLIi INSANLARIN REHABILITASYONU

VE PAY SAHIPLIGI

(Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderung)

Rehabilitasyon, saglik nedenlerinden 6tiirii faaliyet imkanlari
kisitl olan insanlara bu kisitlamalari agsmak (izere yardimci
olacak hizmetlerin saglanmasidir. Hedef, kapsamii bir katilimi
saglamaktir; yani tiim insanlarin sosyal ve mesleki hayatina
etkin ve kendi iradesi dogrultusunda gekil vermesini.

26 Mart 2009 tarihinden itibaren Almanya’'nin tabi oldugu BM-
Engelli Haklar1 S6zlesmesi de (UN-BRK) ayni bakis agisini
sergilemektedir. UN-BRK’nin amaci, tiim engelli insanlarin
insan haklari ve temel 6zglirliiklerinden tam ve egit sekilde
yararlanmasini tegvik etmek, korumak ve saglamak; dogustan
sahip olduklari onura saygiyi gliglendirmektir. Engelli kisiler,
cesitli engellerle kargilagsmalari halinde digerleriyle egit bir
sekilde topluma tam ve egit sekilde katilimlarini engelleyen uzun
sdreli fiziksel, ruhsal, zihinsel, ya da duyusal kisitlamalari olan
kigilerdir. UN-BRK’nin ana ilkeleri ayrimciliga karsi koruma ve
en bagta gelen dahiliyet¢i yaklasimdir.Bu da, engelli insanlarin
ve onlarla ilgili konularin en basindan itibaren siyasi, toplumsal,
ekonomik ve kiiltiirel olmak lizere yasamin her alanina esit pay
sahipligi amaciyla dabhil tutulmasi anlamina gelmektedir. UN-
BRK bu sekilde herhangibir imtiyaz hakki yaratmiyor; sadece
evrensel insan haklarini engelli insanlarin bakis agisindan
somutlagtirararak bireysellestiriyor. S6zlesmenin odak noktasi
esit muamele, pay sahipligi ve bireysel ézerkliktir. Bu hak UN-
BRK’nin tek tek maddelerinde hayatin cesitli alanlarina gére
somutlagtirilmaktadir.

Calisma ve Sosyal isler
Federal Bakanhgi vatandas
hatti, pazartesi ile persembe
arasli her glin saat 8 ile 20
arasinda 030 221 911 006
numarall telefondan engelli
olma konusunda ve sagir ya
da igitme engelliler icin ise
e-posta adresi
info.gehoerlos@bmas.bund.
de Uzerinden bilgi
vermektedir. Ayni saatlerde
isaret dili ile kendini ifade
edenler igin bir telefon hatti
da hizmet vermektedir. Bu
hizmet icin bir SIP-IP
telefonu, ya da soft phone
ve webcam c¢ikish bir
bilgisayarla DSL (zerinden
baglanti kurulabilir.
gebaerdentelefon@sip.

bmas.buergerservice-
bund.de

Engelli ya da engelli olma tehlikesi altinda olduklari i¢in 6zel yardima ihtiyaci olan herkesin
rehabilitasyon ve paydaslik amaciyla yapilan yardimlari talep etme hakki bu temele dayalidir.
Yasamin farkli evrelerinde katihm yardimlarindan faydalanma ihtiyaci dogabilir. Yardimlar, savagta
yaralanmadan 6tlirti, ya da bir trafik ya da is kazasi sonucu da gerekli olabilirler. Hastalik ya da
yipranma sonucunda iglerinden olan insanlarin oldugu gibi elbette dogugtan engelli olan insanlar

da yardima ihtiyaci olabilir.

Sosyal Yasa Dokuzuncu Kitabi engelli insanlarin rehabilitasyonu ve pay sahipligi mevzuatini ele

alir. 1. Béltiimiinde birden fazla sosyal yardim alani yardimlar ve siireclerle ilgili diizenlemelerde tek

tip bir uygulamaya gidilmesi yolu ile bir araya toplanmigtir. SGB IX bdylece simdiye kadar Sosyal
Yasa Birinci, Dérdiincii ve Onuncu Sosyal Yasa Kitaplari diizenlemelerinde oldugu gibi farkli
alanlarda birden gecerlilik kazandi. Odak noktasi, artik sadece engelli ya da engelli kalma
olasiligiyla karsi karsiya bulunan insanlara gésterilen ilgi ve kendilerinin bakimi degil, kendilerinin
istegi tizerine toplumsal yasama katilimlari ve egit olanaklara sahip olabilmeleri yolunda varolan

engellerin ortadan kaldiriimasidir.

SGB IX hiiktimleri bu hedefi tibbi, mesleki ve sosyal yardimlarla ve de egitime erisime iliskin
yardimlarla hizli, etkin, ekonomik ve kalici bir sekilde gerceklestirmeye ybnelik hazirlanmistir. Bu
hedeften yola ¢ikilarak, s6zkonusu yardimlar ,Katilimi saglayan yardimlar® baghgi altinda
toplanmaktadirlar. Engelli ve engelli kalmayla kargi karsiya bulunan insanlara, iglerini kendi
kendilerine ve kendi sorumluluklarini bizzat (stlenerek belirleme olanadi verilmektedir.

UN BRK’nin mecliste onanmasi ile birlikte Alimanya Federal Cumhuriyeti kanunlari prensip
olarak bu S6zlesme ile uyumlu bir sekilde geligtirme yiiklimligini Gstlenmigtir.

Bu bilgiler 1s1§inda 2016’da Pay Sahipligine iliskin Federal Yasa (Bundesteilhabegesetz BTHG)
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meclisten gegmis ve 1 Ocak 2017°de yurarlige girmistir. Yasanin amaci engelli insanlarin yasam
gercekligini daha ¢ok pay sahipligi ve bireysel 6zerklik dogrultusunda iyilestirme ve katihm
yardimlarini modern bir pay sahipligi mevzuati dogrultusunda gelistirmektir. BTHG prensip olarak
ancak 1 Ocak 2020’de yurUrltge gireek olan ise uyum yardimlari reformunu da ele almaktadir.

YARDIMLAR / KOSULLAR

Engelli ve engelli olma tehlikesi yagayan insanlarin tabiiki sosyal ve diger devlet yardimlari
acisindan ayni diger vatandaslarin faydalanma hakki kadar faydalanma haklari vardir. Bunlara ek
olarak
. engeli 6nlemek, onu ortadan kaldirmak veya azaltmak igin,

. engelin artmasini 6nlemek ya da engel sebebi ne olursa olsun, sonuglarini hafifletmek i¢in
gerekebilecek yardimlardan da faydalanma haklari vardir.

Pay sahibi olmaya yonelik bu yardimlarin amaci size, toplumda egilim ve yeteneklerinize uygun
bir yer saglamaktir. Bu, calisma hayatinda egilim ve yeteneklerinize uygun bir yer edinmeniz igin de
gegerlidir.

PAY SAHIPLIGi SAGLAYAN YARDIMLAR

Su yardimlar s6z konusudur:
Tibbi rehabilitasyon yardimlari

Rehabilitasyonla ilgili tibbi yardimlar ¢cercevesinde su 6énlemler vardir:
Hekim ve dis hekimi tedavisi;
Cocuklara yonelik erken teshis ve erken tegvik
ilag ve sargi malzemesi;
Fiziki konusma ve ugrasi tedavisi de dahil sifa verici 6nlemler;
Yardimci arag temini, bunlarda degisiklik yapilmasi, tamirler, yedek par¢a saglanmasi,
yardimci araglarin kullanilmasinda egitim;
. Efor denemesi ve ¢alisma tedavisi.

Tibbi rehabilitasyon yardimlari gereksinim durumunda ayaktan veya yatili olmak tzere
rehabilitasyon kurumlarinda saglanarak gerekli geceleme ve beslenme hizmetlerini de kapsarlar.

Is hayatinda pay sahipligine yénelik yardimlari

is hayatina katilim yardimlari 6zellikle su énlemleri kapsar:

3 Bir is yerinin muhafazasi yada elde edilmesi i¢in yardimlar, ise baslamaya tonelik destek,
egitim programlari ve ulagim yardimlari;

. Meslek hazirhdi, engellilik durumundan 6turd gereken (6rnegin goézleri gérmeyen insanlar
icin) temel egitim;

. Mesleki deneme, egitim, meslek ici egitim, meslek ici egditime katilabilmek i¢in gereken bir
okul diplomasi;

. Engelli insanlara genel is piyasasinda uygun bir is yeri ya da mesleki calisma olanagi

saglamak ve koruyabilmek i¢in diger is hayatina katilim tesviki yardimlari.

is hayatina katilim yardimlarinin segiminde engelli insanin uygun olup olmadig, kisisel egilim ve
simdiye kadarki faaliyeti gibi is piyasasindaki durum ve gelismeler de dikkate alinmalidir. is
hayatina katilim yardimlari arasinda, engelli kisinin s6zkonusu énlemlere katilabilmesi igin kendi
evinin ya da ailesinin evi diginda bir yere yerlestiriimesi gerektigi hallerde, konut ve beslenme
masrafinin karsilanmasi vardir. Sakathidin turd ve agirligi gerektirdigi, ya da rehabilitasyonun
basarili olmasi igin gerektigi takdirde, engelli kimsenin evi diginda bir yere yerlestiriimesi sart
olabilir.

76



Egitimde pay sahipligine yonelik yardimlar

Bunlar, engelli insanlarin egitim imkanlarindan esit derecede faydalanabilmeleri igin gerekli olan
desteklerdir:

e Okul egitimine, dzellikle de zorunlu okul egitimi kapsaminda sagdlanan destekler

e Okuldaki meslek egitimine yardimlar

e Yiksek 6grenim destekleri

e Okul ve yuksek 6grenim yolu ile ileri egitim almaya ydnelik destekler

Sosyal yagsamda pay sahipligine yonelik yardimlar

Burada 6rnegin su yardimlar vardir:

. Barinma yardimlari,

Ozglr irade dogrultusunda ve bagdimsiz bir sekilde giindelik hayatin lstesinden gelmeye
destek saglayan yardimlar (Assistenzleistungen),

Henliz okula baslamamis ¢ocuklara yonelik tedavi mahiyetinde pedagojik hizmetler,
Cevreyle anlagsmayi tesvik eden yardimlar,

Mobilite yardimlari.

Gecimi saglayan ve diger tamamlayici mali yardimlar

Rehabilitasyon i¢in alinan tibbi 6nlemler sirasinda gec¢iminizin saglanmasi ile ilgili kuruma gore
genelde ya hastalik parasi, yardim alanlar i¢in hastalik parasi, kaza parasi ya da gecis dénemi
parasi alirsiniz. Hastallk parasi, prim hesabinda esas alinan ¢alisma ucretinizin ve gelirinizin yizde
70’ine tekabul eder. Ama net ¢alisma Ucretinizin ylizde 90’'ini asmamasi gerekir. Emeklilik
sigortasinda hastalik parasi yerine gecis donemi parasi 6denir. Bu paranin miktari ailevi duruma
gOre son net gelirin ylizde 75 ile ylizde 68’i arasindadir. Ailevi gorevleri olan sigortalilar daha
fazlasini alirlar.

Calisanlar kademeli olarak tekrar is hayatina baslama siresinde hastalik parasi ya da gegis
dénemi parasi alirlar. Kademeli olarak tekrar is hayatina dénus suresinde is géremezlik durumu
surer.

is hayatina katilim icin genelde ayni miktarda bir gegis dénemi parasi verilir. Federal is Ajansi
yetkili ise, igsizlik sigortasinda belirli bir sigortal stre belgelendidi taktirde, gecim ya da gegis
dénemi parasi 6der. Federal Is Ajansi ayrica engelli gencler ve geng yetiskinlerin ilk meslek egitimi
cercevesinde belirli kogullar altinda ve e§er gecis parasi ddenemiyorsa bir egitim parasi da verir.
Calisabilen ve yardima muhtac engelli insanlara SGB |l.Kitabi'na gore gegimlerini temin
edebilmeleri icin ddeme yapilir.

TEDBIRLER

2004 yilindan itibaren isveren uzun siire hastalanan galisanlarina isletme diizeyinde ise Uyum
Yonetigimi (Betriebliches Eingliederungsmanagement: BEM) saglamak zorundadir. Amag,
hastalanan caliganlarin istihdam edilebilirliginin yeniden saglanmasi, kalici bir sekilde temin
edilmesi ve is kaybindan kaginilmasidir.

KiSISEL BUTCE

Engelli ve bakima muhtag insanlarin mimkun oldugu kadar bagimsiz ve kendilerinin tayin ettigi
bir hayati yasayabilmeleri igin tek tek ayni yardimlar yerine bagvurulari tizerine, ihtiyaglari olan
hizmetleri kendilerinin organize edebilmeleri ve 6deyebilmeleri igin dizenli olarak ya da bir defaya
mahsus para 6demesi yapilabilir ya da ¢ek verilebilir. Kisisel bltge, kurumlar Ustl bir sekilde ve
bitiin gerekli hizmetlerin toplu biitgesi olarak da édenebilir. Odemeyi yapacak kurumlarin takdirine
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birakilan kisisel but¢e uygulamasinin deneme suresinin sona ermesiyle birlikte kisisel butce
uygulamasi 1 Ocak 2008’den itibaren yasal bir hak olarak taninmaktadir.

KURULUSLAR

Meslek egitim atolyeleri

Bunlar, igletmeler Ustl ve Almanya genelinde engelli geng insanlara meslede hazirlik énlemleri
ile meslek egitimi sunan kuruluglardir. Ozel yardim gereksinimi olan gengler meslek egitim
atolyelerinde uzmanlar ve eslik eden hizmetlerle (tibbi, psikolojik ve pedagojikhizmetler) kisisel ve
mesleki gelisimlerinde desteklenirler.

Mesleki tegvik kuruluslari

Bunlar, igletmeler Ustl ve Almanya genelinde olmak Gzere, 6grendikleri mesleklerini ya da
simdiye kadar yaptiklari isi artik yapamayan engelli yetigkin insanlara bagka bir meslek egitimi ve
ileri egitim saglayan kurumlardir. Sosyal hizmet veren igletmeler olarak uzmanlari ve eslik eden
hizmetlerle (6rnegin tibbi ve psikolojik hizmetler) mesleki ve kisisel yetkinlik kazandirirlar.

Mesleki aligstirma merkezleri

Mesleki aligitirma merkezleri, ruhsal engelli kimselerin, is hayatina katilimina hizmet eden 6zel
kuruluslardir. Amag, gercekgi bir meslek perspektifinin belirlenmesi, dnleme katilan kimselerin is
piyasasina yeniden uyum saglamasi veya rehabilitasyon 6nleminden sonra baslayacak yeni bir
meslek egitimi igin istikrar kazanmasi ya da meslek hayatina yeniden giris yapabilmesidir. Mesleki
alistirma merkezlerinin egitim yerleri isletmelerdeki sartlara ve taleplere tekabdil eder.

Tibbi meslek rehabilitasyon kurumlari

Tibbi meslek rehabilitasyon kurumlari, tibbi, 6grenimsel, mesleki ve psiko-sosyal rehabilitasyona
yonelik 6zel kapsamli yardimlari birbirine dogrudan baglantili bir stire¢ gercevesinde sunma
taahitinde bulunmuslardir. Amag, hastalik durumundan 6tiri basarilari kisitlanmis olan; 6grenme
sorunlari ile birlikte okul, egitim, meslek ve aile ortaminda oldugu gibi, toplumsal yasamda da
sosyal veya ise bagli davranis bozukluklari gésteren insanlarin uyum saglamalarini desteklemektir.

Engelli insanlar igin atolyeler

Engelli insanlarin tarzi ya da agirlik derecesi dolayisiyla is piyasasinda ¢alisacak durumda
olmayan veya heniiz ¢alisacak duruma gelmemis olan ya da henuz tekrar galisamayan engelli
kimseler i¢in, burada uygun bir mesleki egitim ve mesgale sagdlaniyor. Atdlyeler bu insanlara
¢alisma guclni gelistirme, artirma ya da tekrar kazanma ve kazang saglama imkani verir.

Onemli: Engelli insanlar igin éngériilen atdlyede calisan engelli insanlar hastalik, kaza, bakim ve
emeklilik sigortalari tarafindan sigortalaniriar.

DIGER KURULUSLAR

Federal Pay Sahipligi Yasasi resmi olarak taninmis olan ve engelli insanlara yonelik istihdam imkani sunan
atélyelerin yanisira bu dogrultuda imkan sunan diger kuruluslara da yer vermis ve “is Biitgesi” uygulamasini
baslatmistir.
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Engelli insanlara yonelik atolyelerin yerine getirdikleri sartlari yerine getiren kuruluslar da bu kapsama
girebilirler. Bunlar, ancak engelli insanlara 6zel atolyelerde verilen mesleki egitim ve istihdam imkanini
sunar. Bu kuruluslarda galisan insanlar engelli insanlara 6zel atolyelerde sahip olacaklari tiim haklara
sahiptirler.

i$ BUTCESI

is biitgesi sayesinde engelli insanalara dzel atdlyelerde istihdam edilme hakkina sahip olan engelli
insanlara genel is piyasasina dogru bir yol agiimaktadir. Engelli bir insana sosyal sigortali olma
yukimlilugu iceren bir istihdam yeri agan igverenlere is Gicretinin ylzde 75’ine kadar varan bir tcret
maliyet katkisi ile engelli galisanlarinin disik performansina karsi kalici bir denklestirme
saglanmaktadir. Bunun otesinde gerekli olan destekler de (Assistenzleistungen) finanse edilir.

AGIR ENGELLIi INSANLAR iGiN OZEL DUZENLEMELER

Engellilik dereceniz en az 50 olarak (GdB) (tespit genelde ,Versorgungsamt” tarafindan yapilir)
tespit edilirse, is iligkilerinde 6zel sekilde korunursunuz. .

Saglanan bu 6zel koruma, 6zellikle is veren tarafindan isten ¢ikarilmaya kargi gegerlidir. CUnki
isten ¢ikarma igveren tarafindan bildiriimeden ve gecerlilik kazanmadan 6nce uyum dairesinin
(integrationsamt) onayinin alinmasi gereklidir. Uyum dairesinin onayi alinmadan énce ifade bulan
isten cikarma hukuken gegcerli degildir. isverenin, agir engelli bir kisiyi isten gikarmasi da eger agir
engelli temsilciliginin bu karara énceden katilimi saglanmadiysa ayni sekilde gegersizdir.

Ayrica agir engelli bir insan olarakiicretli ek tatil gliniine hakkiniz vardir (genelde igvereninizin
yaninda tam bir yil boyunca agir engelli olarak ¢alismis olmaniz durumunda yilda 5 is gin).

20’den fazla is¢i calistiran tim kamu ve 6zel isletmeler, toplam is yerlerinin %5'i oraninda agir
engelli insan galistirmak durumundadirlar. Federal Aimanya kamu is verenlerinde kismen yilizde
alti oraninda agir engelli insan ¢alistirma yUikimlultigu vardir. Ciraklik egitimi gorenlerin igyerleri
bu hesap disinda tutulur. Agir engelli ¢iraklar galistiriliyorsa, bunlar iki zorunlu is yeri olarak kabul
edilir. Is hayatina uyumu olagantsti zor olan bir agir engelli kisi ise alindigi taktirde Calisma
Dairesi igletmeyi U¢ zorunlu is yeri kotasini doldurmus kabul edebilir.

Agir engelliler igin 6ngdrilen kotasina uyulmadigi zaman igletme tarafindan
asagida siralandigi gibi denklestirme Ucreti 6denmek zorundadir.

. zorunlu is yeri kotasina %3’ten %5 oranina kadar uyuluyorsa ayda 125 EUR
o zorunlu is yeri kotasina %2’den %3 oranina kadar uyuluyorsa ayda 220 EUR
. zorunlu is yeri kotasina %0’dan %2 oranina kadar uyuluyorsa ayda 320 EUR

Devamli olarak en az 5 agir engelli insan calistiran igletme ve ydnetimlerde, bir agir engelli
temsilcisi (agir engelli insanlarin mutemedi olarak bir kadin ya da erkek) segilir. Agir engelli
insanlarin temsilcisinin igletme ya da dairede agir engelli insanlarin uyumunu tesvik etmesi, agir
engelli insanlara danigmanlik yaparak ve yardimci olarak onlarin yaninda yer almasi ve igletme ya
da resmi dairede c¢ikarlarini temsil etmesi gerekir.

Agir engelli insanlara is hayatinda devamli olarak uygun bir yer saglanabilmesi igin, bazi
hallerde is hayatina katilim énlemlerine ilaveten 6zel yardimlar gerekebilir. Bunun i¢in Federal
Calisma Dairesi ve uyum dairelerinin 6zel para yardimlari dngérulmustir. Bdyle bir yardim, érnegin
galisma ortaminin engellik durumuna uygun ve is yerinde esit katilimi kalici olarak saglanmasi igin
bir makinada yapilacak degisiklik icin verilebilir.

Agir engelli insan olarak bunun 6tesinde engellilik durumunuzdan kaynaklanan dezavantajlari
ya da olusan ek zahmetin denklestiriimesine yonelik yardimlardan da faydalanabilirsiniz.
Dezavantaji denklestirme yardimlari (Nachteilsausgleichsleistungen) olarak adlandirilan bu
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imkanlar, diger saglik kosullarinin da yerine getirilip getirilmedigine baghdir. Denklegtirme
yardimlari kapsaminda érnegin su olanaklar vardir:

Vergi kolayliklari (6rneg@in engelli gotiri miktari),
Kamu tasitlarina Gcretsiz binebilmek,

Motorlu tagitlar vergisinde imtiyaz,

Park yeri kolayhg,

indirimli radyo televizyon aidati.

Agir engelli kimlik belgesi

Agir engelli insanlar yetkili devlet yardim dairesinden (Versorgungsamt) basvuru lizerine bir agir
engelli kimlik belgesi alabilirler. Bu belge agir engelliligi belgelemeye yaradigi gibi, engellilik
durumundan olusan dezavantajlari gidermeye yonelik yardimlardan faydalanma imkani da saglar.

Bu belge i¢in basvuruda bulundugunuz zaman, yardim dairesi (Versorgungsamt) agir engelli
olarak sizin 6zel yardimlara da hak sahibi olup olmadiginizi saptar. Bu hakkin mevcut olmasi
halinde, kimlik belgesine 6zel bir isaret konur. Ornegin ,G” isareti konursa, bu ,trafikte hareket
yeteneginin 6nemli dl¢iide azalmig” oldugunu goésterir. O zaman tim toplu tagsima araglarina
Ucretsiz binebilirsiniz veya motorlu tasit vergisi indiriminden faydalanabilirsiniz.

Yakin mesafe ulagiminda ucretsiz yolculuk

Trafikte hareket glicliniiz, engelli olusunuzdan 6tiri énemli dlglide kisitlaniyorsa, veya tek
basiniza garesiz ya da isitmiyorsaniz toplu tasima araglarindan (6ffentlicher Personennahverkehr:
OPNV) licretsiz olarak faydalanabilirsiniz. Bunun igin (izerinde gerekli isaretin bulundugu kimlik
belgenizi gdstermeniz yeterlidir. Bu dizenleme Almanya genelinde tramvay, otobis, metro ve tren
(2. mevki) icin gecerlidir.

Ancak bunun i¢in kimlik belgesinde bir kupon olmalidir. Kupon bir yil igin 80 EUR ya da alti ay
icin 40 EUR 6deyerek yardim dairelerinden (Versorgungsamt) alinir. Kér ve yardima muhtag
insanlar ve diger bazi kesimler bir yil gecgerli olan kuponu basvuru lGzerine Ucretsiz olarak alabilirler.
Bu Ucretten muaf tutulma bazi savas malulleri igin de gegerlidir. Devamli sekilde bir refakatgiya
gereksinim oldugu kanitlanirsa (agir engelli kimliginde “B” isareti bulunur), refakat eden lcret
O6demeden yolculuk yapar. Bu uygulama uzak mesafe ulasiminda da gegerlidir.

ENGELLILERIN AGIR ENGELLILERLE ESIiT MUAMELE GORMESI

Onemli: Engellilik oraniniz 50 dereceden daha az, fakat en az 30 derece mi? O zaman belirli
kosullar altinda agir engelli insanlara esit tutulabilirsiniz. Buna is Ajansi karar verir. Aranan kosul,
esitlik tesbiti olmadan uygun bir is bulamayacaginiz ya da mevcut is yerinizi kaybetme tehlikesinin
olmasidir. Agir engelli insanlara esit tutulursaniz galisma hayatina giris yaparken agir engellilerin
gOrdukleri ayni yardimlardan faydalanabilirsiniz. Sadece ek izin glnleri ve Ucretsiz toplu tagima
hakkiniz olmaz.

HANGIi YARDIMLAR iGiN HANGi YERLER YETKILIDIR?

Sosyal yardim sistemi kapsaminda rehabilitasyon ve katilima yénelik 6zel gorevler Ustlenen ve
bunun i¢in 6zel uzmanlik bilgisi, 6zel imkanlar ve kuruluslar ya da buna goére olusturulmus 6zel idari
yaplyla gereken sartlari olusturan gesitli rehabilitasyon kurumlari vardir.

Bu yapilandiriimis sosyal yardim sisteminde tim vatandaslarin yardimlara kolay erisiminin
mumkun olmasi icin “pay sahipligi 6rnek ydntemi” diye adlandirilan ve yardimlarin tek elden
yapiliyormugcasina organize edilmesi prensibi gecerlidir (bknz. altta “Pay sahipligi 6rnek
yontemi’/"Teilhabeplanverfahren”). Bu baglamda dnemli olan, yardim bagvurusunun “dogru” yere
yapilip yapilmadidi degildir. Rehabilitasyon dnlemleri sunan her bir yuklenici kurum, pay sahipligi
kapsamindaki yardimlara yonelik basvuruyu kabul etmek, isleme koymak ve icabinda diger resmi
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makamlarin yetkili oldudu alanlari kendiliginden dikkate almak zorundadir. Bu sekilde vatandas,
bagvurusu igin hangi kurumun yetkili olacagina dair bir arastirma yapma yukinden kurtariimistir.

Rehabilitasyon yuklenicilerinin pay sahipligi 6rnek yontemi kapsamindaki igbirliginde gorev
dagilimi su sekilde yapilir:

o Hastalik sigortasi sigortalilarina tibbi rehabilitasyon i¢in yardim saglar. Bu yardimlari finanse
eden kurumlar:
(o] Yerel hastalik kasalari (AOK),
(o] isletme hastalik kasalari (BKK),
(o] Lonca hastalik kasalari (Innungskrankenkassen),
o] Maden isgileri, Demir Yollari Calisanlari ve Denizciler icin Emeklilik Federal Sigortasi
Kurumu (Deutsche Rentenversicherung, Knappschaft-Bahn-See)

o

ﬁ(edek kasalar,
0 Tarim g¢alisanlari hastalik kasasi.

(@]

. Emeklilik sigortasi, sigortalilarinin tibbi rehabilitasyonu ve is hayatina katihm yardimlari ile
yetkilidir. Finanse eden kurumlar:

o] Federal Emeklilik Sigortasi Kurumu (Deutsche Rentenversicherung Bund)

o] Alman Emeklilik Sigortasi’'nin yerel subeleri,

o] Maden Iscileri, Demir Yollari Calisanlari ve Denizciler igin Emeklilik Federal Sigortasi

Kurumu (Deutsche Rentenversicherung, Knappschaft-Bahn-See)

. Kaza sigortasi, sigortalilarinin is kazalari ve meslek hastaliklarinda tibbi rehabilitasyonlari is
hayati ve sosyal yasama katilimlarini amaglayan yardimlar ile yetkilidir. Finanse eden
kurumlar:

o] Ticari meslek kooperatifleri,
o Tarimsal meslek kooperatifi,

o] Kamusal kaza sigorta kurumlari (kaza kasalari, belediyelere bagli kaza sigorta
birlikleri).
3 Sagliga zarar verildiginde sosyal tazminati tstlenen kurumlar, érnegin savas ve askerlik

hizmeti malullerine ve de siddet eylemlerine maruz kalanlara tibbi rehabilitasyon, is hayatina
ve egitime ve sosyal yasama katilim yardimlarinda bulunurlar. Bunlar,

(o] Yetkili yerel merciler

(o] Yetkili yerel kurumlar ya da merkezleri ve

o] Federal ordunun personel idaresinden sorumlu federal dairedir.

Uyum daireleri ayrica istihdamda gug¢likle karsilasan adir engelli ve bunlara esit kilinan engelli
insanlara da yardimci olur. Bunlar agir engelli insanlarin istihdamini tesvik icin is verenlere 6zellikle
mali yardimlarda da bulunurlar.

Federal is Ajansi, eyalet calisma daireleri ve galisma daireleri ile birlikte, finansman igiyle bagka bir
kurulusun yetkili olmadigi hallerde is hayatina katihm yardimlarini Gstlenir. Federal Is Ajansi baska
bir kurum yetkili olmadigi surece istihdam edilebilir ve SGB Il uyarinca yardim alma hakkina sahip

engelli insanlarin da is hayatina katilimi igin 6ngortlen yardimlari saglamaktan sorumludur.

Sosyal yardim ve genclik yardimi ancak diger finansman kaynaklarindan higbirinin yetkili olmadigi

hallerde - tim rehabilitasyon ve katilim alanlarinin yerini alirlar. Bu konu ile 6zellikle vilayet ya da
kent ve belediyelerin Sosyal ve Genglik Daireleri yetkilidir.

Pay sahipligi 6rnek yontemi
Kimin hangi alan i¢in yetkili oldugunu anlamak, sistemi bilmeyenler i¢cin ¢odu kez zordur.Engelli
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insanlarin bundan bir zarar gérmemesi igin tim rehabilitasyon kurumlari siki bir is birligi yapmak
zorundadirlar.

Ayrica farkli yardim gruplarinin ya da birden fazla rehabilitasyon kurumunun sagladigi yardimlar
st6zkonusu oldugu durumlardaki yardim basvuru sireci 1 Ocak 2018 itibariyle belirgin bir sekilde
kolaylastirilmistir. Yeni pay sahipligi 6rnek yontemi ile bu durumlarda yetkili olan farkl makamlar da
olsa kapsamli bir inceleme ve karar mekanizmasini baglatmak icin tek bir rehabilitasyon dilekgesi
yeterli olmaktadir. Bunun igin tim rehabilitasyon kurumlari igin yetki dagilimi ve kurumlar Usti
isbirligi dizenlemeleri yasal olarak tanimlanmigtir. Birden fazla rehabilitasyon kurumunun katilimi
s6zkonusu ise, ya da farkli yardimlar talep ediliyorsa bundan bdyle tim rehabilitasyon kurumlarinin
ihtiyag tespiti igin ortak bir stire¢ uygulamasi zorunlulugu getirilmis bulunmaktadir. Hak sahibinin
onay! ya da istemi Uzerine gelecekte ilaveten pay sahipligi 6rnek konferanslari dizenlenerek
bagvuru sahiplerinin bireysel destek ihtiyaci hakkinda istisarede bulunulacaktir. Bu sekilde, birden
fazla yardim tarU ya da yetkili kurumun sdzkonusu oldugu durumlarda engelli insanlarin karar
surecine katihmi guclendiriimektedir.

Engelli insanlara Esit Muamele Yasasina (BGG) gore Uzlasi Merkezi

Aralik 2016 basi itibariyle engelli insanlar BGG'nin kendilerine tanidigi haklarinin ihlal edildigini
distindikleri durumlarda BGG md. 16 uyarinca bagimsiz uzlagi merkezine bagvurabilmektedirler.
Bu sekilde engelli insanlarin anlagsmazlik durumlarinda mahkeme diginda ve hizl bir uzlasi
mimkin kiinmistir. Uzlasi merkezi federal hiikiimetin Engelli insanlar Gérevlisi'nin makami
kapsaminda hizmet verir.

Uzlasma imkanindan yararlanmak Ucretsizdir. Gerekli olan seyahat giderleri basvuru sahibine iade
edilebilir.

Surecle ilgili ayrintilar BGG md. 16 ve sureg ile ilgili tizikte (BeGleiSV) dizenlenmistir. Tizuk, 3
Aralik 2016'da yirurlige girmigtir.

Engelli insanlara Esit Muamele Yasasi (BGG) uyarinca resmi olarak taninan temsili birlikler de bu
imkandan yararlanabilirler. Uzlasi strecinden gecilmis olmasi ayerica, daha sonra Birlik tarafindan
acilacak bir davanin kabul edilmesi i¢in aranan 6n sarttir.

Yardim Daireleri ve Uyum Daireleri

SGB IX’a gore gorevler yerel mevzuata gore genel idari dairelerde ya da belediyeler
kapsaminda hizmet veren yardim daireleri (Versorgungsamt), calisma daireleri ve uyum daireleri
tarafindan Ustlenilir. Yardim daireleri sakathgi, sakatlik derecesini ve engelli olmanin dezavantajlari
tazmin yardimina hak kazanabilmek icin yerine getiriimesi gereken daha baska saglik 6zelliklerini
saptar. Ayrica agir engelli kimlik belgelerini diizenler. Federal is Ajansi agir engellilerin ise
alinmasini tesvik eder ve istihdam saglama ylikimluligunin yerine getirilmesini kontrol eder.
Uyum Daireleri ise 6zel, isten ¢ikariimaya karsi koruma, ¢alisma ve meslek hayatinda eslik eden
yardimlarla ilgilenir ve denklestirme aidatini keserler.

YASALAR

En dnemli yasal temelleri bulabileceginiz yerler:
. Sosyal Yasa Kitabi,
J Federal Yardim Yasasi.

BILGI

Basvuru yerleri
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Tam rehabilitasyon kurumlari 1 Ocak 2018 itibariyle hem pay sahipligine iliskin hem de basvuru
sahiplerine, isverene ve diger rehabilitasyon kurumlarina yénelik kisisel bitce uygulamasi
kapsamindaki yardimlara iligkin engelsiz bilgiler sunan bagvuru yerlerini belirtmek zorundadirlar.
Basvuru yerlerinin yetki sinirlarinin étesinde birbirleri ile iletisim adi kurmalari dogrultusundaki
yukimlUlUklerinden 6turl gelecekte artik, “dogru” makama basvurup basvurulmadiginin énemi
kalmayacaktir.

Tamamlayici bagimsiz pay sahipligi danismanhgi (EUTB)

Rehabilitasyon kurumlarinin daha iyi esgiidiim ve isbirligi saglamalari hedefi Federal Pay Sahipligi
Yasas! (BTHG) ile tutarli bir sekilde takip edilmektedir. Ozellikle kurumlar (istii ve katilim odakli pay
sahipligi 6rnek ydntemi ve de bunu tamamlayici ve yiklenici kurumlar ve yardim saglayanlardan
bagimsiz bir pay sahipligi danisma imkanlari ile engelli ya da engelli olma ihtimali olan insanlara ve
yakinlarina gelecekte Almanya genelinde belirgin bir sekilde daha iyi ve erisimi daha kolay olan
danismanlik ve destek imkanlarinin sunulmasi amaglanmaktadir.

Federal Calisma ve Sosyal igler Bakanhigi 30 Mayis 2017°de tamamlayici bagimsiz pay sahipligi
danigmanhginin icra ediligsine yénelik bir tesvik ydnetmeligi ¢ikartmistir. 1 Ocak 2018 itibariyle bu
yonetmelik temelinde ylzlerce danismanlik hizmeti tesvik gérmektedir. 1 Aralik 2017°de pay
sahipligi uzmanlk merkezi ¢galigmalarini baslatti ve 2 Ocak 2018 itibariyle www.teilhabeberatung.de
bilgi portali tim ilgi duyanlarin hizmetine acgildi. Uzmanhk merkezi diger gérevlerinin yanisira
danigsmanlik merkezlerinde duyulan egitim ihtiyacini tespit etmeyi, danismanlara yonelik meslek igi
ve ileri egitim programlari ile kalite standartlarini gelistirmeyi ve geri bildirim yonetisimi kurmayi
amagclamaktadir.

Prensip olarak mevcut danismanlik imkanlarini tamamlayan ve yardim kurumlari ile yardimlari
finanse edenlerden bagimsiz olan bélgesel danigsmanlik imkanlari tesvik edilmektedir. Bagvuruda
bulunanlarin daha 6zguvenli ve sorumluluk Ustlenmeye hazir olmalarini destekleyen “Peer
Counseling” denen danigsma yontemi, engelli insanlara gelecekte belirgin bir sekilde daha iyi
danigsmanlik ve destek sunacak olan 6zel bir tegvik kriteridir. Tamamlayici ve bagimsiz pay
sahipligi danismanhigi, basvuru sahiplerinin 6zellikle somut yardimlara bagvuru éncesinde mevcut
pay sahipligi imkanlari hakkinda bilgi alip yonlendiriimesini icermektedir. Yilda 58 Milyon EUR
tutarindaki tesvik federal kaynaklardan saglanmakta olup 31 Aralik 2022 tarihi ile sinirlanmistir.

Onemli: Rehabilitasyonu finanse eden her kurulus, basit bir rehabilitasyon dilekgesini kendisi yetkili
olmasa bile - alip yetkili yere géndermekle yikimludur. Dilekgenin iletildigi rehabilitasyon
kurumugenelde dilekc¢e Uzerine son karari da veren kurumdur. Dilekgenin tekrar bir diger kuruma
iletiilmesi ancak istisnai durumlarda ve bir diger rehabilitasyon kurumunun dilek¢e Uzerine karar
verecegi kesin olursa yapilabilir.
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HASTALIK SiGORTASI

(Krankenversicherung)

Yasal hastalik sigortasi size ve ailenize hastalik durumunda glivence sunar ve
gerekli tibbi yardimi saglar. Ancak, is kazasi veya meslek hastaliji dolayisiyla
ortaya ¢ikan masraflar bu yardimin diginda kalir. Bu durumlarda yasal kaza
sigortasi lzerinden sigortalisiniz.

Uye olacaginiz hastalik sigortasi, 1995’in sonuna kadar mesledinize ya da bagli
bulundugunuz isletmeye bagliydi. 1 Ocak 1996°dan itibaren eger bir yerel hastalik
sigortasinin, ig yeri hastalik sigortasinin, meslek grubu hastalik sigortasinin veya
diger yasal bir sigortanin liyesi iseniz, hangi hastalik sigortasina (liye olacaginizi
artik serbestge secgebilirsiniz. Ancak is yeri ve meslek grubu hastalik sigortalarina
tiye olabilmeniz igin, bu sigortalarin kendi tiiziiklerindeki bir kararla sigortalarini
yabanci Kigilere de agmis olmalari gerekiyor. Madenciler Birligi de (deutsche
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See)1 Nisan 2007 itibariyle
secilebilmektedir. Tarim alanindaki hastalik sigortasi i¢in 6zel segim haklari vardir.

YASAL HASTALIK SIGORTASI HANGi YARDIMLARDA
BULUNUR?

Sigortali olarak s 6zellikle su haklariniz vardir::

. Cocuklar ve gengler icin dogumdan 18 yasini doldurana kadar belli hastaliklari 6nleme veya
erken teshis dnlemleri

. Yetigkinler icin 35 yasini doldurduktan itibaren iki yilda bir yapilan saglik tetkikleri ve genel
olarak yetigkinler i¢in dizenli araliklarla belli kanser hastaliklarinin erken teshisi igin
muayene olma hakki.

3 Cocuklar ve genglerin 6zellikle grup ve bireysel dnlem gergevesinde dis hastaliklarindan
korunma tedbirleri igin.

. Robert Koch Enstitlisi’nin Daimi Asi Komisyonu tavsiyeleri temelinde Ortak Federal
Komisyon tarafindan belirlenmis bulunan koruyucu asilar.

. Sigortalilar igin, genelde 18 yasina kadar, gene kemigi ortopedik tedavileri.

. Hekim ve dis hekimi tedavisi. Anlagmali hekim veya dis hekimleri, hastalik kasalarina bagl

saglik merkezleri, yetkili hekim ve dis hekimleri, yetkili kurumlar, dis Kklinikleri ve merkezleri
arasindan serbestge segebilirsiniz.

. ilag, sargi malzemesi, sifali 6nlemler, ayrica kulaklik ve tekerlekli sandalye gibi yardimci
araclar.
. En azindan 28 gun sureyle ve en azindan Ug regeteli ilaci eszamanl olarak almaniz

durumunda Almanya genelinde tek tip uygulama olarak kagida basil bir ilag kullanim
planinin olmasi ve bunun sézlesmeli bir hekim tarafindan surekli glincellenmesi.

o Tibben gerekli dis protezleri veya dig kronlari.
J Hastanede tedavi.
. Taburcu edilme ydnetimi: Hastaneler hastalarini taburcu ederken kendilerine yedi gliine

kadar hastalik sigortasi tarafindan karsilanmak izere evde hasta bakimi, ilag, yardimci
gerecler ve sosyoterapi yazabilirler. Bu slire i¢in icabinda is géremezlik raporu da verilebilir.
Ayrica ilag regetesi artik hastane hekimi tarafindan da verilebiliyor.

. Gerekli dnleyici tedbirlerde ve rehabilitasyonlardaki masraflarin tamamen Ustlenilmesi ya da
bunlara katkida bulunulmasi.
. Gerekli 6nlemler ve rehabilitasyon masrafinin tamamen Gstlenilmesi ya da ek 6demesi.

Hastalik parasi: Calisamayacak durumda oldugunuzda, normal olarak is vereniniz Ucret ya
da ayliginizi 6 hafta 6der. Daha sonra, hastalik sigortasindan hastalik parasi alirsiniz.
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Hastalik parasi, sigorta aidatlarinin hesaplandigi Ust taban gelirini asmamak tzere dizenli
aldiginiz brat tcretinizin yizde 70 oranindadir, ancak son net gelirinizin yizde 90’n1 asamaz.
Hastalik parasi 3 yil icinde en fazla 78 hafta édenir. Ciftciler ise, hastalik parasi yerine
isletme yardimi alirlar. Doktor raporu geregince bakmaniz gereken 12 yasinin altinda her
cocuk icin yilda 10 gline kadar hastalik parasi alma hakkiniz vardir. Bu parayi alabilmeniz
icin diger bir kosul da, ayni evde yagsayan baska bir kisinin cocuga bakabilecek durumda
olmamasidir. Sigortali olarak gocugunuzu yalniz buyutiyorsaniz, bu hakkiniz 20 gine kadar
¢ikar. Sigortalinin birden fazla gcocugu varsa, hastalik parasi hakki takvim yili igin toplam 25
glinle, ¢ocuklari yalniz buydtenler igin 50 gunle sinirhdir. Yardima muhtag olan ve
hastalanan engelli gcocuklar i¢in bu hak 12 yastan sonra da bulunmaktadir.Bunun disinda,
gocuk, tedavisi olmayan bir hastaliga yakalanmis ve ancak bir ka¢ hafta ya da aylik émrd
kalmis ise sinirsiz hastalik parasi hakki bulunmaktadir.

Hastaneye yatmaniz gerektiginde ya da yatarak tedavi gérdiguinuzdeayaktan rehabilitasyon
yardimlari ya da evde hasta bakici hizmeti aliyorsaniz ve bundan 6ttrt kendi ev islerinizi
yurUtemiyorsaniz ve de evinizde bir cocuk da yagsiyorsa bir yardimci tutabilirsiniz. Bu
olanaktan faydalanabilmeniz i¢in, ev yardiminin basladidi tarihte evde yasayan ¢ocugun 12
yasini doldurmamis, ya da engelli ve yardima muhtag olmasi gereklidir. Bunun yanisira
hastalik kasalari, sigortalilarin hastalik nedenlerinden 6tiirl ev islerini kendilerinin
surduremedikleri durumlar igin tamamlayici tizik degisikliklerini de 6ngérmekle
yukumladdrler.

Agir hastalik durumundan ya da 6zellikle hastahanede gegen sire, ayaktan bir ameliyat ya
da hastahanede ayaktan tedavi sonrasinda hastalijin aniden agirlasmasindan 6tiru ev
islerini Ustlenmeniz mimkiin olmadigi durumlarda dort haftalik bir siireye kadar ev islerinde
yardimci alma hakkiniz vardir. Eger evinizde sizinle birlikte yasayan ve ev isleri yardiminin
basladigi tarihte oniki yasini doldurmamis olan ya da engelli ve yardima muhtag bir cocuk
yaslyorsa, yardim suresinin en fazla 26 haftaya kadar uzatiimasi hakkiniz olur.

Hastanede kalma suresini kisaltacak veya gereksiz kilabilecek veya hekim tedavisini
pekistirebilecek durumlarda evde hasta bakimi.

Kadinlar i¢in, hamilelik ya da dogum nedeniyle evde bakici ya da ev islerine yardimci.

Agir psikolojik hastaliklar nedeniyle tibbi veya bir hekim tarafindan belirlenen hizmetleri
kullanamayan sigortalilar icin sosyo tedavi.

Hamilelik ve dogum dolayisiyla annelik parasi ve annelik yardimi. Sigortali oldugunuzda,
dizenli olarak dogumdan dnce 6 hafta, dogumdan sonra 8 hafta boyunca (korunma suresi)
ve dogum yapilan gln igin annelik parasi 6denir. Birden fazla gocuk dogdugunda ve erken
dogumlarda ve de dogumdan sonra sekiz hafta gegmeden énce ¢ocukta bir engellilik
durumu tespit edilir ve bagvuruda bulunulursa 6deme suresi dogum yapilan gin ve
dogumdan sonraki ilk 12 hafta igin 6denir. Odenecek miktar ise, korunma siresinin
baslamasindan 6nceki son 3 ay veya son 13 hafta iginde almis oldugunuz ortalama gelirinize
baghdir. Hastalik sigortasi size her takvim guni i¢in en ¢ok 13 EUR 6der. Korunma suresi
boyunca 6denen annelik parasi ile ortalama net gelirinizin arasindaki farki is vereniniz 6der.
Sigorta s6zlesmeleri yasasindaki degisiklikler sonucunda; 6zel hastalik parasi sigortasi
yaptiran kadinlarin anneligin korunmasi surelerinde, kararlastiriimis olan hastalik parasini
alma haklari dogar. O zaman hamile ve lohusa dénemindeki kadinlar bu donemde calisip
¢alismayacaklarina ve galisacaklarsa ne kadar ¢alisacaklarina maddi kaygilardan bagimsiz
bir sekilde karar verebileceklerdir.

KiM SIGORTALIDIR?

Calisiyorsaniz ve duzenli aldiginiz brat kazanciniz ayda 450 EUR’yu asiyor ve “yillik Ucret

sinir” diye adlandirilan belirli bir yillik tavani asmiyorsa, zorunlu olarak sigortali olursunuz. 1 Ocak
2003'ten itibaren ¢alisanlarin sigortali olma yikimlGligu igin gegerli yillik Gicret Ust tabani, seklen
emeklilik sigortasi aidat tesbit sinirindan ayrilarak genel bir yillik Gcret siniri ile 6zel yillik Gcret sinir

olarak siniflandiriimigtir . Genel yillik Gcret siniri 2018 takvim yilinda 59.400 EUR’dur. 31 Aralik
2002 itibariyle yillik gelir sinirini astiklari igin hastalik sigortasi zorunlulugu olmayan ve 6zel bir

hastalik sigortasi sirketinde tam kapsamli hastalik maliyeti sigortasi olan g¢aliganlar igin yeni yasa,
mevcut durumu ve gliveni koruma amaciyla 2018 yil igin 53.100 Euro ile daha dusik bir yillik gelir
siniri 6ngorir. Bu deger yasal hastalik sigortasinda temel alinan aidat belirleme siniri ile aynidir.
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Yasal Hastalik Sigortasi (Gesetzliche Krankenversicherung GKV) finansman yasasi ile, Ucretleri
sigortali olma yukimlilugu i¢ceren tavan Ucret sinirini gegen iscilerin sigorta muafiyet mevzuati
yeniden duzenlendi. Simdiye kadar sigortall olma yukidmluliga olan galisanlara yénelik sigorta
muafiyeti 31 Aralik 2010 itibariyle yillik Gcret sinirini bir defa gegmis olma halinde tekrar sézkonusu
olacaktir.

isciler ve meslek egitimi gérmek Uizere lcretli olarak istihdam edilenler disinda érnegin asagida
belirtilen kisiler de zorunlu sigortaya tabidir:

. Devlet yliksekdgrenim kurumlari ile devletge taninan yiksekégrenim kurumlarindaki
ogrenciler,

. ikinci egitim yolu stajyerleri ve egitim gérenleri,

3 Is hayatlarinin 2. yarisinda yasal hastalik sigortasinda (iye ya da aile ferdi olarak cogunlukla
sigortali olan emekliler,

. Resmen taninmis bir atdlyede ¢alisan ya da is hayatina katilim i¢in éngdrilen programlara
katilan engelli insanlar,

. issizlik parasi veya — belli sartlar altinda — igsizlik parasi Il alan issizler,

3 Tarim igletmecileri,

o Tarim igletmelerinde bu isi esas meslek olarak yapan aile Uyeleri, eger bunlar en az 15
yasini doldurmus veya igsletmede meslek egitimi goérlyorlarsa,

. Yas dolayisiyla yari zamanl g¢alisanlar

. Sanatcilar Sosyal Sigorta Yasasi'na gore sanatgilar ve yayincilar.

Yasal hastalik sigortasinda gonulli Gyelik prensip olarak yurtiginde ilk defa ise baslandigi
zaman ve zorunlu ya da aile ferdi olarak sigortali olma durumunu hemen muteakiben ve belli sartlar
altinda agir engelli insanlar i¢cin de mimkandur.

Yasal hastalik sigortasinda érnegdin ¢alisma ucretleri yillik Gcret sinirinin Gstiinde olan
calisanlar, devlet memurlari veya serbest is sahipleri gibi yasal hastalik sigortasinda gonulli olarak
sigortali olanlar, hastalik sigortasi s6zlesmelerini 6zel bir sigorta sirketi ile yapabilirler.Bunun igin
kendilerine yasal ya da 6zel hastalik sigortasinin daha uygun oldugunu iyi dusinerek 6zel hastalik
sigortasina gectikten sonra yasal hastalik sigortasina ancak belli ve ¢ok siki sartlar altinda geri
donebileceklerini dikkate almalidirlar.

Alman hastalik sigortasi mevzuatina gére baska bir sigorta hakki bulunmayan ve Almanya’da
mukim olan herkes hastalik durumunda yasal ya da 6zel hastalik sigortasinin korumasi altindadr.

1 Nisan 2007’den itibaren hastalik durumunda herhangi bir baska haklari olmayan ve dnceden
en son yasal hastalik sigortali olan kigiler igin ikincil sigortalilik yikdmluligu diye adlandirilan yasal
hastalik sigortasina tye olma zorunlulugu vardir (md.5, fikra 1, No. 13 SGB V). Eski yasal hastalik
kasalarina ya da bunun hukuki halefine ilk glinden itibaren gegerli olmak lizere yurtiginde hastalik
durumunda bagka sigorta glivencesi olmadan, en erken 1 Nisan 2007 itibariyle zorunlu tye olurlar.
Ayni dizenleme, simdiye kadar ne yasal ne de 6zel hastalik sigortasi olan ve yasal hastalik
sigortasi kapsamina girebilen kisiler icin de gegerlidir. Sigorta konusundaki bu yeni diizenleme ile
ilgili bilgiler icin lltfen bir yasal hastalik kasasina danisin.

Sigorta Anlasmasi Yasasi (VVG) md. 193, fikra 3, bent 1’e gére 1 Ocak 2009 itibariyle prensip
olarak Almanya’da ikamet eden herkes yasal sigortali ya da diger bir sekilde sigortali degilse 6zel
hastalik sigortasi anlasmasi yapmak zorundadir. Sigortanin en azindan ayaktan ve yatili tedaviyi
kapsamasi zorunludur. Kisisel 6deme takvim yili bagina azami 5.000 EUR ile sinirhdir.

Yasal hastalik sigortasinda sigortali olma ylikimluligu olmayan ve bu nedenle 6zel hastalik
sigortasi (Private Krankenversicherung:PKV) kapsaminda olmalari gerekenler ise 6zellikle -
Onceden yasal hastalik sigortalari olmamasi durumunda - serbest meslek sahipleridir.

1 Ocak 2009 itibariyle sigortadan muaf kisiler; 6zellikle deviet memurlari, emekliler ve diger 6zel
yardim hakkina sahip olanlar ve 6zel yardim tarafindan Ustleniimeyen giderler igcin tamamlayici bir
hastalik sigortasi anlasmasi yapmamis olanlar, énceden yasal hastalik sigortasinda bulunmus
olsalar bile ikincil sigortalilik yikimluligine (SGB V md. 5 fikra 1 Sayi 13) tabi olmamaktadirlar. Bu
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kisiler icin bu tarih itibariyle 6zel yardim tarafindan karsilanmayan gider payi icin 6zel hastalik
sigortasina Uye olma yukumlaluga vardir. Ozel hastalik sigortasina Gyelik yakimluliga sigorta

muafiyeti olanlar i¢in de gecerlidir.

Bunlar yillik dizenli gelirleri sigortali olma yakimlGlagua sinirinin

ustinde olan ve yasal hastalik sigortasinda gonulla tye olmayan is¢i ve memurlardir.

Yukarida anilan yukumlilik, temel tarifeye gore yapilan sigorta ile de yerine getirilir. 1 Ocak
2009 itibariyle bu sigorta imkani tim 6zel hastalik sigortasi kurumlarinca diger tarifelerin yanisira

sunulmak zorundadir.

Yasal Hastalik Sigortasina Ek Odemeler

Odemeler

1 Ocak 2004 itibariyle ek 6demeler

ilaglar

Eczane fiyatinin %10’u en azindan 5 EUR, en fazla 10 EUR*

Sargi malzemeleri

bknz Ust sik*

Yol masraflari

Yol masraflarinin %10’u yol bagina en azindan 5 EUR, en fazla 10 EUR*

Sifali 6nlemler

Eczane fiyatinin %10'u arti, regete basina 10 EUR*

Yardimci malzeme

Yardimci malzeme masraflarinin % 10’u en azindan 5 EUR ve en fazla 10 EUR*

Tiketim icin dngodrilen yardimci
malzeme

Masrafin %10'u, aylik en fazla 10 EUR*

Hastane tedavisi

Bir takvim yilinda en fazla 28 gin igin takvim ginl basina 10 EUR

Ayakta rehabilitasyon tedbirleri

Takvim glinl basina 10 EUR

Yatili bakim ve rehabilitasyon tedbirleri

Takvim glni basina 10 EUR

Tedavi sonrasi rehabilitasyon

Bir takvim yilinda en fazla 28 guln igin takvim glinli basina 10 EUR, hastane tedavisi igin
yapilan ek 6demeler hesaptan digilir

Anne ve babalar icin bakim ve

Takvim glinl basina 10 EUR

rehabilitasyon tedbirleri

*Malzeme masraflarindan daha fazla olmama sartiyla

. SOSYAL YARDIM ALANLARIN HASTALIK DURUMU GUVENCELERI
ICIN GECERLI MEVZUAT:

1 Nisan 2007’de ve halen Sosyal Yasa’nin Onikinci Kitabrnin (SGB XIl) Ugiincii,Dérdiinc,
Altinci, ya da Yedinci Bélumi’ne goére yardim alanlar hastalik durumunda sosyal yardim
kurumundan yardim alirlar. Genel olarak bu hastalik tedavisi SGB V md. 264 uyarinca yasal
hastalik kasalar tarafindan saglanir; masraflar daha sonra sosyal yardim kurumunca yasal hastalik
kasasina iade edilir. SGB V md. 5, fikra 8 uyarinca getirilen yasal diizenlemeye gore sosyal yardim
alan bu cevre igin hastalik durumunda 1 Nisan 2007 sonrasinda da yine sosyal yardim kurumu
yetkili olmaya devam edecektir. Sosyal yardim hakki bir aydan az bir sire i¢in kesintiye ugrasa bile
bu uygulamada herhangi bir degisiklik olmaz. Sosyal yardim kurumu tarafindan SGB V md. 264
uyarinca belli kisilerin kaydinin silinip silinmemis olmasi bu baglamda énem tasimaz. ilgili kisinin 1
Nisan 2007 tarihinde SGB XII, Ugtincii,Dérdlinci, Altinci, ya da Yedinci Blimirne gore yardim
alanlar grubuna dahil olup olmadidi ve alinan yardimlarin bir aylik bir streyi gegmeyecek sekilde
kesintisiz olarak devam edip etmemesi tek dlgtt alinan kriterdir.

1 Nisan 2007°den sonra SGB XII'nin Uglincii, Dérdiincii, Altinci, ya da Yedinci Bélimiine gére
halen yardim alanlar ve bu tarihte yasal hastalik sigortasinda ikincil dereceden sigortal olanlar
(bknz. SGB V, md.5, fikra 1, No:13), yasal sigortaliliklarini siirdiiriirler. issizlik Parasi I'den SGB
XInin Uglincii veya Dérdiinci Baliimiine gére 6ngdriilen sosyal yardim imkanlarina bir ay
icersinde gegis yapilmasi durumunda nedeniyle olusan hastalik
durumunda yardim alma hakki ile birlikte gerek SGB V, md.5, fikra 1, No:13 uyarinca mevcut olan
ikincil sigortalilik yikimltgu, gerek SGB V, md. 188, fikra 4 uyarinca zorunlu olan miteakip
sigortalilik mimkin degildir. Fakat tyelik durumu, gereken sigortalilik strelerinin doldurulmus
olmasi durumunda ilgililer Gyeliklerinin sona ermesinden sonraki U¢ ay icersinde kasalarina lye
olmak istediklerini bildirirlerse yasal hastalik kasasinda istege bagli sigortalilik seklinde
surdurdlebilir (SGB V, md. 9).

Sadece SGB XlI Besinci Bolumu uyarinca hastalik durumunda yardim alanlar yasal hastalik
sigortasinin kapsam alanina girmeleri ve ikincil sigorta yakamlulagu igin gerekli olan, 1 Nisan 2007
ya da sonrasi i¢in hastalik durumunda guvence saglayacak baska bir hak sahibi olmama kosulunu
yerine getiriyorlarsa (SGB V, md. 5, fikra 1, say! 13) yasal hastalik sigortasinda sigortali olurlar.
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ikincil sigortalilik yukumlaliginden otlrd bu kisiler, daha sonra gegcimleri icin cari yardimlardan
faydalansalar da (SGB XlI, Ugtinci,Dérdunci, Altincl, ya da Yedinci Bolumu’ne goére alinan
yardimlar) yasal hastalik sigortasina Uyelikleri devam eder.

Aldiklari yardimdan bagimsiz olarak 6zel hastalik sigortasi sistemi kapsamina giren ve SGB
XInin Uglincti,Dérdiinci, Altinci ve Yedinci Bélimiine gére yardim alanlar yardim siresinin 1
Ocak 2009 itibariyle gegerli olmasi ve yasal hastalik sigortasinda sigortali degillerse ve sigortal
olmalari zorunlu degilse (md.193, fikra 3, bent 2, say1 4 VVG) 6zel hastalik sigortasina bagl
olmakla yikimltdurler. Bu durumda sosyal yardim kurumlari uygun olmasi sartiyla sigorta primini
ustlenirler (SGB XlI, md. 32, fikra 5). Sosyal yardim alanlardan alinan prim tutarinin temel
tarifedeki primin yarisina kadar olabileceginden hareket edilir. Ug aya kadar, gerekgelendiriimis
istisnai durumlarda ise alti aya kadar olmak Uzere daha yUksek tutarlar da Ustlenilebilir.

AILE SIGORTASI

Yasal hastalik sigortasinda fark 6demeden aile sigortasi da vardir. Bu nedenle sigortalinin esi,
kayith hayat arkadasi ve de gocuklari (belirli bir yas sinirina kadar) sigortaya dahildir. Bunun igin,
esin, hayat arkadasinin ve ¢ocuklarin dizenli gelirlerinin 2017 de ayda 425 EUR'yu agsmamasi ve
kendilerinin ayrica uye olarak sigortali olmamalari gerekir. Dusuk derecede ¢alisanlarin toplu
gelirleri 450 EUR’yu asmamalidir.

Butln yasal sigortalilarin ekonomik, maddi ve ailevi konulardaki degisiklikleri derhal hastalik
kasalarina ya da eger issizlik parasi ve issizlik parasi Il aliyorlarsa, yerel Is AjansI’'na veya
Jobcenter’e de bildirmeleri gerekmektedir.

SIGORTALILARIN USTLENDIKLERI EK ODEMELER

Hastalik sigortasi elbette finanse edilebilecek durumda kalmalidir. Sigortalilar bu nedenle genel
olarak 18 yasini doldurduktan sonra yasal hastalik sigortasinin farkh yardimlarina yasal olarak
Ongorilmus olan katki payr 6demek zorundalardir.Sigortalilar, sagliklarindan kendileri de
sorumludur. Hastalik sigortasi mevzuatinda 6ngoérilmuis olan katki payi ile yasa koyucu
sigortalilarin sunulan hizmetlerin masraflari konusunda bilingli davranmalarini ve hizmetlerden
faydalanirken sorumlu davranmalarini amaclamaktadir.

Ek 6demeler gereklidir - ama hi¢ kimseden de mali gliciinii agsan 6deme yapmasi beklenemez.
Yasa koyucu bu duruma 6zellikle 5nem vermistir. Bu nedenle belirli kosullar altinda daha az bir
para 6deyebilmeniz ya da hi¢ 6deme yapmamaniz 6ngérilmustir.

Ek odemeden muaf tutulanlar:

Dis protezi ve yol masrafi hari¢, 18 yasindan kuiglik gcocuklar ve gengler.

EK ODEMELERDEN MUAF TUTULMA / MADDI YUK SINIRI:

Yuk siniri, dikkate alinmasi gereken brut gegim gelirinin %2’sidir (kronik hastalarda %1). Yasa
koyucu bu konuda aile brit gelirinden hareket ediyor. Bu nedenle ortak hanede kag kisinin ayni
gelirden geginerek birlikte yasadigi 6nemlidir. CUnku ailenin her ferdi igin belirli bir muafiyet miktari
dikkate alinir. Cocuklar iginse daha yuksek bir muafiyet miktari gegerlidir. Bu muaf miktarlar brit
aile gelirinden dusurulir. Bu nedenle ailenin buyukligine goére farkl ek 6deme payi olur. Ailenin ilk
uyesi icin temel alinan yillik gelirin %15’i dikkate alinir 2018 yilinda bu, 5.481 EUR’dur. Cocuklar
icin muafiyet miktar1 7.428 EUR’dur.

Aile geliri olarak, gegimi saglayan tim bruat gelirler, yani sigortalinin ve ayni evde yasayan aile
fertlerinin, gecimlerini saglama amaciyla kullanabilecek tim maddi geliri kastedilir. Buna, 6rnegin
kira ya da faiz gelirleri, yani zorunlu sigortalilarin hastalik sigortasi prim hesabinda dikkate
alinmayan gelirler de dahildir.

Hastalik sigortasi mevzuatinda brit prensibi gecerlidir. Bu nedenle duzenli olarak ekonomik
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kapasite 6lgiimi igin briit gelir kistas alinir. Uye primleri belirlenirken prim tutari briit gelir temel
alinir. Bu ylzden, maddi guctn asilip asiimadidina karar vermek igin bagka bir kistas (net gelirler)
secilmez.

Sigortali ve dikkate alinacak esi ya da hayat arkadasi ve gocuklari, yil boyunca yaptiklari ek
Oddemeleri belgelemek zorundalar. Hastalik kasalari, bir takvim yili esnasinda maddi yuk sinirini
asan kigilere basvuruda bulunmalari sartiyla senenin geri kalan zamani igin muafiyet belgesi
vermek zorundadirlar.

Maddi yik siniri tim ek édemeler igin gecerlidir. Yani simdiye kadar dikkate alinmayan ve
hastane tedavilerinde ya da yatili kontrol ve rehabilitasyon hizmetlerinde yapilan ek ddemeler de
dikkate alinir.

Kronik hastalar i¢in 6zel mevzuat

Yasa koyucu kronik hastalarin 6zel durumunun bilincinde oldugu igin bu gevreler igin bir 6zel
uygulama gelistirmistir.

Ayni hastaliktan 6turu surekli tedavi géren sigortalilar icin yillik brit gecim gelirlerinin %71’i
seklinde daha dusuk bir maddi sinir belirlenmistir. Yasa, Ortak Federal Komisyonun agir kronik
hastalik tanimlamasina dair ayrintilari bir ydnetmelikle belirlemesini

ongoriyor. Ortak Federal Komisyon'un SGB V md. 62 YASALAR
dizenlemelerinin uygulanmasina iligkin ilgili ydbnetmeligine goéreen Yasal hastalik sigortasi, sosyal
azindan bir yil boyunca ve en azindan Ug ayda bir defa doktor sigortalarin en eski dalidir.
tedavisi yapilan ve asagidaki kriterlerden birisine uyan bir

N o . . Konuyla ilgili yasal agiklamalari
rahatsizliga, agirlikli kronik rahatsizlik teshisi konulur: Qeg,it,iykanﬂmgrda bufabi,irsiniz

e SGB Xl 2. BAlumU uyarinca 3,4, ya da 5. dereceden bakima érnegin:

muhtaciyet vardir. e  Sosyal Yasa'nin Besinci

e Agir engelli ya da sigorta mevzuatina gére engellilik derecesi Kitabinda,
en azindan 60, ya da kaza sigortasi mevzuatina gére en . Qift(;ilel:in Sosyal Sigortasi
azindan %60’k bir is glicti kaybi bulunmaktadir. Yasasi'nda.

e  Hekim tarafindan, surekli tibbi bakim (hekim ya da
psikoterapi tedavisi, ilag tedavisi, tedavi ve bakim, ilag ve yardimci malzeme tedariki)
yapilmadigi taktirde hastaligin kotlleserek hayati tehlike olusturabilecegi, yasam siresinin
azalabilecegi ya da hastaliin yol a¢tigi rahatsizliktan 6tlrd yasam kalitesinin etkilenmesi
beklenilmektedir.

Sigortalinin yénetmelik tanimlamasina uyan agirlikli kronik rahatsizligi olup olmadigi tesbitini
hastalik kasasi yapar. Muafiyet, hanede birlikte yasayan tim aile fertleri igin gecerlidir.

Federal Saglk Bakanligrnin
vatandas hatti, pazartesi ile

.y s persembe glinli arasi her giin
Sosyal yardim alanlar ve diger gruplar igin ozel saat 8.00 ile 18.00 arasinda,
mevzuat cuma giinleri 8.00 ile 15.00

arasinda 030 340 60 66-01
) T P ; hastalik kasasi lGzerine bilgi
Federal Sosyal Yardim YasasI'nin Ikinci ya da Onikinci Kitabi (Is | \ermektedir. 9

arayanlara yénelik Temel Guvence, ya da Sosyal Yardim) uyarinca

Ongorilmus olan yardimlardan faydalanan, ya da Savas Magdurlan Yardimi alan hak sahipleri igin
diger sigortalilara kiyasen daha iyi bir dizenleme mevcuttur. Bu kigilerin maddi gug¢ tesbiti icin tim
hane halkinin gecimini saglayacak brut gelir olarak sadece ilgili ydonetmelikle kanunen belirlenmis
olan (SGB 5. Kitabi, 62.maddesi, 2. fikrasi) olagan matrah yénetmeligine goére belirlenmis olan
SGB Xll madde 28’e ek uyarinca belirlenen olagan matrah derecesi 1 kistas alinir.
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Hak sahipleri, bu olagan matrah Gzerinden ek 6demeleri kendileri yapmak zorundadir. Sabit
matrah tutarina herhangi bir zamli ddeme yapilmaz. 1 dereceli sabit matrah 2018 takvim yilinda
4.992 EUR’dur. Bu temelden hareket ederek, sosyal yardim ya da igsizlik Parasi Il alanlar hane
halki i¢in takvim yili bagsina asagida belirtilen ek 6demede bulunurlar:

%1 ek 6deme durumunda: (Kronik hastalar) 49,92 EUR kadar
%2 ek 6deme durumunda: (,Normalinde” ) 99,84 EUR kadar

Bu 6zel dizenlemeler, bir yurtta ya da benzeri kurumda yatil kalan kimselerin masraflarinin bir
sosyal yardim kurumu ya da Savas Magdurlari Kurumu’'nca karsilandigi ve SGB 5. Kitabi'nin 264.
maddesinde adlandirilan sahislar icin de (sosyal yardim aldiklari icin saghk gereksinimleri Yasal
Hastalk Sigortasi tarafindan istlenilenler ve iltica Talebinde Bulunanlara Odeme Yasasi’'nin 2.
maddesinden faydalanan kisiler) gegerlidir. Bu, bitiin hane halkinin gegimini saglayan brit gelir
olarak aile reisinin sabit olagan gelir ydnetmeligince belirlenmis olan olagan gelirinin kistas alindigi
anlamina gelmektedir.

Sosyal Yasa Kitabi Il (SGB Il)’ye gore gegim yardimlarindan faydalanan sigortalilarda tim hane
halkinin gegimi igin temel alinacak brit gelir olarak sadece SGBII, md. 20, fikra 2 uyarinca
belirlenen olagan deger dlgut alinmaktadir.

Diger tum sigortalilarda, kendilerini fazlasiyla zorlamamak igin alinacak pay orani gegim igin
stzkonusu olan yillik brit gelirin yizde 2’si, yerine gore ylizde 1’i olarak belirlenmistir.

Sosyal yardim alip da yurtta yasayanlar igin nakit para bulundurma imkanlari sinirli oldugu igin
sosyal yardim mevzuatinin Sosyal Yasa Kitabr'na dahil edilmesine dair yasa degisikligi ile Almanya
genelinde gecerli yasal isleyisle maddi agidan gegici bir sure icin de olsa zorlanmalarini 6nleyecek
bir dizenleme sagdlanmis oldu. Yasa diizenlemesine gére sosyal yardim kurumunun s6z konusu
kisilere bireysel maddi yuk sinirlari yiksekliginde bir kredi vermesi ve bunu dogrudan yetkili
hastalik kasasina 6demesi 6ngdrulmektedir. Buna karsilik hastalik kasasi nakit para 6demesi alan
s6z konusu kigilere her sene 1 Ocak itibariyle ek 6deme yukimliligd muafiyeti belgesi verir.

Kredinin nakit 6demeyi alan kigi tarafindan sosyal yardim kurumuna geri ddenmesi, esit taksitlerle
batan takvim yilina dagitilarak yapilir.

Dis protezi mevzuatinda 6zel diizenlemeler

Dis protezi ile ilgili 6zel muhtaciyet dizenlemeleri bulunmaktadir. Bunlar gec¢im igin gerekli aylik
brut gelirin somut tutarina baglidir. Takma dis islemlerinde 6demeniz gereken katilim payinizi
lutfen hastalik kasanizdan égreniniz.

BILGI

Daha etraflica bilgileri hastalik sigortanizdan alabilirsiniz. Yaptiginiz ek édemeleri
kaydedebileceginiz bir makbuz koganini da buradan isteyebilirsiniz.

MALi TEMELLER

Ocak 2009 itibariyle yasal hastalik kasasinda Almanya genelinde genel ve indirimli bir tek tip
uygulama gegerlidir.

Calisma Ucreti ve emekli ayliklarinin tabi oldugu genel prim tutari 1 Ocak 2015 itibariyle %14,6
oraninda olup igveren ve galisan, ya da emekli sigortasi ve emekli tarafindan yari yariya
Ustlenilmektedir. Hastalik parasina hak sahibi olmayan Gyelere uygulanan indirimli prim orani
%14,0 oranindadir.

Hastalik kasalari bunun 6tesinde Uyelerinden bir ek 6deme talep edebilirler. Bu ek ddemeler
hastalik kasasindan hastalik kasasina gore degisebilir. Memurlar igin ek 6deme is veren tarafindan
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dogrudan hastalik kasasina yatirilir. Temel glivence 6demesi ve sosyal yardim alanlar igin ek
O6deme yetkili resmi dairelerce karsilanir.

Primler, zorunlu sigorta Uyelidi icin temel alinan gelirlere gore belirlenir ve vergiden ayrilan pay
ile birlikte saglik fonuna aktarilir. Hastalik kasalari ise yiklendikleri yardimlarin karsilanmasi igin
saglik fonundan sigortali basina goéturi bir tutar olarak hesaplanan 6deme ile birlikte yas, risk ve
cinsiyete gore uyarlanan bir zam alir, ya da kesintiye ugrarlar. Bu sekilde farkl sigortali ve hastalik
yapisi dikkate alinmis olur.

Kendisine ayriimis olan kaynagin yeterli olmadigi bir hastalik kasasi tasarruf imkanlarindan
faydalanmalidir. Bu da yeterli olmazsa tyelerinden ek bir 6deme talep eder, ya da bu miktari
yukseltir. Hastalik kasasinin mali durumu elverdigi strece i¢tiztugine gére sundugu yardimlari
¢ogaltir, ya da ek 6deme tutarini disdrebilir.

Ortalama ek 6deme tutari

Bazi kesimler i¢in, 6rnegin egitim gorenler (lcretleri 325 EUR altinda olan), ve issizlik parasi I
alanlar icin bir ortalama ek 6deme tutari belirlenmistir.

2018 yili icin 6ngdrulen ortalama ek 6deme tutar yizde 1,1oraninda olmustur.

Yasal hastalik sigortasi Gyeleri ayrica hastalik kasalarini yasal fesih surelerini dikkate alma
sartiyla degistirme imkanina da sahiptir. Bu baglamda gecerli olan 6zel fesih hukuku sigortalilarin
lehine dizenlenmistir. Hastalik kasalari her tGyeyi ek 6deme uygulamasinin baslatilacagi veya ek
O0deme tutarinin ylkseltilecegi aydan bir 6nceki ayin sonuna kadar yazili olarak 6zel fesih haklari,
ortalama ek ddeme miktari ve hastalik kasalarinin st kurulusu GKV tarafindan sunulan tim
hastalik kasalarinin her biri tarafindan talep edilen ek 6deme primi tUzerine bilgilendirmek
zorundadir. Ek prim tutarlari ek prim ortalamasinin (2018: yizde 1,4) Gzerinde olan hastalik
kasalari Uyelerini daha uygun bir hastalik kasasina gegebileceklerine dair 6zellikle uyarmak
zorundadirlar.

Yasal hastalik sigortasinda gonulli olarak sigortali olanlar hastalik sigorta primlerini tek basina
Oderler. Ancak belli sartlar altinda is verenlerinden prim katki payi alirlar. Sadece yillik Gcret sinirini
astiklari i¢in sigorta muafiyeti olup da gonulli olarak sigortali olan ¢alisanlar, prim katki payi olarak
is verenin zorunlu sigortalilara 6deyecegi tutar alirlar.

Emekli ayligi alip da goénilll olarak yasal hastalik sigortasina tiye olanlara yetkili emeklilik
sigortasi kurumunca hastalik sigortasi giderlerine katki pay1 édenir.

Prim miktarinda prim belirleme siniri diye adlandirilan bir gelir tavani kistas alinir (2018: ayda
4.425 EUR).Yani, yasal hastalik sigortasi priminiz, daha fazla da kazansaniz, en ¢ok bu gelir Gst
tavanina gére hesaplanir.

-Esnek alan“ olarak adlandirilan (450,01EUR ile 850 EUR arasinda) bu sinirlar cergevesinde
kazanilan para i¢in sosyal sigorta, yeni diizenlemeler 6ngérmektedir. Yasal dlizenlemelere gore
¢alisan kisinin maasi bu ¢ergeve icinde ise, kazancina gore sosyal sigorta primi 6deyecektir.
Isveren ise diger sigortali olma yikimliiligi olan is iliskilerinde de oldugu gibi sosyal sigortaya
normalinde 6demek zorunda oldugu kendi payini ayni sekilde ddeyecektir.
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Elektronik Saghk Karti

1 Ocak 2015 itibariyle, elektronik saglik karti yasal hastalik sigortasinin yardimlarindan
faydalanabilmenizin tek kanitidir. Elektronik saglik kartinda bir resminiz vardir. Sadece 15 yasini
doldurmayan gengler ve fotograf cekimine katkida bulunamayacak sigortalilar igin istisnalar
mevcuttur. Elektronik saglik kartinin arka tarafi “Avrupa Hastalik Sigortasi Karti” i¢in kullanilabilir ve
Avrupa genelinde burokratik engellere takilmadan muayene olabilme yolunu acar.

Su anda kartta sigortalilarin isim, hastalik sigortasi numarasi gibi idari bilgileri zorunlu olarak
hafizaya alinmistir. Bir sonraki agsamada idari bilgilerin elektronik ortamda kontrol edilmesi ve
guncellestiriimesi amaclanmistir.

Gelecekte acil durum bilgileri ve 6zellikle daha yasli ve kronik rahatsizligi olan insanlar igin
Onem tasiyan ve en azindan Ug¢ ila¢ kullanan tiim hastalarin sahip olma hakki bulunan bir ilag
kullanim plani gibi tibbi veriler de kartin tGizerinde hafizaya alinabilecek. Elektronik hasta dosyasi
uygulamasi igin getirilmis olan yeni diizenlemeler ve hastalarin saglik kartlarinda hafizaya alinan
bilgilerin de hasta dosyasina gegirilmesi haklari hastalarin kendi iradelerini ifade etme imkanlarini
kuvvetlendiriyor. Clnku hasta dosyasina 6zel bilgiler de eklenerek doktor muayenehanesi diginda
da okunabilirler. Veri koruma ve veri glvenligine azami dncelik taninarak veriler yasal ve teknik
Onlemlerle bu dogrultuda guvence saglanir. Elektronik saglik kartinin sundugu yeni imkanlardan
faydalanip faydalanmayacagina ve faydalanmak isterse ne derecede faydalanacagina her sigortal
kendisi karar verir.
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BAKIM SiGORTASI

(Pflegeversicherung)

YARDIM GEREKEN YERDE YARDIMCI OLMAK

Biz insanlar hayatimizi istedigimiz gibi 6nceden belirleyemiyoruz. Birgok sey
elimizde olmadan meydana gelir. Bugin bakima muhtag olan kimseler igin de
¢ogu zaman hersey yolunda gitmisti — bakima muhtag kaldiklari giine kadar.

Bakima muhtag olan pek ¢ok insan ve aileleri diinden bugiine birdenbire
bakimin getirdigi her tirlii ylke ve gegitli sonuglarina katlanmak zorunda
kalmiglardir. Bir insana bakan kimse, kendini gogu kez tamamen bu ige verir. Bu
durum, altindan kalkilamaz hale gelinceye kadar stirer. 1995 yilinda bakim
sigortasi uygulamasi baslatilana kadar ¢ok az kiginin bu duruma gére bir sigorta
glivencesi vardi.

Bakima muhtag¢ olma durumunun ne blylik bir sorun oldugunu su birkag sayi da
ortaya koymaktadir: Buglin Federal Almanya’da devamli sekilde bakima muhtag
olan yaklasik 3 milyon insan yasiyor. Bu sayi, Hamburg kentinin niifusundan daha
buylktir. Bakima muhtag yaklagik 0,8 milyon kisi bakim yurdunda yagiyor. Geriye
kalan yaklasik 2,5 milyon Kigiye evinde bakiliyor. Bu kimselerle aile (liyeleri,
komsgular, génillii yardimcilar ve meslekten bakicilar ilgileniyorlar. Yizbinlerce
kadin ve erkek bakici, kendine bakacak durumda olmayan kimselere gece giindiiz
gercekten takdire layik ve gogu zaman blylik fedakérlik isteyen hizmetlerde
bulunmaktadir.

NE YAPMANIZ GEREKIR?

Sigorta zorunlugunda su ilke gegerlidir: ,Bakim sigortasi hastalik sigortasindan sonra gelir”. Bu
sirada yasal hastalik sigortasina zorunlu sigortali olarak mi, yoksa aile sigortasi gergevesinde mi,
emekli ya da istege bagli olarak mi1 ~dahil bulunuyorsunuz, bu higbir rol oynamaz - otomatik olarak
sosyal bakim sigortasina da sigortali olursunuz.

Yasal Hastalik Sigortasi’'na gonlli Gye olanlar, sosyal bakim sigortasinda sigortali olma
yukdmluliginden muafiyet talep edebilirler. Basvurularina bir 6zel bakim sigortasi sirketinde
esdeger bir anlagsma yaptiklarina dair bir belge eklemeleri gerekir. Bakim kasasina muafiyet
bagvurusu, gonilli Gyeligin baslangicindan sonraki t¢ ay igersinde yapilmahdir.

Ozel hastalik sigortasi olan herkesin 1 Ocak 1995 tarihinden itibaren zorunlu bakim sigortasi
yaptirmalari gerekmektedir. llerde sosyal bakim sigortasinda zorunlu sigortali olmaniz halinde 6zel
anlasmanizi sigorta zorunlugunun basladigi gun itibariyle feshedebilirsiniz.

Ozel bakim sigortasi yukimlalugud, hizmetlerinin sosyal bakim sigortasi ile esdeger olmasini
saglamakla yukamladur. Ozel bakim sigortasi yukumlaliganin aileler ve daha yasli sigortalilar igin
de uygun sartlar ve primler sunmasi gerekmektedir.

Memurlar da yasal hastalik sigortasina dahil olmadiklari taktirde bir 6zel bakim sigortasi
yaptirmakla yukimlidir. Memurlarin 6zel bakim ve zorunlu sigortasi , 6zel yardimi tamamlayici bir
ek sigortadir.

Bunun 6tesinde hastalik durumu givenceleri yasalarin 6ngdérdugu farkl yardimlar ya da dzel
dizenlemeler Gzerinden saglanan diger gruplarin hangi sisteme daha yakinlarsa ona gére sosyal
ya da 6zel zorunlu bakim sigortasinda sigortali olma yUikumluligu vardir.
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Bakimlari ustlenilmek zorunda olan ¢ocuklar, egler ve hayat arkadaglari aylik duzenli gelirli
420 EUR’yu, veya dusuk gelirli islerde ¢alisanlar i¢cin 450 EUR’yu gegmemesi sartiyla aile sigortasi
kapsaminda sosyal bakim sigortasina ayrica prim 6édemeden uye olurlar.

ODEMELER / KOSULLAR

Sigortali olarak bakima muhtag hale gelecek olursaniz 6dediginiz primler sayesinde yardim
gOrme hakkini kazaniyorsunuz. Bu hak ekonomik durumunuzla ilgili degildir.

BAKIMA MUHTACIYET NE ZAMAN OLUSUR?

Kanunen bakima muhtaciyet temel olarak yagsamin her agamasinda meydana gelebilir. Bakim
sigortasi yasasindaki tanimlamaya gore bagimsiz hareket edebilme ya da genel becerilerinde
saglik nedenlerinden 6turd kisitlamalara ugradiklari igin yardima muhtag olan kigiler bakima
muhtag sayilirlar. Bedensel, zihinsel ya da ruhsal kisittamalardan veya saglik nedenlerinden
kaynaklanan zorluk ve gereksinimlerin kendi basina Gistesinden gelemeyen ya da bunlari
karsilayamayan kigiler bakim sigortal yasasinin kapsam alanina girer. Bakima muhtaciyet tesbiti
icin muhtaciyetin belli bir stire boyunca — muhtemelen en azindan alti ay olmak tizere — ve asgari
derecesi SGB XI md. 15'de belirlenmis olan agirlikta olmasi

BAKIMA MUHTACIYET KAVRAMI, DEGERLENDIRME ARACI ve BAKIM DERECELERI
Bakima muhtaciyetin farkl yGzleri vardir. Bakima muhtaciyet kavrami bu gergegin hakkini verir.

Bakima muhtaciyet ve bakim derecesi dederlendirmesinin yapilabilmesi icin bireysel bakim
durumundan hareket eden ve “Bakima muhtag kisi giindelik hayatinda neleri tek bagina
yapabiliyor?” “Henlz hangi becerileri vardir?” “Hasta kisi ne derecede bagimsiz hareket
edebiliyor?” “Hangi hususlarda yardima ihtiya¢g duymaktadir?” gibi sorulari temel alan bir
degerlendirme araci kullanilir.

Onemli olan, her bir insanin kendisi ve de giindelik hayatini ne derecede kendi bagina ikame
edebildigidir. Degerlendirme sonucunda daha bireysel bir derecelendirme yapilabilmektedir. Clnku
bes bakim derecesini kapsayan dederlendirme sayesinde insanlarin kisitlamalari ve becerileri
Onceden oldugundan daha titiz ve kapsamli bir sekilde dikkate alinmaktadir. Bu da érnegin demans
hastaligina yakalanan ve 6zel bakim ve refakat ihtiyaci olan kisilerin yararinadir.

BAKIM DERECELERI NASIL KADEMELENDIRILMISTIR?

Bakim dereceleri, bagimsiz hareket edisin ya da becerilerin hafif kisittanmasindan (bakim
derecesi 1) bagimsizigin ya da becerilerin en agir sekilde kistilanmasiyla birlikte bakima ydnelik
dzel sartlarin ortaya gikmasina kadar (bakim derecesi 5) kademelendirilmistir. Ozel bakim sartlari
olan, dolayisiyla bakim hizmetleri agisindan kisiye 6zel ve olaganusti yogun yardim ihtiyaci olan
bakima muhtag kigiler gerekli toplam puan oranina erisememis olsalar da bakim esaslarina gore
nedenlerden 6turt bakim derecesi 5 kategorisine girebilirler. Bakim kasalarinin ¢ati 6rgutu olan
Bakim Kasalari Birligi bakim esaslarina gore gerekli olan 6zel sartlari, hazirladigi derecelendirme
yonetmeliginde somut bir sekilde ele alarak agiklar.

BAKIM YARDIMLARI iGIN NEREYE BASVURU YAPILMALIDIR?

Bakim sigortasi yardimlarindan faydalanabilmek igin bakim kasasina bagvuruda bulunulmasi
gereklidir. Bakim kasasi hastalik kasasinin yanindadir. Bagvuru, gerekli yetkiyi almalari sartiyla aile
fertleri, komsular ya da iyi tanidiklar tarafindan da yapilabilir. Bagvuru, telefonla da yapilabilir.
Bakim kasasi basvuru yapilir yapilmaz hastalik sigortasinin tibbi hizmetleri Meedizinischer Dienst
(MDK), ya da diger bagimsiz bilirkisileri bakim muhtaciyetini tesbit etmek tizere gorevlendirir.

Ozel sigortall olanlar Uyesi olduklari sigorta sirketine bagvuruda bulunmalidir. Degerlendirme bu
durumda sigorta sirketinin tibbi hizmetleri MEDICPROOF’a bagl bilirkigiler tarafindan yapilir.
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BAKIM MUHTACIYETI NASIL TESBIT EDILIR?

Bakim kasasi tibbi hizmetlerden, diger bagimsiz bilirkisilerden ya da maden, deniz ve tren yollari
calisanlarina yonelik sigorta kasasi Knappschaft tyeleri igin bu kasanin sosyal ve tibbi hizmetleri
olan Sozialmedizinischer Dienst (SMD) tarafindan rapor hazirlatarak kisiye 6zel bakim kapsamini
tesbit ettirir. Ozel sigortalilarda bilirkisi raporu MEDICPROOF tibbi hizmetleri tarafindan hazirlanir.
Raporu hazirlamak icin bilirkisi (bakim uzmani yada hekim) énceden randevu yapma sartiyla
hastanin evine ya da bakim kurumuna gelir. Onceden bildirimde bulunmadan ziyarete gelemezler.

Ziyarette hasta kisinin kendisini destekleyen yakinlari ya da refakatgilerinin de mimkunse hazir
bulunmasi mukemmel olur. Bilirkisi kendileriyle gériserek bagvuru sahibinin ne kadar bagimsiz
hareket edebildigi veya hangi kisitlamalarin oldugu hakkinda daha iyi bir fikir edinir.

2013’den bu yana yasal hastalik sigortasi ¢ati 6rgutiiniin (GKV-Spitzenverband) bilirkisi
raporlarinda hizmete odaklanma dogrultusundaki yonetmeligi gecerli ve tum tibbi hizmetler icin
baglayici olup, bilirkisi rapor hazirlama siirecinin seffaf ve hizmet odakli olmasi saglanmaktadir. Bu
sekilde, bilirkisilerin rapor hazirlama slrecinde genel davranis esaslari, sigortalinin rapor sirecine
dair (ingilizce, Fransizca, Yunanca, Italyanca, Hirvat.a, Lehge, Rusca ve Tiirkge dillerinde de olmak
Uzere) bireysel ve kapsamli bilgilendiriimesi, sigortalinin dinlenmesi ve de sikayet yonetimi
konularina diizenleme getirilmistir.

DEGERLENDIRMEDE NELER SORULUR?

Bakima mutag kisinin ne dercede bagimsiz hareket edebildigini tesbit amaciyla bilirkisi su alti
yasam alanini mercek altina alir:

1. Hareketlilik: Bilirkisi, bedensel hareketliligi inceler: Kisi 6rnegin tek basina ayaga kalkarak
yatagindan banyoya kadar yuriyebiliyor mu? Kendi dort duvari igersinde tek basina
hareket edebiliyor, baska insanlarla sohbet edebiliyor mu?

2. Zihinsel ve iletisimsel beceriler: Bu alan, anlama ve konusmayi kapsar: Kisi 6rnegin
zaman ve mekan kavramlarinin bilincinde midir? Konulari kavriyor, r,skleri gériyor ve diger
insanlarla sohbetini stirdirebiliyor mu?

3. Davranis bigimleri ve psikolojik sorun durumlari: Gerek bakima muhtag kisi, gerek
yakinlari i¢in sorun olan geceleri tedirginlik hali ya da korku ve saldirganliklar bu kapsamda
ele alinirlar. Bakim tedbirlerine karsi tepki gosterilmesi de bu baglik altinda ele alinir.

4. Kendi ihtiyaglarini karsilama: Basvuru sahibi 6rnedin yilkanma, giyinme, tuvalete gitme
ve yeme igme eylemlerini tek basina yapabiliyor mu?

5. Hastalik ya da tedaviden kaynaklanan kosul ve sorunlara kargi alinan tavir ve
bunlarin listesinden gelmek: Bilirkisi, s6zkonusu kisinin érnedin ilaglarini alma, kan
sekeri 6lcima, protez veya yulruteg kullanimi ya da doktora gitme konularinda, bunlari
kendi bagina yapip yapamadidina bakar.

6. Giindelik hayatin ve sosyal iligkilerin yonetimi: Kisi, 6rnegin kendi glindelik hayatini
kendi basina diizenleyebiliyor mu? Diger insanlarla dogrudan temas kurabiliyor ya da es
dost ziyaretlerine yardim almadan gidebiliyor mu?

Bilirkisi, bakima muhtag kiginin yukarida anilan her bir yagsam alanindaki kistaslara gére sézkonusu
olan bagimsiz hareket edebilirligini genel olarak 0 (kisi eylemi yardim eden kimse olmadan,
icabinda yardimci gere¢ kullanarak kendi basina yapabiliyor) ila 3 ( kisi eylemi kismen bile olsa tek
basina yapamiyor) arasinda bir puan kategorisine gore degerlendiri. Bu sekilde her bir yasam alani
icin kisitlama derecesi ortaya ¢ikar. Sonunda tim puanlar farkli oranlarda degerlendirilerek bes
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bakim derecesinden birine tekabil eden bir toplam tutar elde edilir.

Bilirkisiler ayrica hane digi aktiviteleri ve ev iglerini degerlendirirler Bu alanlardaki yanitlar bakim
muhtaciyeti degerlendirmesi i¢in kullaniimaz. Clinkii bu cevaplarda ele alinan kisitlamalar alti
yasam alanina dair sorularda dikkate alinmistir. Ama bu bilgiler, eger bakim muhtaciyeti tesbit
edilirse, bakim kasasinin bakim danigmanlarina yardimci olur: Bakima muhtag kisiye mevcut
imkan ve sosyal hizmetlere yonelik danismanlik yaparak kisisellestirilmis bir program sunabilirler.
Bilgiler, bakim elemanlarinin bakim planlamalari igin de ek bilgi olarak faydali olur.

COCUKLARDA BAKIM MUHTACIYETI NASIL TESBIT EDILIR?

Cocuklarda bakim muhtaciyeti genelde tibbi hizmetlerin 6zel egitim almis ya da saglik ve gocuk
hasta bakiciligi veya ¢ocuk doktorlugu egitimi almis diger bilirkisiler tarafindan incelenmelidir.
Bakima muhtag¢ ¢ocuklarda bakim derecesi bagimsiz hareket etme yeti ve becerilerinin
kisittanmasi yaglarina gore gelismis olan ¢ocuklarla kargilastirarak dlguldr.

18 ayin altindaki ¢ocuklarin degerlendirmesinde bir 6zellik vardir. Bu yas grubundan ¢ocuklar dogal
olarak glindelik hayatin her alaninda bagimlidir. Bu ¢gocuklarin da yaslarina uygun bir bakim
derecesi alabilmeleri igin rapor hazirlanirken “Davranig bigimleri ve psikolojik sorun durumlari” ve
“Hastalik ya da tedaviden kaynaklanan kosul ve sorunlara karsi alinan tavir’ gibi yastan bagimsiz
olan kistaslar dikkate alinir. Bunun 6tesinde, ¢ocukta beslenme ile ilgili ve olaganisti yogun
yardim ihtiyaci doguran agir sorunlar olup olmadigina bakilir.

BASVURU NE KADAR HIZLI KARARA BAGLANIR?

Bakim hizmetleri i¢in yapilan basvurularin islem gérmesi icin yasal olarak dngérulmus sure 25 is
glnldir. Hastanede ya da yatili bir rehabilitasyon merkezinde, bir hospiz ya da bir yatili palyatif
bakim merkezinde kaliniyorsa ve bakimin stirduriilmesi veya igsverenden bakim siiresi yasasi ya da
aile bakim slresi yasasi uyarinca bir muafiyet talebinde bulunulmussa MDK ya da diger bagimsiz
bilirkisiler tarafindan hazirlanan raporun bir hafta igersinde sunulmasi gerekir. Basvuru sahibi
palyatif tedavi gérmeksizin ev ortamindaysa ve is verenden bakim stiresi yasasi uyarinca bakim
suresi talebinde bulunulduysa islem middeti iki haftadir.

Bakim kasasi kararini bagvuruyu aldiktan sonra 25 is gunu igerisinde yazih olarak iletmezse ya da
yasalarin 6ngdrdugu hizlandiriimis rapor surelerine uyulmazsa bakim kasasi bagvuru sahibine
muddet dolduktan sonra baglayan her bir hafta basina gecikme olmadan 70 EUR 6demek
zorundadir. Bu uygulama, gecikme bakim kasasindan kaynaklanmiyorsa, ya da basvuru sahibi
yatih bakim goéruyor ve kendisinde bagimsiz hareket etme gucinin veya becerilerinin en azindan
onemli derecede kisitlanmis oldugu (en azindan bakim derecesi 2) tesbit edilmisse, gegerli olmaz..

YARDIM KARARININ KAPSAM ALANI NEDIR?

Bakim kasasinin bakim muhtaciyeti karari sigortalilar icin seffaf ve anlasilir olmaldir. Rapor,
basvuru sahibine, itirazda bulunmadigi takdirde bakim kasasi tarafindan génderilir. Raporun daha
geg bir zaman iletiimesi de talep edilebilir.

Bunun disinda sigortali bilirkisi raporunda tavsiye edilen 6zel dnleyici ve rehabilitasyon
tedbirlerinden faydalanabilir. Ayni zamanda basvuru sahibinin onaylamasi durumunda yetkili
rehabilitasyon kurumuna sevkle birlikte tibbi rehabilitasyon yardimlari i¢in basvuru stirecinin
baslatildigina dair bilgi verilir.

BAKIMA MUHTAG KiMSENIN EVINDE YA DA BiR BAKIM KURULUSUNDA
BAKIMI

Bakim sigortasinin ddemeleri bakim derecesine ve bakima muhta¢ kimseye evinde veya bir
bakim kurulugsunda mi bakilmasi gerektigine baghdir. Bu hususta iki ilkeden hareket edilir:
,Bakimdan 6nce dnlem alici ve rehabilitasyona ydnelik (bakim ihtiyacini ortadan kaldirmaya,
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azaltmaya ve daha kétiye gitmesini dnlemeye yarayacak tim énlemler) adimlar atilmahdir” ve ,bir
bakim kurulusunda bakimdan énce evde bakima énem verilmelidir”.

EVDE BAKIM

Eskiden oldugu gibi bugiin de aile ,milletin en biyiik bakim hizmetidir.” Evinde yasayan yardima
muhta¢ insanlarin baylik kismina aile Gyeleri bakar. Bakima muhtag olan kimse genellikle mimkin
oldugu kadar uzun zaman alistiy1 cevrede yakinlariyla birarada yasamak ister. Bunun ic¢in yasa,
evde bakimi iyilestirecek ve bakan kimsenin yukunu hafifletecek kosullara 6nem vermistir.

Evde bakim édemelerinin miktari bakim derecesine baghdir. Bakima muhtag¢ kimse ayaktan
ayni yardim (yetkili ayaktan bakim hizmetleri ya da bakicilar) ile bakim parasi (bu parayla bakima
muhtag¢ kimse gerekli bakimi uygun bir sekilde kendisi temin eder, érnegdin aile fertleri (izerinden)
arasinda sec¢im hakkina sahiptir. Ayni yardimlarla para yardimlarinin kombinasyonu mimkuandar.
Yardimlar zaten bakima muhtag kisinin gereksinimine gore ayarlanabilirler.

1 Ocak 2017’den itibaren tim bakim derecelerindeki (1-5) ve evde bakilan kisilere 125 EUR’ya
kadar esit aylik bir yUku hafifletici katkida (Entlastungsbetrag) bulunulur. Bu katki tutari herhangibir
gOtluru para yardimi degil, amaca baglidir. Kismi yatili giinduz ya da gece bakimi, gegici bir sure
icin tam zamanh yatili bakim, ya da evde bakim hizmeti veren bakim kurumlarindan (bakim
dereceleri 2-5 igin; ama kendi bakimini Gstlenme alanindaki yardimlar igin degil) yararlaniimissa,
bu masraflarin iadesi i¢in kullanilabilir. Ayrica eyalet mevzuatina gore resmi olarak taninmis olan ve
gundelik hayatta destek saglayan imkanlardan faydalaniimasi i¢in de kullanilabilir. Bu sekilde,
bakimi tstlenen kisilerin yikina hafifletmek, bakima muhtag olanlarin da mimkiin oldugu kadar
uzun bir slire aile ortaminda kalabilmeleri, sosyal hayatlarini sirdirebilmeleri ve glindelik
yasamlarinin mimkin oldudu kadariyla kendi baglarina Gstesinden gelmelerine katki saglanir.

Katki 6demesi bakim sigortasinin evde bakim icin karsiladidi diger yardimlarina ek olarak dédenir.
Dolayisiyla diger yardimlarla mahsuplagsmaya gidilmez. Tam olarak kullanilmayan para hakki her
bir takvim yili icersinde bir sonraki aya aktarilabilir. Takvim yili sonunda kullaniimamig olan
miktarlar bir sonraki takvim yilina aktarilabilir.

Bakim sigortasi en azindan bakim derecesi 2 olan bakima muhtag kisiler i¢in ayaktan ayni
bakim yardimlari kapsaminda vicut bakimi, refakat¢i ve ev islerinde yardim (evde bakim yardimi)
icin masraflari Ustlernir. Evde bakim yardimi i¢in bakim derecesi 2 olan bakima muhtag kisilerin
toplam 689 EUREUR, bakim dercesi 3 olanlarda toplam 1298 EUREUR bakim derecesi 4
olanlarda 1612 EUREUR ve bakim derecesi 5 olanlarda 1995 EUREUR tutarina kadar olmak uzere
takvim ayi bagina yardim alma hakki vardir.

Ayaktan ayni bakim yardimlari i¢in ayrilan butge ayaktan ayni yardimlar i¢in kullaniimamig ya da
kismen kullaniimigsa geri kalan miktar eyalet mevzuatina gére gindelik hayatta destek saglamak
icin 6ngodrilen yardim masraflarinin karsilanmasi igin bir ek 6denek olarak kullanilabilir. Ayaktan
ayni yardim 6denegi en fazla yiizde 40 oraninda olmak Uzere bu sekilde dederlendirilebilir
(6ngorilen 6denegin bir baska hizmete yonlendirilmesi : Umwandlungsanspruch).

Birden fazla bakima muhtag insanin, ézellikle de yeni birlikte yagsam sekillerinde, ayni yardim
haklarini birlestirebilme imkani da vardir (havuz olusturmak: “Poolen”). Bu sekilde kazanilan zaman
ve gider tasarrufunun kesinlikle sadece bakima muhtag kisilerin ¢ikarlari dogrultusunda
kullaniimalidir.

Evde bakim kisinin yakinlari ya da diger gonullu olarak ¢alisan bakim goérevlilerince
saglaniyorsa bakim sigortasi en azindan bakim derecesi 2 olan bakima muhtag¢ kisilere bakim
parasi 6der. Bakim parasi en azindan bakim derecesi 2 olan bakima muhtag kigilere takvim ay
basina 316 EUREUR, bakim dercesi 3 olanlara 545 EUREUR, bakim derecesi 4 olanlara 728
EUR ve bakim derecesi 5 olanlara 901 EUREUR tutarindadir.
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BAKIM SiGORTASININ DIGER YARDIMLARI SUNLARDIR:

. Tuketime ydnelik bakim maddeleri giderlerinin ayda 40 EUR’ya kadar Ustlenilmesi

. Teknik bakim esyasi (6rnedin hasta yatagi), uygun durumlarda bakim kasasinin édiing
olarak kullanima sunmasi

. Evin yapisinda bakim ihtiyacinin gerektirdigi sekilde énlemler alinmasi i¢in 6nlem basina

4.000 EURya kadar bir para 6denir (ev ortamini iyilestirici tedbirler). Eger birden fazla
bakima muhtag kisi veya gunliuk becerilerinde kalici kisitlamalari olan kisi birlikte yasiyorsa
bu ek 6deme dort kere 4.000 EUR’ya kadar, yani en fazla 16.000 EUR tutarinda olabilir.

. Kapsamli ve bireysel bakim danismanhgi
. Aile Gyeleri ve gonllli bakicilar igin Gcretsiz bakim kurslari
. Sigortalilar ve yakinlari igin bakim danigsmanhgi.

Bu ek yardimlardan bakim derecesi 1 olan bakima muhtag¢ kisiler de faydalanabilir.

EVDE BAKIM HiZMETi VERILEN ORTAK EV SAKINLERINE
YONELIK ZAMLAR

Bakima muhtag olan ve bakim parasi, ayni bakim hizmetleri ve / veya yUki hafifletici 6deme
alan kigiler evde bakim hizmetleri verilen bir grup insanla ayni evi paylasiyorlarsa diger
yardimlarin yanisira ve basvurulari izerine ayda 214 EUR tutarinda gétiri bir ev arkadashigi
zammindan faydalanirlar. Ev arkadashdi zammini bakim derecesi 1 olan bakima muhtag kisiler de
alabilir. Ev arkadasligi zammini alabilmek i¢in bakim parasi, ayaktan ayni bakim yardimlari ya da
yuku hafifletici ddeme almak zorunlulugu yoktur.

Ev arkadasligi zammi igin

¢ en azindan iki ve en fazla onbir kisiyle birlikte yasiyor olmalari, ev arkadasliginin hane igin
ortak bir bakim hizmeti alabilme amacini tasimasi ve aralarindan en azindan iki diger
kisinin daha bakima muhtag ya da giindelik becerilerinin 6nemli derecede kisith oldugunun
tesbit edilmis olmasi,

¢ aralarindan birinin ortak ev sakinlerince bireysel bakim hizmetlerinden bagimsiz olarak
genelorganizasyon, yénetim,bakim,ya da birlikte yasami gelistiren isleri yapmak lGzere
gOrevlendiriimis olmasi ve

e bakima muhtag kisilere ev arkadagligiimkanini sunan kurumun ya da Gg¢lncu bir sahsin
sundugu ihtiyac tedarik seklinin yari ya da tam yatili bakim hizmetleri kapsaminda
kararlastiriimis olan yardimlarla értigsmemesi gerekir.

Bakima muhtag olup evde bakim hizmeti almak Uzere bir ev arkadashg kurulmasina katkida
bulunanlar bakim kasalarindan paylasilan konutun tadilati i¢in saglanan édemenin yanisira ev
ortamini iyilestirici tedbirler igin bir defaya mahsus bir baslangi¢ fiansmanina da basvurabilirler. Bu,
kisi basina 2.500 EURya kadar olabilen bir tesviktir. Bu tesviki alma hakki, yukarida anilan ev
arkadagligi zammina da hak sahibi olup ev arkadashgini kurmaya katkida bulunanlardir. Ev
arkadasligl basina saglanan tesvik sinirt azami 10.000 EURdur. Kurucu Uye sayisi dort kisiden
fazla ise toplam tutar esit bir sekilde paylastirilir. Baslangi¢ finansmani sadece paylasilan yeni
mekanin yasa uygun ve engelsiz olmasi dogrultusunda yapilan degisiklikler icin kullanilabilir.

VEKALETEN BAKIM

Bakim kasasi bakim derecesi 2 ila 5 arasinda olan bakima muhtag kisilere, bakim hizmeti veren
kisi tatile ciktigi ya da hastalandidi igin bakimi tstlenemedidi durumlarda gereken vekaleten bakim
maliyetini karsilar. Fakat bunun igin bakicinin en azindan alti aydir bakimi Gstlenmis olmasi sart
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kosulur. Vekaleten bakim profesyonel bir bakici ya da evde bakim hizmeti veren bir kurum
tarafindan Ustlenilirse takvim yili basina 1.612 EUR tutarina kadar karsilanir. Bakima muhtag
kisiyle ikinci dereceye kadar akraba olmayan uzaktan akrabalar, ya da komsular tarafindan
saglanan vekaleten bakim hizmetinde de 1.612 EUR’ya kadar édenir. ikinci dereceye kadar yakin
akrabalar ya da bakima muhtag kisiyle ayni evde yasayanlarin vekaleten bakimi Gstlenmeleri s6z
konusu oldugunda bakim parasinin tutarina gére bir 6deme yapilir. Bakim kasasinin kargiladigi
miktar tesbit edilmis olan bakim derecesi i¢cin 6ngoérilmis olan bakim parasi tutarinin 1,5 katini
gecmemelidir. Bu durumda bakimi Gstlenen kisiye ek masraflar olusursa (6rnegin yol masraflari ya
da gelir kaybi) ve bu kanitlanabiliyorsa bunlar bakim kasasi tarafindan toplam 1.612 EUR’ya kadar
karilanabilir. Fakat Gst sinir 1.612 EUR olup, bunun agilmamasi gerekir.

Vekaleten gorulen bakim hizmetinde takvim yili basina alti haftaya kadar o zaman kadar alinan
bakim parasinin yarisinin 6denmesine devam edilir.

Bakimi ustlenen kisinin dinlenme amaglh tatile ¢iktigi sire boyunca bakim kasasi emekli ve
issizlik sigortasi primlerini ddemeye devam eder. Bu sekilde tatil zamani suresindeki emeklilik
haklar kesintiye ugramaz ve igsizlik sigortasi giivencesi korunur.

Vekaleten bakim durumlarinda kisa stireli bakim tutarinin (takvim yili bagina 806 EURO’ya
kadar) yuzde 50’si kadar olabilecek bir meblag daha kullanilabilmektedir. Vekaleten bakimda
kullanilan yikseltilmis meblag kisa sureli bakim igin 6ngérilmis olan 6deme miktarinda dikkate
alinmaktadir. Dolayisiyla vekaleten bakim igin takvim yili basina 2.418 EUR’ya kadar bir tutar
ayrilmistir.

KISMEN YATILI GUNDUZ VE GECE BAKIMI

Gundlz ve gece bakimi (kismi yatili bakim) giin boyunca bir kurumda verilen sureli bakimdir.
Bakim kasasi bakim derecesi 2 la 5 arasinda olan bakim muhtaciyeti olan kigilerin bakim
maliyetini, bakici giderlerini ve tibbi tedavi maliyetini Gstlenir. Kurumlarin kisiyi sabah aksam getirip
gétirme hizmetinin masraflari da buna dahildir. Diger giderler ise (yeme icme, yatirim maliyetleri
gibi) 6zel olarak karsilanmak zorundadir. Kismi yatili bakim, evde bakim yeterli kapsamda
saglanamiyorsa, ya da evde bakimin tamamlanmasi ve giglendiriimesi igin gerekli gorullyorsa
ongorulir. Gundiz bakim genelde yakinlari glindizleri galisan bakima muhtag kisilerce tercih edilir.
Bunun 6tesinde giindiiz bakim imkani demans rahatsizligi bulunan kigilerin bakimi tstlenen
yakinlari icin cogu kez dnemli bir destek saglar. Bakima muhtag kigiler genelde sabahlari evden
alinip aksamlari eve getirilir.

Yardim miktari, bakim derecesine gore degisir. Bakim derecesi 2’'de ayda 689 EUR, bakim
derecesi 3'te 1.298 EUR, bakim derecesi 4’te 1.612 EUR bakim derecesi 5'te ise 1.995 EUR
tutarina kadar varabilmektedir. Bakim derecesi 1 olan kisiler yiki hafifletici 6ddemeden
faydalanabilirler.

Kismi bakim sunan bakim yerlerinde bulunan bakima muhtag kigiler ayrica bakim ve aktivasyon
hizmetleri alma hakkina sahiptir. Giindiiz ve gece bakiminin yanisira ayaktan ayni yardim hakki ve
/veya bakim parasi diger yardimlardan disurilmeden bunlarla birlikte kullanilabilir.

Bakim derecesi 1 olan bakima muhtag kisiler ayda 125 EUR olan yiik hafifletici 6demeyi de
kullanarak giindiiz ve gece bakim hizmetinden faydalanabilirler.

KISA SURELi BAKIM

Bazi bakima muhtag kisiler, 6zellikle evde bakim esnasinda olusan zorlu dénemlerde, ya da
hastanede kaldiktan sonra bir gegis suresi igin oldugu gibi, sadece belli bir siire igin tam zamanli
yatih bakima ihtiya¢ duyar. Bu kisiler icin mevcut yatili kurumlarda kisa siireli bakim imkani vardir.
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Yardim miktari bakim derecesi 2 ila 5 arasinda olan bakima muhtag kisilerin aldigi yardimlar
takvim yili bagina sekiz haftaya kadar olmak Gzere 1.612 EUREUR tutarina kadardir. Yardim tutar
Ustline vekaleten bakim bitgesinin hendz kullanilmamis olan kaynaklarindan 1.612 EUR’ya
kadarini ekleyerek toplam 3.224 EUR’ya ¢ikartilabilir. Kisa sureli bakim i¢in hak edilen ek miktar
vekaleten bakim igin éngdrulen yardim tutarina sayilir.

Bakim derecesi 1 olan bakima muhtag kisiler ayda 125 EUREUR tutarindaki yuka hafifletici
ddemelerini kisa slreli bakim yardimlarindan faydalanabilmek tzere kullanabilirler.

Kisa sureli bakim igin takvim yili bagina sekiz haftaya kadar olmak Uizere o zamana kadar alinan
bakim parasinin yarisi ddenmeye devam edilir.

Kisa sureli bakim ayrica, bakimi Gstlenen aile ferdinin bu kurumda ya da yakininda tedbiri ya da
rehabilitasyon tedavisi gérmesi durumunda, SGB XI uyarinca bakim hizmeti vermek Uzere ruhsati
olmayan tedbiri ya da rehabilitasyon kurumlarinda da gérulebilir.

1 Ocak 2016 itibariyle kisa sureli bakimin GKV kapsaminda karsilanmasi yasal bir hak olarak
tanimlanmistir. Evde hasta bakimi ve/veya ev iglerinde bir yardimci seklinde ayaktan destekler
yeterli olmuyorsa sigortalilar GKV’nin yeni bir yardimi olarak uygun bir kurumda verilen kisa sureli
bakim hizmetinden faydalanabilirler. Yardim kapsami sosyal bakim sigortasinda oldugu gibidir.
Yani Ust sinir 1.612 EUR’ya kadar hizmet alinabilmektedir.

YATILI BAKIM KURUMLARINDA EK BAKIM VE HAREKETE
TESVIK HIZMETLERI

1 Ocak 2017 itibariyle her bakima muhtag kisinin tam zamanli ve kismi bakim hizmeti veren
kurumlarda, bakima muhtaciyetin tirt ve agirliyina gére gerekli olan bakimin 6tesinde ek bakim ve
aktivasyon hizmetleri alma hakki bulunmaktadir. Yatili bakim hizmeti alanlar, bu ek bakim ve
harekete tesvik (aktivasyon) yardimlari ile daha ¢ok ilgi, diger insanlarla daha gok iletisim ve de
toplum igersinde birlikte yagsama daha ¢ok katilim imkanini bulurlar.

BAKIM PERSONELININ SOSYAL GUVENLIGI

Bir insana evinde bakan kimse, blyik bir yik Ustlenmektedir. Bakimi tstlenen kisiler -
¢ogunluklukla kadinlar - kendi meslegini kismen ya da tamamen birakmak zorunda kalir. Bu
nedenle bakim sigortasi bakim isini Ustlenen kisilerin sosyal giivencesi igin 6demede bulunur.

Bakim derecesi 2 ila 5 arasinda olan bir ya da birden fazla bakima muhtag kisiye tcretli bir is
kapsaminda olmadan en azindan haftada 10 saat ve dizenli olarak en azindan haftanin iki glinQ
bakan kisi bakim sigortasi kapsaminda bakimi yapan kisi (Pflegeperson) olarak tanimlanir. Bakimi
yapan kisinin haftada 30 saatten fazla galigarak Ucret aldidi bir isi yoksa bakim sigortasi emekili
sigortasi primlerini 6der. Prim tutari, bakim derecesine ve de hangi yardim tariinin alindiina goére
(sadece bakim parasi alinmasi, sadece ayakta bakima iliskin ayni yardimlar, ya da kombine
yardimlarin alinmasi) belirlenir.

Yakini olan bir kisiye ev ortaminda bakim yapan kisi olarak bakan kimse prim édemeden yasal
kaza sigortasina dahil olur. Bakim sigortasinda da bakim islemleri olarak faaliytler ile ev islerinde
yardim da bu kapsama girer. Bakim yapilan kisi bakim yapan kisinin evinde oturmuyorsa bakim
yapan Kisi gidis gelis yolunda da kaza sigortasi kapsaminda korunur.

Bakima muhtag yakinlarina bakabilmek i¢in meslek hayatlarina son veren bakim yapan kisiler icin
bakim sigortasi 1 Ocak 2017 itibariyle bakim faaliyeti stiesince issizlik sigortasina prim 6demesi
yapar. Bakim yapan kisiler bu sekilde, bakim faaliyetlerinin sonunda dogrudan yeni bir ise gegisi
basaramazlarsa igsizlik parasi ve etkin is bulma tegviki yardimlarina hak kazanirlar. Aynisi bakim
yapmak igin issizlik sigortasindan aldiklari yardimlara ara veren kisiler igin de gegerlidir.
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Primler bakim sigortasi tarafindan Ustlenilir. Bakim faaliyetlerinden 6turt 31 Aralik 2016 tarihine
kadar gegerli evzuata gére gonulli olarak igsizlik sigortasinda sigortali olan bakim yapan kigiler i¢in
bakim hizmeti verildigi stire boyunca gonlli sigortalihk 1 Ocak 2017 itibariyle zorunlu sigortalilik
(yani primlerin sadece bakim sigortasi tarafindan 6denmesi) olarak sirdirtlmektedir.

Bakicinin dinlenme amagcli tatile gikmasi durumunda emeklilik sigortasi primleri bakim kasasi
tarafindan 6denmeye devam eder.

BAKIM VE MESLEK HAYATINI BAGDASTIRMAK - DESTEKLEYiICi
PROGRAMLAR

BAKIM ZAMANI VE AILE BAKIM ZAMANI

Evde bakima destek veren Bakim Zamani Yasasi ve Aile Bakim Yasasi bakima muhtag olan
yakin aile fertlerinin ¢ikarlari gézetilerek ve farkli bakim durumlari ile farkhi bakim gereksinimleri
Ozellikle dikkate alinarak daha da gelistiriimistir.da Bakima muhtag kisilerin ¢alisan aile fertleri
ihtiyag Uzerine su sekilde isten muaf tutulma haklarini kullanabilirler:

. Ansizin ortaya ¢ikan bir 6zel bakim durumunda ¢alisanlar, bakima muhtag¢ yakin bir aile
ferdine ihtiyaca uygun bir bakim temin edebilmek icin 10 is gliniine kadar ise gitmeme
hakkina sahiptir (kisa vadeli galisma engeli). Bu sekilde, aniden gelisen olaylarda bakim
hizmetleri olanaklarina dair bilgi edinme ve gerekli organizasyonu yapabilme imkanina sahip
oluyorlar. Kisa vadede ise gitmeme hakkinin hastaneden ¢ikan ve bakima muhtag olup
dogrudan uygun bir bakim kurumuna yatirilamayan kisilere kisa vadede yakin aile fertlerince
evde bakilabilmesine de katki saglamasi amaglanmaktadir. Sirketin buyukluginden
bagimsiz olarak g¢alisanlarin kisa vadeli bir engelden 6turl ise gitmeme hakki bulunur.
isverenin bu siire boyunca ancak diger yasal hiikiimler ya da bir sézlesmede dngorilmiisse
ticret 6demesini stirdiirme yikimliligi bulunur. isverenleri ticretlerini 6demeye devam
etmeyen calisanlar toplam on glnle sinirli olan bakim destek parasi adi verilen
(Pflegeunterstitzungsgeld) 6deme igin basvuruda bulunabilirler. Bu, bakim derecesinden
badimsiz olarak tim bakima muhtag kigilerin bakimi icin gecerlidir. Bu, Ucret yerine gecen bir
6demedir. Bakim destek parasi ile briit bakim destek parasi olarak bakim faaliyetinden
Oturt 6denmeyen net is Ucretinin %90'1 (muafiyet 6ncesi 12 ay icersinde prim yukumlulugu
bulunan bir defaya mahsus 6deme alindiysa %100°l) 6denmektedir.

. Calisanlar, yakin aile fertlerinin aile i¢i bakimini Gstlenmek istemeleri durumunda islerinden 6
aya kadar muaf tutulma hakkina sahiptir (bakim zamani). Muafiyet tamamen ya da mesai
saati sayisinin azaltilmasi seklinde olabilir. Bakim zamani hakki genelde 15 ¢alisandan fazla
personeli olan is yerlerinde uygulanir.

. Yakin bir aile fertlerine aile ici bakimi saglamak i¢in mesai saatlerinde daha uzun bir siire
indirime ihtiya¢ duyan c¢alisanlar i¢in 24 aya kadar aile bakim zamani hakkindan faydalanma
imkani bulunmaktadir.Aile bakim zamani uygulamasinda haftalik mesai saatinin en azindan
15 saat olmasi gereklidir. Haftalik mesai saatleri degisken ya da dagihmi farkh bir sekilde
gerceklesiyorsa, bir yila kadar bir sire Gzerinden hesaplanan ortalamasa haftalik en
azindan 15 mesai saati elde edilmelidir. Hak talebi i¢in is yeri personel sayisinin 25’in
Ustinde olmasi gereklidir.

. Bir cok bakima muhta¢ cocuk ve gen¢ sadece evde degil, uzun vadeli olarak aile disi bir
mekanda, drnegdin bir klinikte tedavi gorur. Aile i¢i bir bakim durumu olmasa da 18 yasin
altindaki kisiler yakin aile fertleri tarafindan bakilma ihtiyacini duyarlar. Calisan insanlarin
balkima muhta¢ ¢ocuk ve genclere aile igi ve disi ortamda bakabilmelerini miimkin kilmak
icin Bakim Zamani Yasasi (PflegeZG) ve Aile Bakim Zamani Yasasi (FPfZG)
dizenlemelerine gbre tam ya da kismi muafiyet haklari bulunmaktadir. Bu, bakim zamani
uygulamasinda oldugu gibi 6 aya kadar tam muafiyetin saglanabilmesi anlamina
gelmektedir. Haftada asgari 15 saat ¢alismak Uzere isten kismi muafiyet hakki ise 24 aya
kadar kullanilabilir. Tum muafiyet zamanlarinin toplaminin, bakim zamani ya da aile bakim
zamani dahil, 24 ayi gegmemesi sart kosulur. 6 aya kadar muafiyet hakki personel sayisi
15'ten fazla olan is verenden talep edilebilir. Haftada asgari 15 saat Gizerinden ¢aligarak
daha uzun bir muafiyet hakkindan faydalanma hakki personel sayisi 25'in Ustiinde olan is
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verenler igin gecerlidir.

. Bir ¢ok galisan insan yakin aile fertleri ile son yasam donemlerinde layikiyle vedalasabilmek
ve kendilerine vefatlarindan énce destek olmak istiyor. Kendilerine bu imkanin taninmasi igin
¢alisanlar Bakim Zamani Yasasi’'na gore is yerinden 3 aya kadar tam ya da kismi muafiyet
talep edebilirler. Bunun igin aile i¢i bakim sart kosulmaz. Yakin aile ferdi 6rnegin bu vakalar
icin 6ngoérilmus olan bir bakim evinde kaliyor da olabilir. Bu haktan faydalanabilmek igin is
verenin personel sayisinin 15’in Gstinde olmasi sarttir.

Bakim Zamani Yasasi'na (PflegeZG) goére taninan muafiyet siiresinden sonra ya da énce Aile
Bakim Yasasi (FPfZG) uyarinca bir muafiyet siiresinden faydalanmak da mimkundir. Muafiyet
surelerinin miteakiben olmasi zorunludur. Ongérilen bildirim sirelerinin dikkate alinmasi gerekir.
Sadece yakin aile fertlerine yagsamlarinin son déneminde refakat etmek Uzere kullanilan muafiyet
hakkinda 6nceden kullaniimis olan bir muafiyet siiresinden sonra belli bir ara verilmis
olabilmektedir. Bakim Zamani Yasasi (PflegeZG) ve Aile Bakim Zamani Yasasi'na (FPfZG) gore
taninan muafiyet surelerinin toplam 24 ay1 gegmemesi sart kosulur.

Bakim ve Aile Zamani Yasasi’'na gére muafiyet haklarini kullanan galisanlar, muafiyetten 6tiri
olusan gelir kayiplarini giderebilmek icin Aile ve Sivil Topluma iliskin Gérevler Federal Dairesi'ne
(BAFzA) faizsiz devlet kredisi icin bagvurabilirler. “wege-zur-pflege.de” adresinden konuyla ilgili
daha ayrintili bilgi edinebilirsiniz.

Daha kuguk isletmelerde ¢alisanlar is verenleri ile mutabakat saglayarak muafiyet izni alabilirler. Bu
durumlarda da galisanlar faizsiz devlet kredisi alma hakkina sahiptir.

is veren is akdini, muafiyet bildiriminin yapildig: tarihten, fakat en fazla, bildirilen muafiyet
baslangicindan 12 hafta 6ncesinden itibaren kisa vadeli is engeli siresi ya da Bakim (Pflege ZG)
veya Aile Bakim Yasasi (FPfGZ) uyarinca belirlenen muafiyet sliresi sona erene kadar
feshedemez.

Ozel durumlarda istisnai bir uygulama olarak ig giivenligi alaninda eyaletin yetkili en (ist makami
ya da bu makamin belirlemis oldugu diger bir makam fesih bildiriminde bulunabilir.

Tam muafiyet hakki taninarak sézkonusu olan bakim zamaninda gerekli sosyal givenlik
sunulmaktadir. Hastallk ve bakim sigortasinin sundugu guvence genel olarak bu dénemde duzenli
olarak bir aile sigortasi oldugu icin bakim suresince devam eder. Aile sigortasi yoksa bakimi
Ustlenen kisi gonlld olarak ve de genellikle asgari ddeme Uzerinden hastalik sigortasina kaydini
yaptirmalidir.Hastalik sigortasi ile otomatikman bakim sigortasi da saglanmis olur. Basvuru Uzerine
bakim sigortasi tum bakim dereceleri icin hastalik ve bakim sigortasini azami prim tutarina kadar
olmak Uzere iade etmektedir. Bakim sliresi boyunca bakim derecesi 2 ila 5 arasinda bir ya da
birden fazla bakima muhtag kisiye bakan ve buna diizenli olarak haftada iki gline paylastiriimig
olarak haftada en az on saat ayiran tim kisiler i¢in yasal kaza sigortasinda prim muafiyeti bulunur;
issizlik sigortasinda da bakim stresi boyunca zorunlu sigortaliik devam eder. Gerekli primler
bakim kasasinca Ustlenilir. Ozel hastalik ve zorunlu bakim sigortasi prensip olarak bakim siiresince
devam eder. Basvuru Uzerine bakim kasasi ya da 6zel bakim sigorta sirketi bakima muhtag kisinin
hangi bakim derecesinde olursa olsun hastalik ve bakim sigortasi primlerini asgari prim tutarina
kadar sosyal sigortalilarda oldugu gibi Ustlenir.

Bakim stiresinde bakimi Ustlenen kisi eger bakim derecesi 2 ila 5 arasinda bir ya da birden fazla
bakima muhtag kisiye bakan ve buna dizenli olarak haftada iki giine paylastiriimis olarak haftada
en az 10 saat ayiriyor ve mesleginde haftada 30 saatten fazla ¢alismiyorsa emekli sigortasinda
sigortali olur.

BAKIMEVINDE TAM YATILI BAKIM

Bakimevinde tam yatili bakim durumunda bakim ve tibbi tedavinin gerektirdigi tim giderleri
karsilar. Konaklama ile yeme icme ve de ayrica hesaplanan yatirim giderleri ise 6zel olarak
karsilanmak zorundadir.
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Bakim derecesi 1’de bakim kasasi ayda 125 EUREUR tutarinda bir 8ddeme yapar. Bakim
derecesi 2'de ayda gotird bir tutar olarak 770 EUREUR 6denir, bakim derecesi 3’te ayda 1.262
EUREUR, bakim derecesi 4'te ayda 1.775 EUREUR ve bakim derecesi 5'te ayda 2.005 EUREUR
odenir.

Onceden bakima muhtaciyetin artmasi ile birlikte bakim sigortasinin yardim tutari ve buna
orantili olarak bakima muhtag olanin 6demesi gereken katki payi da artardi. 1 Ocak 2017 itibariyle
yasalara gore, yatili bakim hizmeti alanlar igin kurum bazinda ayni kalan katki payinin kurum igi
tim bakim derecelerinde tek bir tutar olmasini dngoériyor. Dolayisiyla bakim ihtiyaci zamanla
arttikga bakima muhtag kisinin bakim derecesi de yukselirse kisi daha yuksek bir katki payi
ddemek zorunda kalmayacaktir.

BAKIM DERECESI 1 OLAN BAKIMA MUHTAG KiSiLERE
SAGLANAN YARDIMLAR

Bakim sigortasi yardimlari prensip olarak bakim derecesi 2 ila 5 arasinda olanlara taninmaktadir.
Bakim sigortasi bu durumda 6zellikle kisinin ev ortaminda kalabileceg@i yardimlar tanir. Bakim
derecesi 1 olan bakima muhtag kisiler ayda 125 EUREUR tutarina kadar yiku hafifletici 6deme
alma hakkina sahiptir. Ayrica bakima yardimci araclarin tedariki ve gereksinim Uzerine ev
ortaminda iyilestirici dnlemlere, ev arkadasligi zammi ve ayaktan bakim hizmeti alan bir ev
arkadaslari grubunun kurulmasi igin éngorilen baslangi¢ finansmanina da hak sahibilerdir. Bunun
Otesinde bakim zamani ve kisa sireli isten izin alma durumlarinda éngdrilen yardimlardan da
faydalanirlar. Bakim derecesi 1 olan bakima muhtag kisiler tam yatili bakim hizmetini tercih
ederlerse bakim sigortasi ayda 125 EUREUR tutarinda yardim saglar.Ayrica yatili bakim
kurumlarinda ek bakim ve aktivasyon yardimlari alma haklari vardir. Ve tim bakima muhtag kisiler
gibi ayrica bakim danigmanhgi, kendi ev ortamlarinda danigsmanlik hizmeti ve yakinlari i¢in bakim
kurslarindan faydalanma haklari bulunur.

BAKIM DANISMANLIGI VE BAKIM DESTEK NOKTALARI

Baglh olduklari bakim kasasina yardimlar igin basvuruda bulunan bakima muhtag olanlar ve
sigortalilarin Ucretsiz bireysel bakim danismanligi hizmetinden faydalanma haklari vardir. Bakim
yapan aile fertleri ya da diger kisiler bakima muhtag kisinin onayi sartiyla bakim danismanhgi
hizmetinden faydalanirlar. Bakim kasasi, ilk danismanlik 6ncesinde basvuru sahibine gecikme
olmadan tim ilgili konularda sahsen sorumlu olacak bir bakim danismani belirlemekle yikimludur.
Bakim kasasi ayrica yardim talebinde (masraflarin iadesine yoénelik belli araliklarla diizenli olarak
yapilan basvurular disinda) talep basvurusunu aldiktan sonra kendiliginden ve en geg iki hafta
icersinde kisiye 6zel bir bakim danismanligi randevusu vermek ya da bagimsiz bir bakim hizmet
kurumunda yapilacak bir danismanlik i¢in ¢cek vermek zorundadir. Bakim danigsmanlidi, oturulan
yerdeki bakim kasasinda, talep edilirse telefonda, ya da evde yapilabilir. Zorunlu olan 6zel bakim
sigortasinda da ayni kurallar gecerlidir.

Bakim danismanlarinin gorevleri 6zellikle

. Bakim kasasinin hizmetlerinden faydalanmak tzere yapilan basvuruya yardimci olmak ve
bakim kasasi ile ilgili her tir konuda destek olmak,

. Tam yardimlar ve bunlarla ilgili haklar konusunda danigsmanlik yapmak,

. Sunulan imkanlar arasindan tercihte bulunmak ve 6zellikle de bakimi Ustlenen aile fertlerinin
is yukinu hafifletici yardimlar konusunda destek olmak,

. ilgililerin talebi (izerine kendileri ile birlikte kisiye 6zel tedarik plani hazirlamak ve bunun
uygulanisi ve sirdurllmesi igin yardimci olmak,

. Hastalik sigortasinin Tibbi Hizmet Dairesi, ya da bakim kasasinin gérevlendirdigi bir bilir kisi

tarafindan hazirlanmig olan rapor ile ayrica verilen rehabilitasyon tavsiyesinin sigortaliya
iletiimesi yukimluligu hakkinda bilgilendirmede bulunmaktir.
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Bakim danismanhgi 6zel egitimli ve bilhassa sosyal ve sosyal sigorta hukunda uzmanlik
bilgisine sahip olan bakim danismanlari tarafindan yapilir. Bu ek kalifikasyon prensip olarak bakim
uzman elemanlari, sosyal sigorta uzman memurlari ya da sosyal yardim elemanlarinca edinilebilir.
Bunun yanisira diger uygun meslek sahipleri, ya da yiksek 6grenim mezunlari da ek kalifikasyon
alabilirler.

Bakim danigsmanlarinin gogu bakim kasalarinda ¢aligir. Fakat belediyeler de danigsmanlar
gorevlendirebilirler. SGB XII md. 7c uyarinca kurulu bakim destek noktalarinda — nitekim bunlar her
bdlgede bulunmaz - bakim kasalarina ve belediyelere bagl ¢alisan bakim danigsmanlari ile sosyal
danigmanlar birlikte yerinde hizmet verirler. Bu durumda da bakim danismanlarindan
yararlanilabilir. Bakim kasalari en yakininizdaki bakim destek noktasinin nerde olduguna iligkin
bilgi verirler. Belediyelere bagl hizmet ve danismanlik merkezleri ile hayir kurumlari da bakima
iliskin bilgilendirirler.

Ozel bakim sigortasi olanlar bakim sigortasi ile ilgili sorularini sigorta sirketine ya da Verband
der privaten Krankenversicherung e.V., Gustav-Heinemann-Ufer 74 c, 50968 K&ln adresine
iletebilirler. Zorunlu bakim sigortasi sunan 6zel sirketler adina “COMPASS Private Pflegeberatung”
sirketi hem bakimla ilgili merkezi telefon danisma hatti tizerinden (telefon numarasi: 08001018800,
Pazartesi-Cuma gunleri arasinda saat 8.00 ile 19.00 arasinda, Cumartesi gunleri saat 10.00 ile
16.00 arasinda) hem de bir bakim danismaninin bakima muhtag kisiyi evinde, yatili bir bakim
kurumunda, hastahanede ya da rehabilitasyon merkezinde ziyaret etmesi yolu ile bakim
danismanhgi hizmeti verir.

ENG_ELLiLERE YARDIM AMACLI TAM ZAMANLI YATILI
TESISLERDE KALAN BAKIMA MUHTAC KISILER

Bakim derecesi 2 ila 5 arasinda olan bakima muhta¢ ve engelli insanlara yoénelik hizmet veren
tam yatili bir kurumda kalan kigilerde bakim sigortasi eger bu kurumda is hayatina ve toplumsal
yasamda pay sahipligi, okul 6grenimi ya da engelli insanlarin egitimi kurum amacinin ana
hedeflerini teskil ediyorsa kararlastiriimis olan yurt parasinin bir bélimuanu Ustlenir. Bakim
kasasinin katkisi kisi ve takvim ay1 basina 266 EUR’dan yiiksek olamaz. Engellilere yonelik
yardimlar kapsaminda tam zamanl yatil tesislerde kalan bakima muhtac kisiler evde bakim
gordukleri gunlere orantili olarak kesintisiz bakim parasi alma hakkina sahiptir.

FINANSMAN

Sosyal bakim sigortasinin giderleri prim 6demeleri Gzerinden aidatlar ile finanse edilir. Prim
miktari, gelirinize baghdir. Ancak burada hastalik sigortasinin azami kazang siniri gegerlidir. Bu
sinir 2018 senesinde hem yeni hem eski eyaletlerde ayda 4.425 EUR’dur.

1 Ocak 2017 itibariyle 6denen aylik prim, prime tabi tutulan gelirin ylizde 2.55’idir. Cocuklari
olmayanlarin 6deme payi %2,8oranindadir.

Prim 6deme sekli yasal hastalik sigortasinda oldugu gibidir: isveren parayi dogrudan ticret ya
da aylktan kesip hastalik sigortasina havale eder. Tum federe eyaletlerde (Saksonya harig) bakim
sigortasina yapilan 6demelerin is verenlere getirdigi yuku denklestirmek icin yasal tatil giint olan
« Buss- und Bettag » kaldiriimisgtir. Boylece aidatin yari yariya Ustlenilmesi ilkesi gecerli kalmig
oluyor, yani is veren ve galisan her biri ylizde 2,55'in yiizde 1,275'ini Ustleniyor. Higbir tatil glinindn
kaldinimadig1 Saksonya’da ise ¢alisanlar aidatin yizde 1,775’ini, is verenler de ytzde 0,775'ini
oduyorlar.

Cocuklari olmayan Uyeler gocuklarinin neden olmadigindan bagimsiz olarak 1 Ocak 2005
itibariyle ylzde 0,25 oraninda bir prim zammi ddemek zorundalar, yani gocuksuz bir ¢alisanin prim
pay! 1,275’ten 1,525’e gikar. Boylece federal anayasa mahkemesinin talep ettigi, esit gelire sahip
¢ocuklu ve ¢ocuksuz sigortall arasindaki prim farki saglanmis olur. Sinir olarak belirtiimis olan 1
Ocak 1940 tarihinden 6nce dogmus olan ¢ocuksuz sigortalilar ve de 23 yasini doldurmamis olan
gengler ve ¢ocuklar bu zam yikimlaliginden muaf tutulur. Ayrica issizlik parasi Il alanlar ile
askerlik yapan ya da askerlik yerine sivil hizmet veren kisiler de muaf tutulurlar.
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Emeklilerin ayliklari Gzerinden édedikleri primler ile diger yardim veya Ucret gelirleri igin
s6zkonusu primleri emekliler kendileri kargilar.

istege bagh olarak yasal hastalik sigortasinda sigortali olan galisanlar, (icret ya da ayligindan
bakim sigortasina 6demesi gereken primin yarisini is vereninden prim yardimi olarak alirlar. Ayni
miktarda prim yardimini 6zel bakim sigortasinda 6zel olarak sigortali bulunan ¢alisanlar da alir;
ancak yardimin miktari, ¢alisanin 6zel bakim sigortasi icin 6demesi gereken miktarin yarisi ile
sinirhdir.

issizlik parasi ya da nafaka alanlar i¢in Federal is Ajansi, issizlik parasi |l alanlarda Federal is
Ajansi veya yetkili yerel kurumlar, rehabilitasyon tedbirleri alanlarda rehabilitasyon kurumlari,
engellilerde eger bir kurumda kaliyorlarsa ilgili kurum, gegimlerini saglamak tzere diger sosyal
yardimlardan faydalananlar i¢inse yetkili sosyal yardim kurumu prim éddemelerini Ustlenir.

ZORUNLU OZEL BAKIM SiGORTASI

Ozel olan zorunlu bakim sigortasi primleri - 6zel hastalik sigortasinda oldugu gibi - gelire gore
belirlenmez. Prim miktari, sigorta baslangicinin kag yasindan itibaren olduguna baglidir. Prim ust
tutari yasalarca belirlenmis ve tutarin sosyal bakim sigortasindaki azami prim tutarini gegmemesi
sart kosulmustur. Ancak 1 Ocak 1995’dan sonra 6zel bir hastalik kasasina tye olanlar igin bu Ust
miktar sinirlamasi ancak 6zel hastalik ya da bakim kasasinda bes yillik bir sigortalilik siresi
dolduktan sonra gecerli olmaktadir. Bakim vakasinda ek yardim alma haklari olan devlet
memurlarinin 6dedikleri prim tutari bu azami miktarin yarisini asmamalidir.

Primler, kadin ve erkekler i¢in aynidir. Evli giftlerde eslerden yalniz biri kazang sahibi ise ya da
bu kazanci 6nemsiz kazang sinirinin altinda kaliyorsa, 6zel bakim sigortasina ddenen prim sosyal
bakim sigortasindaki en yuksek prim tutarinin yizde 150 oranindan daha fazla olamaz. Esler igin
taninan bu indirim, 01 Ocak 1995’te yurlrlige giren bakim sigortasindan sonra 6zel sigortali olan
kisilere uygulanmaz. Cocuklar sosyal bakim sigortasinda oldugu gibi prim 6demeden sigortalidirlar.

DIGER BILGILER

Federal Saglik Bakanhgrnin gérevlendirmis oldugu bakim sigortasi vatandas hattina Pazartesi ile
Persembe glnleri arasinda saat 8:00'den 18:00’e kadar, Cuma gunleri saat 8:00’den 12:00’ye
kadar 030 3406066-02 numarali hattan ulasabilirsiniz. .

Federal Saglik Bakanligi'ndan Ucretsiz olarak siparis vereceginiz brosurlerden bazilari ve siparis
numaralari: “Ratgeber zur Pflege”Bestell-Nr.: BMG — P-07055, “Die Pflegestarkungsgesetze
‘Informationen flr die hausliche Pflege” Bestell-Nr.: BMG-P-11007, “Die Pflegestarkungsgesetze —
alle Leistungen zum Nachschlagen” Bestell-Nr..BMG-P-11005 ve “Ratgeber Demenz” Bestell-Nr.:
BMG-P-11021 ve “Pflegebedurftig. Was nun?” Bestell-Nr.: BMG-P-07053.

Yurtdisinda ya da yurtdisinda gegirilen bir sire i¢in hastalik ve bakim sigortasi ile ilgili 6zel
durumlarda 01.07.2008 yilindan beri hastalik kasalar ¢ati birliginin bir dairesi olan “Deutsche
Verbindungsstelle Krankenversicherung/Pflegeversicherung — Ausland (DVKA)”, Pennefeldsweg
12c¢, 53177 Bonn, Tel: 0228/9530-0 bilgi verir.

Engellilere yonelik 6zel sorularda ve konularda (hastalik/bakim sigortasi sorulari dahil) ayrica
bulundugunuz yerdeki “Gemeinsame Servicestelle der Rehabilitationstrager” baslikli rehabilitasyon
kurumlarinin ortak hizmet kurumuna bagvurabilirsiniz.

Bulundugunuz kent ya da belediyenizin yaglilara yonelik yardimlari (“Altenhilfe”) cercevesinde de
danigsma ve destek imkanlari vardir. Bunun i¢in dogrudan sehir veya belediye idaresine
basvurabilirsiniz.
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EMEKLILIK SiGORTASI

(Rentenversicherung)

Sosyal glivenlik ile emeklilik sigortasi birbiri ile dogrudan baglantilidir. Emeklilik
sigortasi, uzun yillardan beri sigortalilarin yashliklarinda da maddi durumlarinin iyi
olmasina 6nemli derecede katkida bulunmaktadir.

KiM SIGORTALIDIR?

Ucretliler ve isgiler (pek az istisnayla) yasal emeklilik sigortasinda zorunlu sigortalidir. Bu,
meslek egitimi gbrenler, kayith atdlyelerde ¢alisan engelli insanlar, génulli askerlik hizmeti
yapanlar ya da federal gondlli hizmet uygulamasina katilanlar ile sosyal ve ekolojik yil
calismalarinda gonulli olanlar da yasal emeklilik sigortasina dahildir.

Aidat Ust sinir tesbiti 2018 yilinda eski eyaletlerde ayda 6.500 EUR, yeni eyaletlerde 5.800
EUR'’dur. Bu Ust sinir, sigorta zorunlulugunun ortadan kalktigi sinir degildir. Yani, daha fazla
kazanan da sigortaya tabidir. Aidat Ust siniri deyiminin anlami: yasal emeklilik sigortasina
Odeyeceginiz prim, daha fazla kazansaniz da, en ¢ok bu miktarla lgultr.

1 Ocak 2013 itibariyle ayda 450 EUR’ya kadar maasla bir ise baslayanlar dusik Ucretli
calisanlar olarak sigorta yikimlGliigine tabidir. isveren kendileri igin emeklilik sigortasina (ticari
Minijob uygulamasinda) %15 oraninda, ya da (6zel ev islerinde Minijob uygulamasinda) %5
oraninda g6turu bir prim dder. Calisan ise (2018 yilinda %18,6 oranindaki emeklilik sigortasi
primine tekabll eden) %3,6 oraninda (ticari Minijob), ya da %13,6(6zel ev islerindeki Minijob
uygulamasi) oraninda katki payi 6der. Bu zorunlu 6demeler sayesinde yasal emekli sigortasinin
sundugu tim imkanlara hak kazanilir. Olagan emekli ayhidinin yanisira bunlar genel onlar soyle
siralanabilir; Rehabilitasyon tedbirleri hakki, isglicl kaybindan 6tlrti emekli ayligi baglanmasi,
erken emekli ayligi ve de Riester-Rente adi altinda bilinen emeklilik programina katilimin tesgviki.
Maasiniz ayda 175 EUR’dan dislk ise 175 EUR temelinde asgari bir prim 6demesi yapilir.

450,01 EUR ila 850 EUR arasinda kazanan galisanlar icin Gcrete orantili olarak sosyal sigorta
prim payinda indirimin s6zkonusu oldugu esnek kategori (Progressionszone) diye adlandirilan 6zel
prim 6deme dizenlemeleri gegerlidir. Bu esnek kategoriye giren Ucretler icin ¢alisanin toplam
sosyal sigorta primi payi (ortalama %20 oraninda hesaplanan hastalik, emeklilik, bakim ve igsizlik
sigortasi) Ucretine orantili olarak belirlenmektedir. Esnek kategori baginda prim pay1 %11 kadarken
(450,01 EUR) iicretli calisanlarin tam prim payi 850 EUR’ya kadar yiikselmektedir. is veren ise
Odedigi ucretin tamami Gzerinden ve toplu sosyal sigorta primi 6demesindeki tam payini karsilamak
zorundadir. Bu diizenlemeler egitim gorenler icin gegerli degildir.

Onemli: Emeklilik hesabinda da sadece prim 6édenen daha diisiik licret temel alindidi igin
¢alisan is verenine karsi aldigi fiili Gereti Gzerinden prim 6demek istedigini belirtebilir. O zaman
esnek kategoride de galisan olarak payina diisen tam 6demeyi yapar ve emeklilik hesabinda Ucreti
tam olarak dikkate alinir.

Serbest caliganlar arasinda ancak bazi kimseler zorunlu sigortalidir, drnegin serbest ¢aligan
ogretmenler, 6gretim gorevlileri ve egitmenler, serbest galisan bakim gorevlileri ile ebeler. Serbest
calisan zanaatkarlar da zorunlu sigortalidir ama, 18 yillik tyelikten sonra bu yukimlilikten muaf
tutulabilirler. Serbest sanatgilar ve yazarlar, Sanatgilar Sosyal Sigorta Yasasi uyarinca zorunlu
sigortalidir (bunlar primin sadece yarisini éderler). Aranan 6n sart, serbest ¢alisma sonucunda
yillik gelirlerinin 3.900 EUR’yu asmasidir. Meslege yeni baglayanlarin geliri bunun altinda kalabilir.
Wilhelmshaven’deki Sanatgilar Sosyal Sigortasi yalniz sigorta yikimluliginu saptamaz, prim
miktarini da hesaplar.

Serbest faaliyetleri cergevesinde sigortaya tabi baska kimse ¢alistirmayan ve dizenli sekilde ve
sadece tek bir musteri igin ¢alisan serbest ¢alisanlar da 1 Ocak 1999'dan bu yana zorunlu
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sigortalidir. Serbest ¢alisanin tek bir is verene bagh olup olmadidi1 sadece tek bir is verenden is alip
almamasina bakilarak degil, ekonomik olarak da bu is sahibine bagimli olup olmamasina bakilarak
belirlenir.

Kendi isini yeni kuran ve tek bir musteri icin ¢alisanlar G¢ seneye kadar sigorta zorunlulugundan
muaf tutulabilirler. Yaslari ilerlemis kisilerin de muafiyet hakki vardir.

Ciftciler, ilke olarak yasal emeklilik sigortasina degil, ¢iftcilerin yaslilik sigortasinda zorunlu
sigortalidirlar. Bu 6zel emeklilik sistemi, yaptigi 6demelerle giftcilere kismi bir glivence saglar.

Diger 6nlemler, 6ncelikle is verence ddenen yaslilik 6denegi (Altenteil) ve tarim igletmesinin
sosyal sigorta 6demelerinden saglanan gelirler, bu emeklilik sisteminin sagladigi geliri tamamlar.

Serbest ¢alisanlar ve emeklilik sigortasinda zorunlu sigortali olmayanlar, serbest calismaya
basladiklarindan itibaren 5 yil icinde emeklilik sigortasina alinmak igin, bagvurabilir. Bu kimseler,
diger zorunlu sigortalilarla ayni hak ve yukumluliklere sahip olur.

Cocuk egitme streleri: Cocuk egitme siireleri esnasinda ¢ocugu yetistiren anne ve babalar
zorunlu sigortalidir. 1.1.1992’den sonra dogan cocuklar igin ilk (¢ yil, daha énce dogan gocuklar
icin iki yil zorunlu sigortalik siiresi kabul edilir.

Bakim hizmeti verenler: Bakim derecesi 2 ila 5 arasinda olan bir ya da birden fazla bakima
muhtag kisinin ev ortaminda ve ticari olmamak Gzere diizenli olarak en azindan haftada 2 gline
paylastiriimis ve haftada 10 saat olarak bakimini tstlenen kimseler Ucretli olarak ¢alismadiklari, ya
da sadece haftada 30 saate kadar calistiklari taktirde bakima muhtag kiginin sosyal ya da dzel
bakim sigortasinda hak sahibi olmasi durumunda yasal emekli sigortasinda sigortali olurlar. Primler
bakim kasasi tarafindan édenir. Dolayisiyla bu kisiler de kendileri prim 6demeden zorunlu sigortal
olurlar. (Tamamlayici agiklamalar igin “Bakim Sigortasi — Bakim yapan kisilerin sosyal giivenligi’
baslkli bolime bakiniz.)

Ucrete tekabll eden bir 6denek alanlar, igsizlik parasi Il alanlar harig, son olarak édeme
baslamadan énceki yil icinde sigorta zorunluluklari oldugu takdirde, bu 6demeyi aldiklari stirece
sigortaya tabidirler. Bunun s6zkonusu olmadigi durumlarda, emeklilik sigortasinda zorunlu sigortal
olmak iizere basvuruda bulunabilirler. Ucret yerini tutan 6demeler arasinda érnegin hastalik parasi,
yarall ve gegis ddnemi parasi, igsizlik parasi, gec¢im parasi, yaslilik gecis parasi ve emeklilik 6ncesi
parasi vardir. Prim 6demesi primleri ylklenenin kim oldugundan bagimsiz olarak sosyal yardimi
yuklenen tarafindan yaplilir. issizlik parasi Il alanlarin 2011 yili itibariyle yasal emeklilik sigortasinda
sigortali olma zorunluluklari yoktur. Odeme aldiklari siireler bu tarihten itibaren hakedis sireleri
olarak dikkate alinabilir.

SIGORTA ZORUNLULUGUNDAN KiM MUAFTIR?

Sigortali olma yukumliligi bulunmayan kisiler sigortadan muaftir. Bunlar arasinda statiilerinden
ya da diger bir glivence sayesinde sigortalilar grubuna girmeyenler (6rnegin devlet memurlari, ya
da yargiglar) ve de olagan yas sinirina ulasmis ve kendilerine yas dolayisiyla emekli ayli§i zaten
baglanmis olanlar gelir. Yas dolayisiyla tam emekli olup ¢alisan kisiler ayliklarini ylkseltmek igin
olagan yas sinirina eristikten sonra sigorta muafiyetinden feragat ederek ayliklarinin ylikselmesini
saglayabilirler.

Kisa sureli calisanlar da sigortali olmaktan muaftir.1 Ocak 2015 itibariyle kisa sureli galisma, is
iliskisi bastan itibaren takvim yilinin en ¢ok U¢ ayi ya da takvim yilinda toplam 70 is gunu ile
sinirlanmis ve — aylik Gcretin 450 EUR’yu gegmesi durumunda — kisi meslegini icra etmiyorsa stz
konusudur. 2018 sonuna kadar gecerli olacak bu degerler 2018 sonunda azami ¢alisma slresi yine
iki ay ya da 50 gun olarak belirlenecektir. Kisa sureli calismalar i¢in prensip olarak emeklilik
sigortasi aidatlari 6denmez. isveren tarafindan da herhangi bir gétiirii 6deme yapilmaz.
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SiGOI_?T_A ZORUNLULUGUNDAN MUAFIYETi KiM TALEP
EDEBILIR?

Farkh kesimlerin belli kosullarda emekli sigoertasi yukimluluiginden muafiyet hakki vardir.
Ornegin mesleki sigorta kurumlarina lye olanlar ya da duisik Ucretli bir iste calisanlar. Diisiik
Ucretli galisma (Minijob diye adlandirilir), Gcret dizenli olarak ayda 450 EUR’yu gegmedigi taktirde
sézkonusudur. isveren yasal emeklilik sigortasina %15 oraninda gétiri aidat 6der. Ozel ev
islerinde s6z konusu olan ,Minijobs“ dusuk Ucretli calismanin 6zel bir seklidir. Bunlar i¢in yasal
emeklilik sigortasina daha disuk, yani %5 oraninda bir gotiuri miktar 6denir. DisUk Ucretli galisan
is verenin emeklilik sigortasina 6dedigi gotlird primi tam prim miktarina tamamlamak zorundadir
(tam prim miktari 2018 yilinda %18,6 oranindadir. Ozel aile yaninda dustik lcretli olarak galiganlar
yasal emeklilik sigortasina Ucretlerinin %13,7 oraninda diger dusuk Ucretli calisanlar ise aldiklari
Ucretin %3,6 oraninda katkida bulunmaktadirlar. DUsUk Ucretli iste ¢alisan kisi sigorta
yukimliliginden muafiyet talep ederse sadece is veren gotirt miktarlari 6der, ¢galisan bunlari tam
prim miktarina tamamlamak zorunda olmaz. Muafiyet bagvurusu is verene yapiimalidir. isveren
bunu Alman Emeklilik Sigortasi Knappschaft-Bahn-See kapsamindaki Minijob merkezine bildirir.

Emeklilik sigortasi yikumluliginden muafiyet bagvurusu yapilirsa, ¢aligilan her ayin emeklilik
sUresi icin sayilan bir aya tekabdl ettigi bir mevcut sigorta yikimltliginde oldugundan farkh olarak
calisilan sure kisith olarak emeklilik suresine sayilir. Duguk Ucretli bir iste sigorta yukumlaluginden
muafiyet sézkonusu ise is kaybindan 6tiiri emekli ayligi hakki edinilemez ve daha sonra baglanan
emekli ayligi sigortali olarak hak edilmis olan emekli ayligindan dusuktar.

istisnalar: Egitim gorenler ya da engelli insanlar gibi belli cevrelere iligkin 6zel diizenlemeler
vardir. Kendileri aslinda dustk Ucretli galisma icin gerekli kosullarin mevcut olmasi durumunda
muafiyet hakki olmadan sigortalilik yakimldlagune tabidirler.

Birden fazla iste caligsma:

Ayni zamanda birden fazla dustk Ucretli iste ya da kisa sureli iglerde galisildigi takdirde her bir
Ucretin birbiri ile toplanmasi gerekir. Toplama sonucunda yukarida anilan disuk Ucret siniri asilirsa
sosyal sigortanin her alaninda sigortali olma zorunlulugu ortaya ¢ikar ve yasal emeklilik
sigortasindan muafiyet hakki olugsmaz.

Dusuk dcretli iste calisma ile es zamanli olarak sosyal sigorta yukimlaliga olan bir ana iste
calisiliyorsa sunlara dikkat edilmelidir:

Sosyal sigorta yukimliligu olan ana isin yanisira disuk Gcretli bir iste galisilabilir. Bu durumda
Ucretler toplanilarak emeklilik sigortasindan muafiyet hakkiniz ortadan kalkmaz. Ama diger disik
Ucretli her bir ek ig Ucreti sosyal sigorta yukumlalugu olan ana ig Ucreti ile toplanir ve emekli
sigortasinda tam kapsamli sigorta yukimluligi dogar; emekli sigortasindan muafiyet hakki olmaz.
Toplama kurali ayni zamanda gorilen kisa sureli is ile disik Ucretli stirekli is icin ya da kisa sureli
is ile sosyal sigorta zorunlugu olan ana is igin uygulanmaz.

Baglayici Karar
Somut durumlarda sosyal sigorta mevzuati degerlendirmesi kararini merkezi prim 6demesi
yapilan kurum olarak (www.minijobzentrale) yerel yetkili hastalik kasasi, dusuk tcretli isler igin

maden isgileri federal sosyal sigorta kasasi (Bundesknappschaft) verir. Sosyal sigorta kurumlari da
bilgilendirme ve danisma hizmetleri verirler.

KiM GONULLU SiGORTALI OLABILIR?

Sigorta zorunlulugu olmayan kimse, genelde gonulli olarak yasal emekli sigortasina aidat
O0deyebilir. Bu érnegdin sigorta yukimlaligu olmayan serbest ¢alisanlar ya da ev kadinlari igin
gegerlidir.
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REHABILITASYON

"Rehabilitasyon emeklilikten dnceliklidir” bu ifade emeklilik hukukunun temel bir kuralidir. Bu
nedenle emeklilik sigorta kurumu, isgticti kaybindan 6tura yapilan her emeklilik bagvurusunda,
rehabilitasyon tedbirleriyle istihdam edilebilirligin korunup korunmadigina ya da iyilestirilip
iyilestirilmedigini inceler.

Emekli sigorta kurumlari sigortalilarinin kisisel ve sigorta mevzuatina goére gereken kosullari
getirmeleri sartiyla;istihdam edilebilirliklerinin tehlike altinda olmasi ya da mevcut bir isgtici
kaybinin iyilestiriimesi ya da tekrar kazanilmasi s6z konusu ise; tibbi rehabilitasyon ve is hayatinda
pay sahipligine (mesleki rehabilitasyon) iliskin yardimlari Ustlenirler. Bunun 6tesinde istihdam
edilebilirligi temin etmek i¢in dnlem alici yardimlari; ve de pay sahipligine iliskin dnceden alinan
yardimlarin bagarisini temin etmek Gzere bunlari izleyen yardimlar gerekli olursa bunlari da
Ustlenirler.

Rehabilitasyon gereksiniminin énimuzdeki yillarda 6zellikle de demografik nedenlerden 6turd
daha da artacagindan hareket edebiliriz. Clinkii dogum oranlarinin yiiksek oldugu yillarda doganlar
rehabilitasyon gereksiniminin yogunlastigi 45 yas Uzeri doneme girmis bulunmaktadirlar.
Dolayisiyla emekli sigortasinin rehabilitasyon butcesinin yillik planlamasinda Ucret ve maas
gelisiminin yanisira demografi faktorii de dikkate alinarak, pay sahipligini saglayan yardimlar igin
yapilan yillik giderlerde s6zkonusu olacak ve demografik agidan olusan gegici finansman artisi
hesaplanir.

KiMiN EMEKLILIK HAKKI VARDIR?

Emeklilige hak kazanmak igin asgari sigorta suresini (bekleme siiresi) ve belli kisisel ve sigorta
hukuku ile ilgili kogullari yerine getirmis olmaniz gerekir. Yasal emeklilik sigortasi su emeklilik
ayliklarini éder:

. Yaslilik dolayisiyla emeklilik ayligi

. Calisma yeteneginin azalmasindan 6tiiri emeklilik ayligi
. Dulluk ayhgi (Sigortalinin 6liminden 6tira yakinlarina baglanan emeklilik ayligr)
e P Federal Calisma ve
TEMEL SART' BEKLEME SURELERININ Sosyal Isler Bakanligrnin
Pazartesi ile Persembe
DOLDURU LMASI glnleri arasi saat 8.00 ile
20.00 arasinda sundugu
Emeklilik sigortasi ddemeleri ancak sigortalinin en azindan belli bir 030 221 911 001
L. . .. . - . numarall vatandas
sure igin sigortaya Uye olmasi durumunda talep edilebilir. Bu asgari hattindan emexlilikle ilgil
sigorta suresi bekleme siresidir. Yashlik dolayisiyla emeklilik, is glicu bilgi alabilirsiniz.
kaybindan 6turt emeklilik ve 6lum nedeniyle baglanan aylik haklarini

edinmek i¢in gerekli genel bekleme siresi, prim édenen sureler ve yedek surelerle birlikte toplam
bes yildir. Uzun sureli sigortalilar ve agir engelli insanlar icin emeklilik ayhdi 35 yillik bekleme
suresini sart kogsmaktadir. Bu stre igin prim 6édemeden muaf tutulan ve ¢cocuk bakimi gibi dikkate
alinmasi gereken slreler de hesaba katilir. Ozellikle uzun yillar sigortali olanlara yonelik yaslilik
dolayisiyla emeklilik ayligi icin 45 yillik bekleme suresinin doldurulmasi gerekir. Sigortali bir iste,
serbest ¢alismada ya da bakim ile gocuk egitimi igin dikkate alinmasi gereken zamanlarin bu
sureye sayllmasi mumkuindir. Calisma surelerinde gegici kesintilerden 6tlird vahim
dezavantajlarin ortaya ¢gikmamasi igin prensip olarak issizlik sireleri (ve esit muamele nedeniyle
meslek i¢i egitim, kisa ¢alisma ya da iflas gibi durumlarda is tesviki kapsaminda alinan Ucret yerine
gecen yardim sureleri de) dikkate alinabilir. Fakat surekli ve uzun sureli igsizlik sureleri (issizlik
parasi Il ya da issizlik yardimi alinmasi) bekleme suresine sayllmaz. Gonulli aidat 6deme sureleri
en azindan 18 yil zorunlu aidat 6denmis olmasi durumunda dikkate alinir.

BEKLEME SURESININ ERKEN DOLDURULMASI

Calisma siresinin azalmasindan ya da 6lim durumundan 6tiirii baglanan emekli ayliklari igin
bes yillik genel bekleme suresinin doldurulmasi gerekir. Fakat sigortall bir is kazasindan, bir
meslek hastalidi, ya da askerlik veya sivil hizmet sirasinda is kazasi gegirerek is glict kaybina
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ugradi ya da vefat ettiyse, genel bekleme siresi 6nceden de doldurulabilir. Ayrica sigortali egitim
goOrdukten sonra alti yil igersinde tam is guicil kaybina ugrar ya da vefat ederse, kendisi ya da
geriye kalan yakinlari, sigortalinin bu durumdan énceki son iki yil en azindan bir yil zorunlu prim
ddemis olmasi sartiyla emeklilik hakki edinirler. iki yillik siire, 17 yas doldurulduktan sonra séz
konusu olan okul egitim sureleri kapsaminda ama en fazla yedi yil daha olmak lizere uzar.

YAS DOLAYISIYLA EMEKLILIK (YDE)

Yas dolayisiyla emeklilik hakkini ancak sigortalinin kendisi edinir. Bunun igin ilk dnce, belirli bir
yasa ermis (yas siniri) olmak gerekir. Yas dolayisiyla saglanan emeklilik tirtine gére bunun disinda
diger kosullar da aranir.

67 YASINDA EMEKLILIK

Emeklilik igin olagan yas sinirini demografik gelismeye uyarlama ve yasal emeklilik sigortasinin
(Emeklilik Sigortasi Yas Sinirlarini Uyarlama Yasasi) finansman temelini giiglendirmeye iliskin
2007 tarihli yasa, olagan yas sinirini 2012 yilindan itibaren kademe kademe 65’ten 67’ye
yukseltmeyi ve diger emeklilik tiirlerinde de esdeger uyarlamalarin yapilmasini 6ngérmektedir. Bir
kag yil sliren 6n asama sureci sayesinde g¢alisanlar ve is verenler planlamalarini buna gére
uyarlama zamanina sahip olmuslardir.

Yas dolayisiyla emeklilik kapsamindaki yas sinirinin yukseltiimesi konusunda 1954 ve dncesi
doganlara eger 1 Ocak 2007°den dnce baglayici olarak yas dolayisiyla yari zamanli ¢alisma
uygulamasini kararlastirmiglarsa Ozel koruma taninmistir. Ayrica Sosyal Yasa
Altinci Kitabi uyarinca mevcut is hukuku koruyucu maddelerinde uyarlamaya gidilerek is akdi yas
dolayisiyla olagan emeklilik ayligi baglanacagi zamandan dnceki bir tarinte emeklilik hakkini elde
ederek sona eren is akdi olanlar yeni uygulamaya gore 67 yagina kadar ¢calismaya devam
edebilecekler.

Yas sinirini yikseltme ile ilgili 6zetleyici bilgileri S. 106’da bulabilirsiniz. Gegis ya da gliven
koruyucu diizenlemeler nedeniyle sizin igin tabelada belirtilen yas sinirlarindan farkli yas sinirlari
s6z konusu olabilir. Bununla baglantili olarak lutfen yetkili emekli sigortasi kurumunuzdan bilgi
edininiz.

1 « Yas dolayisiyla emeklilik

Su anda 65 yas olan yas itibariyle olagan emeklilik sinirini dolduran ve 5 yillik genel bekleme
zamanini yerine getiren sigortalilar yaglilik dolayisiyla emeklilik hakkini elde ederler. Bu emeklilik
seklinde sinirsiz ek kazang olanagi taninmaktadir.

Yas itibariyle olagan emeklilik icin yas siniri 1947 dogumlu olanlardan itibaren adim adim 67
yasina yukseltiliyor. Yikseltme dogrultusundaki adimlar bastan her bir kusak igin bir aydir (olagan
yas siniri 65'ten 66 yasa cikar ), daha sonra 1959 sonrasi doganlar kusak basina iki ay (olagan yas
siniri 66’dan 67’ye ¢ikar ). 1947 6ncesi dogan herkes igin olagan yas siniri 65 olarak kalir, 1963
sonrasi dogan herkes i¢in olagan yas siniri 67°dir.

1953 dogumlu sigortalilar olagan yas sinirini 2018 yilinda 65 yas ve 6 ay ile doldururlar.

2. Cok uzun sureli sigortalilara yas dolayisiyla emeklilik

Olagan yas sinirinin 1 Ocak 2012 itibariyle adim adim yiikseltiimesi ile birlikte gok uzun suredir
sigortali olanlar i¢in yeni bir yas itibariyle emeklilik uygulamasi baglatildi. Bagiml ¢calismalar,
serbest ¢alisma ve bakim ile 10 yasindan kiglk ¢ocuklari yetistirme sureleri cergevesinde toplam
en azindan 45 yil zorunlu sigortalik primi 6demis olan sigortalilar 65 yasini doldurduktan sonra
kesintisiz emeklilik ayligi alma hakkini kazanirlar. 23 Haziran 2014 tarihli Yasal Emeklilik
Sigortasinda Performans lyilestirmesi Yasasi (RV-Leistungsverbesserungsgesetz) ile bu ézel yas
sinirt 63’e ¢ekilmistir. 31 Aralik 1952’den sonra dogan sigortalilar i¢in bu aylik tekrar kademeli
olarak daha 6nce gecerli olan 65 yas sinirina, her bir dogum yili kategorisine gore iki aylik
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adimlarla gergeklesecektir. 1964’[Uler igin yas sinir1 tekrar 65 olacaktir. Bu aylik erken, yani yas
sinirinaerismeden ve kesintili 6deme kabul edilse bile baglanamaz.

3. Uzun siireli sigortalilara yas dolayisiyla emeklilik

Sigortalilar bu emeklilik seklinden halen gegerli olagan yas siniri olan 65 yasini doldurmadan,
aylikta kesinti olmasi sartiyla faydalanabilirler.

Sartlari,
. 63 yasini doldurmus olmak ve
. 35 yillik bekleme stiresini bitirmekdir.

Kesintisiz emekli ayhdi almak icin sézkonusu yas sinirt 1949 dogumlulardan itibaren adim adim
65'ten 67’ye yukseltilir. Bu ayligin zamanindan énce alinmasi en erken 63 yasi doldurduktan sonra
ve belli kesintileri kabul etme sartiyla mimkuin olacaktir. Erken baglanan emekli ayligi erken
baglandigi her ay basina olagan ayhiga gore %0,3 oraninda kesintiye ugrar.

31 Aralik 1947°'den sonra dodan ve guvenlerinin korunmasi gereken sigortalilara bu kesintili
aylik daha 63 yasina gelmeden 6nce baglanabilir.Ayliktaki kesinti zamanindan erken emekli olunan
her bir ay basina % 0,3 miktarindadir.

4. Agir engelli insanlar igin yas dolayisiyla emeklilik
Kesintisiz yas dolayisiyla emeklilik hakki sartlar:

. su an gegerli yas sinirina (bknz. asagida) erismis olanlar
. emeklilik baglangicinda agir engelli olarak resmen taninmis ve
. 35 yil bekleme siresini doldurmus olmak.

Agir engelli insanlar i¢in yas itibariyle kesintisiz emeklilik ayligi alabilecekleri yas siniri 1952 ve
sonra doganlar 63’ten 65’e ve erken emekliye ayrilma yasi adim adim 60’dan 62’ye yUkseltilir.
Ayliktaki kesinti erken emekli olunan her bir ay basina % 0,3 miktarindadir. Boylece toplam en fazla
%10,8 oraninda kesinti olur.

Sigortalilar,

. 1954 ve 6nce dogmus olan sigortalilar, eger 1 Ocak 2007°’den 6nce baglayici olarak yas
itibariyle yari zamanl galisma uygulamasini kararlastirdilarsa ve

o 1 Ocak 2007 tarihinde Sosyal Yasa 9.Kitabi md. 2 fikra 2 uyarinca agdir engelli olmalari
durumunda given kaybina yol agmamak i¢in 6zel koruma altindadirlar.

Erken hak sahiplidi icin belirlenmis olan 63, ya da 60 yas siniri bu grup i¢in ayni kalir.

Gulven kaybina yol agmamak igin, 17 Kasim 1950’den énce diinyaya gelen ve ve 16 Kasim
2000°de Sosyal Yasa'nin Dokuzuncu Kitabr’nin 2. maddesinin 2. fikrasinca agir engelli olarak
taninmis ya da bu tarihte gegerli yasalara gore mesleklerini géremez ya da is glict kaybina
ugramis olan kisiler, 60 yasini doldurur doldurmaz agir engelliler icin dngoérilen kesintisiz emeklilik
ayligindan faydalanabilirler.

Agir engelli olarak resmen taninmis olanlar, ikametleri Alimanya’da ya da Avrupa Birligi Uye
Ulkelerinden birinde olan ve en azindan %50 engelli siniflandiriimasi yapilan kigilerdir. Engellilik
derecesini emeklilik daireleri belirler. Agir engelli olmayan sahislar da 31 Aralik 2000°den beri
gegcerli olan yasaya gore 1 Ocak 1951'den 6nce dogmus olmalari ve mesleklerinde ya da genelde
is gucu kaybina ugramis olmalari sartiyla agir engelliler icin dngdrulen emeklilik ayligina hak
kazanabilirler.
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5. igsizlikten ya da yas dolayisiyla yari zamanl galisma igin saglanilan
yas dolayisiyla emeklilik

1952’den 6nce dogup, asagidaki sartlari yerine getiren sigortalilar bu emeklilikten kesintili olarak
faydalanabilirler:
. 63 yasini doldurmak,

o 15 yil bekleme siresini doldurmak,

. emeklilik baslangicindan 10 yil 6nce sigorta yukimliligd bulunan bir is ya da faaliyet igin
sekiz yil zorunlu prim 6demis olmak,

. emeklilik baglangicinda issiz olup 58 yas alti ayi doldurduktan sonra toplam 52 hafta issiz

kalmis olmak ya da emeklilik baslangicinda en azindan 24 ay yas itibariyle yari zamanli
¢alisma uygulamasindan faydalanmis olmak.

Kesintisiz emekli ayhdi icin yas siniri 65°dir.
issizlik prensip olarak Is Ajansi tarafindan bir belge ile kanitlanir.

Sigortalilar Yas Dolayisiyla Yari Zamanh Calisma Hikumleri uyarinca ¢alisma saatlerini o
zamana kadarki haftalik mesai saatlerinin yarisina indirmis olmalari durumunda yas dolayisiyla yari
zamanl ¢alisma s6z konusudur.

6. Kadinlar icin yas dolayisiyla emeklilik

1952'den 6nce dogmus ve
60 yasini doldurmus
. 15 yillik bekleme siresini tamamlamis ve
. 40 yasini doldurduktan sonra on yildan fazla bir siire sigortal bir is ya da faaliyet icin zorunlu
prim édemis kadinlar, kesinti yapilmasi sartiyla bu emeklilik seklinden faydalanabilirler.

Asagidaki durumlardaki zorunlu prim 6demeleri de sigortali bir is ya da ¢alisma igin yapilan zorunlu
prim édemesi yerine geger:

e Cocuk egitme sureleri igin

e Ucret yerine gegen ddemeler (hastalik parasi, igsizlik parasi gibi) igin

e Bakimi Ustlenen kisiler igin

Bu ayligin kesintiye ugramadan 6édenmesi igin 65 yasin doldurulmus olmasi gereklidir. Yas

dolayisiyla emekli ayliklari igin 6dngorilen yas sinirlarinin kademeli olarak yukseltilisini ayrintili ve
Ozetle sunan bir semayi muteakip sayfalarda bulabilirsiniz.
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Yas sinirlarinda kademeli yiikselis

Dogum yili | Emekli ayligi Cok uzun Uzun yillar sigortali olanlar icin Agir engelli insanlar icin yas
olagan yas yillar yas dolayisiyla emekli ayligi dolayisiyla emekli ayligi

siniri | sigortalilar

icin yas

dolayisiyla

emekli ayligi
kesintisiz kesintisiz kesintisiz|  erken ddeme siniri kesintisiz|  erken 6deme sinir
yas yas yas yas kesin- yas yas kesin-

ti ti

yil ay yil ay il ay il ay %yl ay| il ay %
1945 65 - - - 65 - 63 - 7,2 63 -/ 60 - 10,8
1946 65 - - 65 - 63 - 7,2 63 - 60 - 10,8
1947 65 1 65 - 65 - 63 - 72 63 - 60 - 10,8
1948 | 65 2| 65 65 - 63 - 72| 63 -/ 60 - 10,8
01/1949| 65 3/ 65 65 1 63 - 75 63 - 60 - 10,8
02/1949| 65 3/ 65 65 2 63 - 78 63 - 60 - 10,8
03-12/1949 65 3| 65 65 3/ 63 - 81 63 -/ 60 - 10,8
1950 65 4 65 65 4 63 - 84 63 -/ 60 - 10,8
1951 65 5 631 - 65 5 63 - 87 63 - 60 - 10,8
01/1952| 65 6 63 - 65 6 63 - 9,0 63 1 60 1 10,8
02/1952| 65 6 63 - 65 6 63 - 9,0 63 2 60 2 10,8
03/1952| 65 6 63 -/ 65 6 63 - 9,0 63 3| 60 3/ 10,8
04/1952| 65 6 63 -/ 65 6 63 - 9,0 63 4 60 4 108
05/1952| 65 6 63 - 65 6 63 - 9,0 63 5 60 5 10,8
06-12/1952| 65 6 63 - 65 6 63 - 9,0 63 6 60 6 10,8
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Dogum yili  Emekli aylig Cok uzun Uzun yillar sigortali olanlar igin Agir engelli insanlar icin yas
olagan yas yillar yas dolayisiyla emekli aylig dolayisiyla emekli ayligi

sinirt | sigortalilar

icin yas

dolayisiyla

emekli ayligi
kesintisiz kesintisiz kesintisiz|  erken 6deme siniri kesintisiz|  erken 6deme sinir
Alter Alter Alter Alter Absch Alter Alter Absch
lag lag
yil ay vyl ay| il ay| il ay % vyl ay vyl ay %
1953 65 7 63 2 65 7 63 - 9,3 63 7 60 7 10,8
1954 65 8 63 4 65 8 63 - 96 63 8 60 8 10,8
1955 65 9 63 6 65 9 63 - 99 63 9 60 9 10,8
1956 65 10 63 8 65 10| 63 - 10,2 63 10| 60 10 10,8
1957 65 11| 63 10| 65 11| 63 - 10,5 63 11| 60 11 10,8
1958 66 - 64 -| 66 - 63 - 10,8 64 - 61 - 10,8
1959| 66 2 64 2 66 2 63 - 114 64 2 61 2 10,8
1960| 66 4| 64 4| 66 4/ 63 - 12,00 64 4, 61 4 10,8
1961 66 6 64 6 66 6 63 - 12,6 64 6 61 6 10,8
1962 66 8 64 8 66 8 63 - 13,2 64 8 61 8 10,8
1963 66 10| 64 10| 66 10| 63 - 13,8 64 10| 61 10 10,8
19648 67 - 65 - 67 - 63 - 144 65 - 62 - 10,8

*63 yas siniri heniiz bir aylik baglanmayan ya da hig aylik almamis olan 1951 dncesi dogumlu

sigortalilar icin de gecerlidir.
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i$ GUCU KAYBI NEDENIYLE BAGLANAN AYLIKLAR

Bu tur emeklilik ayliklari, sigortalinin kismen ya da tamamen is gucu kaybina ugramasi
durumunda aylik kazancin yerini alir. Bunun igin aranan 6n sartlar sunlardir: is giicii kaybi
durumunda, sigortalinin is giict kaybi baglamadan 6nceki son 5 yil iginde (icabinda yedek bekleme
sureleri,cocuk egitimi dolayisiyla dikkat alinmasi gereken surelere gore uzatilabilir) en az 3 yil
zorunlu prim édemis ve 5 yillik genel bekleme siiresini doldurmus olmasi gerekir. Istisna: Is giici
kaybi, genel bekleme siresinin yerine getirildigi sayilacak bir durum dolayisiyla meydana gelmisse,
yukarda belirtilen 6n kosul aranmaz.

1984 senesinden 6nce genel bekleme siresini doldurmus olup, 1984 senesinden sonra is gucl
kaybi oldugu tarihe kadar her ay igin emekli sigortasi kayitlari bulunanlar da gereken sartlari yerine
getirmis sayilir.

is giicii kaybi nedeniyle 6denen emekli aylidi en fazla olagan yas siniri dolduruluncaya kadar
Odenir, bundan sonra da sigortalinin en az ayni miktarda normal emekli ayligi alma hakki dogar.

Bu durumda 6édenen emekli ayliklari arasinda su farklar vardir:

1. Kismi is glict kaybindan 6tirt emeklilik: Kismi is glict kaybi, sigortalinin hastalik ya da
engellilik nedenlerinden 6tlrl ucu agik bir slre igin ¢alisma yetisinde azalma yasamasi ve
bundan 6tird genel is piyasasinin olagan sartlari altinda glinde en azindan alti saat
calisamamasi durumunda s6z konusudur. Kismi is giict kaybindan 6tirt baglanan emekli
ayhgi is glcu tam kaybi durumunda baglanan emekli aylhidinin yarisina esittir.

2. is giicii tam kaybindan étiir(i emeklilik: is giicii tam kaybi, sigortalinin hastalik ya da
engellilik nedenlerinden 6tlirl ucu agik bir siire icingalisma yetisinde azalma yasamasi ve
bundan 6tlirt genel is piyasasinin olagan sartlari altinda glinde en azindan Ug¢ saat
¢alisamamasi durumunda s6z konusudur. Henliz en azindan Gg¢, ama artik her giin 6 saat
g¢alismayip geri kalan galisma kapasitelerini issizlikten 6tura Gceretli bir iste kullanamayanlara
da is gucl tam kaybindan 6tura emekli ayhgi baglanir.

3.Meslegini icra edememe durumunda kismi is glict kaybindan 6tirt emeklilik: 2 Ocak 1961°den
once dogan sigortalilara, hastalik ya da engellilik nedenlerinden 6tiri ucu agik bir sre is
gucu kaybina ugradiklari icin simdiye kadarki mesleklerinde ya da yapmalari mimkun diger
bir meslekte artik ginde en azindan alti saat ¢calisamiyorlarsa bu emekli ayligi baglanir. Ayhk
tutari, kismi is glcu kaybindan 6tirt baglanan emekli ayligina egittir.

4. Engelli insanlar igin is glicti tam kaybindan 6tiirt emeklilik: Bes yillik genel bekleme siiresini
doldurmadan 6nce is glicli tam kaybi olan ve 0 zamandan itibaren sirekli is glici tam kaybi
olan sigortalilarin, 20 yillik bekleme slresini tamamlamalari durumunda is giici tam
kaybindan 6turt emeklilik hakki vardir. Bu emeklilik hakki génulli prim édemeleri ile de elde
edilebilmektedir.

SURELiI EMEKLIi AYLIKLARI

is giicti kaybindan étiirii ddenen emekli ayliklari prensip olarak belli bir siireyle sinirlidirlar. Ancak
asagidaki sartlarin yerine getirilmesi durumunda siresiz 6deme yapllir:

. istihdam pazarindan bagimsiz emeklilik hakki varsa ve

. is gucl kaybinin giderilmesi olasi gortlmiyorsa; toplam dokuz yillik sureli uygulamadan
sonra kendiliginden bu varsayim gegerli olur.
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Ek kazang

Sigortalilara baglanan emekli ayliklari edinilemeyen kazan¢ ddemeleri yerine baglanir. Emekli
ayliginin yanisira ayrica ucretli bir isten gelir elde ediliyorsa emekli ayliklari i¢in sigortali olagan
emeklilik yasini doldurana kadar belli ek kazang sinirlari bulunur. Ek kazang olarak ig Ucretleri, is
gelirleri ve benzeri gelirler sayilir. Bakici olarak bakima muhtac birisinden alinan Gcret bakim parasi
miktarini agsmadigi taktirde ve bir engelli insanin engelli insanlar icin agilan bir atdlyede calisarak
aldigi ticret is Uicreti sayilmaz. Is giicl kaybindan étiir(i baglanan emekli ayliklarinda licret yerine
gecen gelirler ek kazang olarak dikkate alinirlar.

1.Yas dolayisiyla baglanan emeklilik

Yas dolayisiyla baglanan emekli ayliginin yani sira ek kazang edinme durumunda olagan yas
sinirinin doldurulup doldurulmadigi ve tam emekli ayligi mi yoksa kismi emekli ayhidinin mi alindigi
Onem tasir.

2.Yas dolayisiyla baglanan olagan emeklilik

Olagan emeklilik yasini doldurduktan sonra alinan yas dolayisiyla olagan emeklilik durumunda
sinirsiz ek kazang edinilebilir. Olagan emeklilik yasini doldurmadan yas dolayisiyla emeklilik
hakkindan faydalanan sigortali olagan yas sinirini doldurmasindan sonraki ayin birinden itibaren
ayni sekilde sinirsiz ek kazang elde edebilir.

3.0lagan yas sinirini doldurmadan 6nce baglanan yas dolayisiyla emeklilik

Olagan yas sinirini doldurana kadar yas dolayisiyla baglanan emekli ayliginin yani sira sadece
sinirl bir ek kazanciniz olabilir. Yas dolayisiyla baglanan aylikta takvim yilinda 6.300 EUR’ya
kadar edinilen ek kazang dikkate alinmaz.

Ek kazang takvim yili basina tanina 6.300 EUR’luk ek kazang sinirini asarsa icabinda kismi
emekli ayligi hakki dogar. Kismi aylik tutari ek kazancin kademesiz bir sekilde dikkate alinmasi
sonucunda elde edilir. Bunun igin takvim ayi basina ek kazang Ust siniri olan 6.300 EUR’nun
Ustlnde olan ek kazang bireysel bir Ust sinira kadar (ek kazang tavani diye adlandirilir) % 40
oraninda kademesiz bir sekilde yas dolayisiyla alinan emekli ayligindan dusuralir. Ek kazang
tavani isglcu kaybindan dnceki son 15 takvim yilindaki en yiksek sosyal sigortaya tabi yillik gelire
gore hesaplanir. Ancak bu ek kazang tavaninin asilmasi durumunda esigi asan tutar %100
oraninda emekli ayligindan dasilur.

4.is giicii kaybindan 6tiirii emeklilik

is giicii kaybindan étiirli emekli ayligi baglananlar da ayliklarinin yani sira belli bir sinira kadar
para kazanabilirler. Bu baglamda 6zellikle dikkate alinmasi gereken nokta, is glicii kaybindan 6tirt
baglanan ayliklarin Gcretli galisabilirligin tam ya da kismi kisittamasina karsi maddi bir denklik
olarak ongoruldigudir. Sigortalilarin emekli ayliginin yanisira sinirsiz ya da en azindan kayda
deger bir kapsamda Ucretli olarak ¢alisiyor olmalari bu distinceyle bagdasmaz. Bu nedenden 6tiri
isglcu kaybindan 6tura aylik alanlarin ek kazang edinmeleri kisitlanmigtir. Ayrica kazancin her
halukarda geriye kalan isgicli kapsaminda saglanmasi zorunludur. Aksi taktirde emeklilik hakki
ortadan kalkabilir.

Takvim yili basina 6.300 EUR’ya kadar olan kazang¢ tam isglcu kaybindan 6tirt baglanan
ayliklarda dikkate alinmaz, kismi isglcu kaybindan 6tlirt baglanan ayliklarda bireysel ek kazang
siniri gecerli olur. Edinilen gelir ve belli durumlarda sosyal yardimlarin da ek kazang¢ duzenlemeleri
kapsaminda dikkate alinir.

Tam isglicl kaybindan 6tiiri baglanan ayliklarda ek kazang takvim yili basina 6.300 EUR olan
ek kazang sinirini asarsa bireysel olarak belirlenen Ust sinira (ek kazang tavani olarak adlandirilir)
kadar kademesiz olarak %40 oraninda aylktan dusUrulir. Ancak ek kazang tavani asilirsa bu
sinirin Ustinde kalan ek kazang tutari %100 oraninda ayliktan dusurdlar.
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Kismi isglcl kaybindan 6tiru baglanan ayliklarda takvim yili bagina belirlenen bireysel ek
kazang sinirinin Ustiinde olan ek kazang da ayni sekilde bireysel bir Ust sinira kadar (ek kazang
tavani diye adlandirilir) kademesiz olarak %40 oraninda ayliktan dtsiralir.

Ek kazan¢ tavani tam ya da kismi isgucl kaybinda baglanan ayliklarda isgucl kaybi olusmadan
onceki son 15 takvim yilinda alinan sosyal sigortaya tabi en yliksek yillik gelire gére belirlenir. Son
15 takvim yilinda hi¢ ya da ¢ok az bir icret alindiysa ek kazang sinirinin hesaplanmasinda sonug
itibariyle ortalama Ucretin yarisi temel alinir.

OLUM NEDENIYLE ODENEN AYLIKLAR

1.  Dul ayhigi

Yasal emeklilik sigortasindan dul ayligi hakki, esinin éliminden sonra yeniden evlenmeyen
esler icin, Olen esin genel bekleme siresini doldurmus olmasi halinde olusur. Genel bekleme suresi
bes yildir. Buyuk dul ayhdi, geri kalan es 47 yasini (kademe kademe yukseltilen yas siniri
kapsaminda 2012 yil itibariyle bu yas siniri 45'ten 47’ye yukseltilmistir) doldurmus, ya da is glcu
kaybina ugramis, ya da 18 yasini henlz bitirmemis bir cocuk buyuttyor ya da engelli oldudu igin
gecimini saglayamayan bir cocuga bakiyor ise, 6len sigortalinin emeklilik ayliginin %55’
oranindadir.

Dulluk ayligina ilaveten yetistirilen birinci gocuk igin 2 ticret puani zammi yapilir. ikinci ve
sonraki her cocuk basina 1 Ucret puani zammi yapilir. Yukarida agiklanan sartlardan higbiri yerine
getirilmiyorsa, en fazla 24 ayligina (eski yasaya gore herhangi bir zaman sinirlamasi yoktu) élen
esin emekli ayhginin %25’i oraninda bir kiguk dul ayhdi 6denir. Dul ayligi hesaplamasinda hayatta
olan esin gelirinin bir kismi dikkate alinir.

Yasalara duyulan givenin sarsilmamasi i¢in, nikahin 1 Ocak 2002’den énce kiyildigi ve en
azindan eglerden birinin 2 Ocak 1962’den 6nce dogdugu durumlarda ciftler igin eski dulluk
mevzuati (blyUk dulluk ayhgi 6len sigortalinin gocuk zamsiz emekli ayliginin % 60 oraninda)
gecerliligini sirdurdr. Kuguk dulluk ayhgdi bu kisiler icin eski yasalara gére ve zaman sinirlamasi
olmadan ddenir.

Odeme ile ilgili haklar kayitll hayat arkadasliklarinda da ayni sekilde gegerli olur.

2. Yetim ayhgi

Sigortalinin 6liminden sonra ¢gocuklari, 18 yasini doldurana kadar yetim ayligi alirlar. Yetim
¢ocuk okul ya da meslek egitimi aliyorsa, iki ddnem arasinda bir gegis siresinde ise (6rnedin egitim
ve bir gonulli hizmet dénemi arasinda) ya da gelir vergisi yasasi uyarinca bir génulli hizmet (md.
32,fikra 4, cimle 1, Sayi 2d) — 6rnegin uluslararasi gonilli hizmeti “weltwaerts” programi ya da bir
federal génulll hizmeti kapsaminda en fazla dért takvim ayi icin bulunuyor, ya da bedensel,
zihinsel veya ruhsal engellerden 6tiru kendi gecimini saglayamiyorsa, yetim ayhgdi alma hakki 27
yasini doldurana kadar gegerlidir. Hem annesi hem babasi élen ¢ocuklar tam emekli ayliginin
beste birini, yetimler onda birini alir. Bunun diginda ek 6deme de yapilir.

3.Cocuk yetistirme ayhgi
Olim nedeniyle ddenen diger bir emekli ayligi yetim egitme ayh@idir. Bogsanan ve gocuklarini
blyuten kisiler icin bagimsiz bir giivence tegkil eder.
Sigortalilar igin gocuk egitim ayligi hakki asagidaki durumlarda bulunur:
bosanilan esin 6lmesi,
6z ¢ocugun veya 6len esin ¢cocugunun buyutiulmesi,
yeniden evlenilmedigi taktirde,
genel bekleme siresi bosanilan esin 6liminden 6nce kendileri tarafindan doldurulmus ve
resmen bosanilmis ise (eski eyaletlerde: 30.Haziran 1977°den sonraki bosanmalar; yeni
eyaletlerde: 31 Aralik 1991°den sonraki bosanmalar).
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Emekli aylidi yas dolayisiyla ddenen emekli ayligi gibi, doldurulan emeklilik stresi ve sigorta
denklestirmesinde aktarilan sigorta haklari Gzerinden hesaplanir.

Cocuk egitim ayliklar da gelir hesaplamasina tabi tutulur. Dul ayliklari i¢in gegerli muafiyet
tutarlari bu ayliklara da uygulanir.

4. Gelir hesabi

Kisiye 0zel gelir (¢calisma Ucreti, Ucret yerine gegen 6demeler ve servet gelirleri) muafiyet
tutarini gectigi taktirde, %40 oraninda arda kalanlara 6denen emekli ayligindan dusulur. Kayith
hayat arkadashgdi durumlarinda da ayni yéntem uygulanir.

Dul ve yetim egitme ayliklari icin muafiyet tutarlari asagida belirtildigi gibidir:
Eski eyaletler 819,19 EUR
Yeni eyaletler 783,82 EUR

Bu muafiyet tutari yetim ayhdi hakki olan her ¢ocuk i¢in asagida belirtilen yikseklikte artar:
Eski eyaletler 173,77 EUR
Yeni eyaletler 166,26 EUR

Muafiyet tutarlari her yil giincel emeklilik degerine gore uyarlanirlar.

Yaslari resit olan yetimler igin gelirlerinin hesaba katilmasi uygulamasi kaldirilmistir. Bu sekilde
tim yetim ayliklari yetimlerin gelir durumlarindan bagimsiz olarak her zaman tam olarak
ddenmektedir.

Eski yasaya gore 6ngoériimis olan gelir belileme hesabi — ¢galisma Ucreri ve Ucret yerine gegcen
O0demelerin dikkate alinmasi — gliven kaybi olusmamasi igin “ Ocak 2002’den énce evlenen ve
eslerden en azindan birinin 2 Ocak 1962 tarihinfden énce dogmus oldugu ciftler igin gecerliligini
surdarur.

5. Evli ciftler arasinda emeklilik paylagimi

Kadinlarin eglerinden bagimsiz bir yaslilik glivencesi olmasi igin daha gencg ciftlere, evlilik
esnasinda edindikleri emeklilik haklarini yari yariya birbirleriyle paylasma olanagi taninmistir. Evli
olanlar ve dul kalanlar simdiye kadarki uygulamaya gore esler hayatta ise her biri kendi emekli
ayhgini alir, ilk esin vefati durumunda hayatta olana kendi emekli ayhidinin yani sira, esinin
haklarina gore hesaplanan bir dulluk ayhdi ayrica baglanirdi. Simdi ise, eslerin uyumlu bir
aciklamasi ile evlilik esnasinda edinilen emeklilik haklarini aralarinda paylagsmalari mimkin
olmaktadir. Bu yari yariya paylasim esler hayattayken bile ( ikinci es i¢in de yas dolayisiyla tam
emekli ayliginin baglanmasinda oldugu gibi) gecerlilik kazanir. Emeklilik paylasimi kadinlarin
eslerinden bagimsiz ve daha yuksek tutarda emeklilik haklari edinmelerini saglar. Bu haklar dulluk
durumunda da gelir hesabindan muaf tutulur ve yeniden evlenme durumunda kaybedilmezler.

Paylasim imkani nitekim ancak eslerin her birinin en azindan 25 yillik bir emeklilik stresini
doldurmus olmalari durumunda taninir.

Ayni haklar kayitli hayat arkadasliklari igcin de gecerlidir.

EMEKLI AYLIKLARININ HESAPLANISI

Prim 6deme siiresi

Emekli ayliginin miktari, ilk etapta primler ile sigorta edilmis olan is Ucreti ve calisma sonucu
saglanan gelire baglidir. Cocuk yetistirme ya da ticari olmayan bakim hizmeti streleri de 6denen
sureden saylimaktadir.

Prim 6denen sirenin degeri, yillik brut Gceretinizin tim sigortalilarin ortalama Ucretiyle hangi
oranda olduguna baghdir. Belli sureler iginse 6zel diizenlemeler vardir:
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. Meslek egitimi:
Meslek egitim sureleri en azindan fiilen aldiginiz kazang tzerinden degerlendirmeye tabi
tutulur. Bunlar ayrica sigortalinin sigortali yasami boyunca tiim dikkate alinan sirelerinin
ortalamasindan elde edilen degere gore en fazla g yil dederlendiriimek izere daha yiksek
dereceden, en fazla tim sigortalilarin ortalama tcretinin ylizde 75’ine yukseltilir.

. Resmi olarak taninan atdlyelerdeki engelli insanlarin indirimli zorunlu aidatlar:
Resmi olarak taninan atdlyelerin ve benzeri kuruluslarin ézdrliler igin 6dedikleri sigorta primi,
kistas alinan asgari sigorta priminin ylizde 80’idir. Bu sinir her yil yeniden saptanir. 2018
yilinda bu sinir eski eyaletlerde ayda 3.045 EUR, yeni eyaletlerde ise ayda 2.695 EUR’dur.

. Ucret yerine gegen yardimlarda édenen zorunlu primler:
Hastalik parasi, yaralanma parasi ve issizlik parasi gibi Ucret yerine alinan yardim
surelerinde emekli sigortasi primleri bunlarin kimin tarafindan karsilandigindan bagimsiz
olarak sosyal sigorta kurumunca Ustlenilir. Primler Ucret yerine gegcen éddeme igin temel
alinan brit Ucretin %80’i temel alinarak édenir.

. Askerlik hizmeti yapanlarin zorunlu prim édemesi:
Askerlik yapan ve sivil hizmet verenlerin zorunlu prim édemeleri igin kistas alinan prim
maliyet tabani aldiklari 6demenin ylizde 60’1 oraninda sanal bir kazang varsayimidir.
Primler devlet tarafindan 6denir.

Denklestirme sureleri:

Emeklilik sigortasi, savas hizmeti dolayisiyla édenmeyen primlerden 6tiri olusan dezavantaji
sosyal esitlik gcercevesinde denklestirme sireleri ile gidermeyi amaglamaktadir. Eski DDR
zamaninda gegirilen siyasi tutukluluk streleri de denklestirme streleridir

Bakim sireleri

Bakim sigortas| yasasina gore evde yapilan ve ticari olmayan bakim sureleri ( 1.4.1995'den
itibaren yasal emeklilik sigortasinda zorunlu aidat suresinden sayilimaktadir. Dolayisiyla bakim
sureleri emekli ayligi tutarini yukselttigi gibi emekli ayligina hak kazanmanizi da saglyor. Bakim
sureleri, bakima muhtag kisinin durumunun agirligina ve bakimin hangi kapsamda yapildigina gore
farkl deg@erlendiriliyor. Bakima muhtag bir yakinina ev ortaminda bakanlar igin yasal emeklilik
sigortasi primleri bakim sigortasi tarafindan karsilaniyor. Bu, bakimi Gstlenen ama ayni zamanda -
haftada 30 saati asmama kaydiyla - Gcretli bir isi olanlar igin de gegerlidir. Sigorta muafiyeti olan
belli cevreler 6rnedin olagan yas sinirina erismis ve yas dolayisiyla tam emekli ayligi alan kigilerdir.

Cocuk egitme siireleri

Cocuk egitme sureleri 1992 6ncesinde dinyaya gelen ¢gocuklar igin 1 Temmuz 2014 itibariyle

¢ocuk basina bir yildan iki yila genisletilmistir (“annelik ayligi” olarak adlandirilir). 1992 sonrasi
dlinyaya gelen ¢ocuklar i¢in gocuk egitme suresi 3 yildir.

Cocuk egitme suresi emeklilik hakki olusturur ve emekli ayligi tutarini yukseltir. Bu stre drnegin
is glcl kaybindan ya da yas itibariyle baglanan emekli ayligini da etkiler. Dolayisiyla, gocuklari
1992’den Once dogan ve 3 gocuk blylten, ya da 2 ¢ocuk bilyitip 1 yil prim 6deyen bir kadin da
yas itibarile emeklilik hakki kazanir. 1992 sonrasi dogumlarda iki cocuk buyutmus olmakla emeklilik
hakkini edinebiliyorsunuz.

Cocuk egitme suresi emeklilik mevzuatinda - hatta 1 Temmuz 2000 itibariyle ortalama gelirin
%100’U temel alinarak - ayni, tcretli bir calisma suresinde olusan zorunlu sigortali sure gibi
degerlendirilir. Dolayisiyla su an itibariyle gocuk egitmenin her yili igin eski eyaletlerde ayda 31,03
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EUR, yeni eyaletlerde ayda 29,69 EUR kadar bir emeklilik hakki olusturur. Bunun étesinde sureler

emeklilik hak sahipliginde dikkate alinirlar.

Cocuk egitimi icin dikkate alinabilecek stireler

Cocuk egditiminden 6turl dikkate alinan zaman dilimi, gocuklarin dogdugu gin baslar ve 10
yasini doldurdugu guin sona erer. Bu sure, diger emeklilik mevzuati sireleri gibi emekli ayliginin

tutarini etkilemez ama emeklilik mevzuatinda, ¢ok uzun yillar
sigortali olanlarin yas itibariyle emekliye ayriimadan énce doldurmasi
gereken sigortali sliresi olan 45 yilin, uzun yillar sigortallar ve agir
ebgelli insanlar igin yas dolayisiyla baglanan ayliklar igin icin 35 yilin
doldurulmasi, isgtici kaybindan 6tirl saglanan genisletilmis sigorta
haklari, prim muafiyeti olan surelerin degerlendirilmesi gibi konularda
Onem tasir.

On yasindan kug¢ik en azindan iki gocuk es zamanl
blyutulmugse, cocuk egditim slresi sayllmayan zamanlar igin yilda
0,33 kazang puani arti hanesine yazilir. Bu uygulama, emeklilik
mevzuatina tabi olan 25 yil doldurulmussa (gocuk egitim ve ¢gocuk
egitimi icin dikkate alinan sireler dahil) 1992’den sonraki zamanlar
icin gecerlidir.

Bakima muhtag bir cocuga bakan kigilerin emekli sigortasi
primleri, bakima muhtag¢ ¢ocudun 4 yasina basmasindan 18 yasini
doldurdugu gline kadar bakim kasasi tarafindan édenir ve bu primler
ortalama gelirin %50’si, en ¢ok %100’l oraninda denklestirilir. Bu
uygulama da 1992’den sonraki zamanlar i¢in ve emeklilik
mevzuatina tabi olan toplam 25 yil (gocuk egitim ve gocuk egitimi i¢in
dikkate alinan sireler dahil) doldurulmus ise gecerlidir.

Hesaba katilacak slireler

Ozellikle sigortall, kendisinden kaynaklanmayan nedenlerden
otlru emekli sigortasina prim ddeyememisse bu sureler emeklilik
hesaplamasinda dikkate alinirlar. Bu zamanlar 6zellikle sunlardir:
Calisamayacak durumda olundugu, issiz kalindigi ve en ¢ok 8 yil
olmak Uzere, 17°ci yasin doldurulmasindan sonraki okul egitimi.

Ek siire uygulamasi

Bu sire, is glicl kaybi ve 6lim nedeniyle 6denecek emekli
ayliklarinda 6nem kazanir. Geng yasta is glict kaybina ugrayan ya
da dlen sigortali genelde henliz gok az emeklilik hakki elde etmistir.
Sigortali ya da geri kalan yakinlarina yine de uygun bir giivence
sunabilmek igin ek sure uygulamasi baslatildi. Bu baglamda
emeklilik hakki hesaplanirken sigortali sanki is guici kaybi dncesinde
veya 6lumu sonrasinda o zamana kadar oldugu gibi prim ddeyerek
calismis varsayilmaktadir.

EMEKLILIK FORMULU

Emekli ayliginin miktarini ¢
faktor belirlemektedir:

PEP Kisisel kazang
puani (Personliche
Entgeltpunkte)

Sigortali i geliri -her takvim
yilinin (sosyal sigorta st
tabani olan miktara kadar)
tim sigortalilarin ayni takvim
yili igindeki ortalama gelirine
bélinecek, tim sigortali
yasam suresi i¢in toplanarak
hesaplanacak ve giris faktori
ZF (Zugangsfaktor) ile

carpilacak.

RF Emeklilik tiri
faktorii (Rentenfaktor)

Hesaplanacak emekliligin
glivence hedefine gore
saptanan faktor

AR Giincel
emeklilik degeri
(Aktueller Rentenwert)

Bir takvim yilinin ortalama
gelirine dayanilarak
hesaplanan yas nedeniyle
emekli ayhgina tekabul eden
miktar (Batida bu miktar halen
30,45EUR, doguda 28,66
EUR dur).

PEP x RF x AR =
emekli aylig

Yasal Emekli Sigortasinda Performans lyilestirmesi Yasasi ile alinan iki énlem sayesinde is
kaybindan 6turt ayliklari 1 Temmuz 2014 itibariyle baglanan sigortalilara, daha iyi bir glivence
sunulmaktadir: O zamandan itibaren bir taraftan“hak sahibi lehine inceleme” diye adlandirilan bir
uygulamaya gegildi. Buna gore, isglic kaybinin baslamasindan énceki son dort yil (6rnegin
emeklilik baglangici 6ncesinde yari zamanl galismaya gecisten ya da hastalik dénemlerinden 6tari
daha dusik bir gelir elde edildidi i¢in) ek sire degerini distirme etkisi olacaksa, bu degerin
hesaplanmasinda dikkate alinmamaktadir. Diger taraftan o zamana kadar 60 olan ek sure
uygulamasi 62 yasina kadar uzatildi. 2017°de kararlastirilan “isgiicii kaybi nedeniyle baglanan
ayliklarda iyilestirme ve diger yasalarin degistiriimesi yasasi” ek sire tekrar genisletildi. Artik
gelecekteki isgiicli kaybindan 6turi baglanan ayliklarda kademeli olarak 2018'den 2024 yilina

kadar Ug¢ yil daha eklenerek 65 yasini doldurana kadar uzatiimistir.
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EMEKLI AYLIGI FORMULU

Ucrete ve prime bagli emekli ayliklarinda su ilke gegerlidir: Emekli ayiginin miktari éncelikle
sigortali oldugunuz zamanda 6dediginiz aidatla sigortali olan ig Ucreti ve is gelirinizin miktarina
baghdir. Her takvim yilinda prim ddeyerek sigortaladidiniz is Ucreti ve geliriniz kazang puani olarak
hesaplanir. Prim 6édemekten muaf oldugunuz belli yillar da prim ddenmemis olmasina ragmen
kazanc¢ puani olarak hesaba katilabilir. Bunlarin miktari, dier dénemlerde sigortali olan ig Ucreti ve
gelirlerin miktarina baghdir.

Emeklilik tira faktora belli bir emeklilik tiriindn, yas dolayisiyla emeklilige oranla ne gibi bir
hedefi sigortaladigini belirler.

Yas dolayisiyla emeklilige erken basglandigi veya olagan yas siniri doldurulduktan sonra hak
etme siresi yerine getiriimis olmasina ragmen emeklilikien feragat edildiginde emekli ayligi alma
suresinin degismesinden kaynaklanan avantaj ya da dezavantajlar bir giris faktort kullanilarak
Onlenir. Aylik ddemesinde kesinti yapilarak erken baglanan emekli ayhdinin olusturdugu uzun ayhk
suresi avantaji dengelenir.

Guncel emeklilik degeri, ortalama bir kazang¢ sahibi kimsenin bir yillik prim ddemesine tekabl
eden yaglihk emekli ayligidir. Bu faktér, emeklilik formalindn bir dgesidir.

Tum odemelerin degerlendirilmesi

Emekli aylidinin miktarinin hesaplanmasinda prim muafiyeti ya da indirimi olan streler de
dikkate alinir. Eklenen, hesaba katilan ve denklestirme siireleri prim muafiyeti olan strelerdir.
indirimli prim siiresi (6rnegin calisildigi zaman) prim édenen siire ile prim muafiyeti olan siire
(6rnegdin annelik izninden 6tlirt sire ekleniyorsa) bir takvim ayinda birlesiyorsa ortaya ¢ikar. Prim
muafiyeti olan belli stireler ve indirimli prim sureleri icin yapilacak emekli ayli§i hesaplamasi igin
tim prim slrelerinden (zorunlu ve goniilli 6denen primler) yola ¢ikarak toplu katki degerlendirmesi
sonucunda elde edilen ortalama deger temel alinir. Gergi bu deger sigorta 6zgegmisindeki
bosluklardan 6turd azalir, fakat bu bosluklarda aslinda prim muafiyeti ve indirimli prim sureler
s6zkonusu ise, deder kaybi olmaz. Cocuk egitme dolayisiyla dikkate alinan sureler, prim
ddemesinden muaf olan ve prim tutarinin azaltildigi srelerin degerini artirmaktadir.

EMEKLIi AYLIKLARINDA UYUM

Duiizenli olarak her yil 1 Temmuz itibariyle giincel emeklilik degerinin (Dogu) degisim temel
alinarak emekli ayliklarinda uyarlama yapilir. Yeni giincel emeklilik degeri emeklilik formalinin
diger faktorleri ile garpilarak emekli ayliginin uyarlanmis brit aylik tutari elde edilir.

Emekli ayliklarinda uyum saglanmasi i¢in emekli sigortasinda prim yukimlulugu bulunan
ticretlerdeki gelisme 1s1§inda ele alinan iicret gelisimi temel alinir (Almanya istatistik Dairesi’nin
ekonomik degerlendirmelerine gore calisan basina sdzkonusu brit Gicret ve maaslardaki degisim).
Demografik donusimle birlikte meydana gelen yukin geng ve yasl nesil arasinda adil bir
dagilimini saglamak i¢in emekli ayliginda uyum saglanmasi dogrultusunda tcret gelisiminin yani
sira iki diger 6nemli faktor daha degerlendirilir: Bir taraftan ¢alisanlarin emekli ayliklari
yatinmlarindaki gelisme ayliklardaki uyarlamaya yansitilir (emekli ayhdi yatirnmlari faktéra). Diger
taraftan ise sirdirulebilirlik faktort yolu ile emeklilerle prim 6deyenler arasindaki sayisal orantidaki
gelisme ayliklardaki uyarlamada dikkate alinir.

Fakat koruyucu bir madde ile emekli ayligi uyarlamasinda ne emekli aylid1 yatinmlari faktori
veya surdurilebilirlik faktéri ne de olumsuz bir ticret gelismesinden 6tiiri simdiye kadarki emekli
ayligi tutarinda (briit emekli ayligi) herhangi bir azalma olmamasi garantiye alinmaktadir (emekli
ayliklari garantisi diye adlandirilir).

Emekli ayliklarinin gegis uyarlamasi bashgi altinda 2018 yilindaki aylik uyarlamasi ile birlikte
aylk degerlerinin en ge¢ 1 Temmuz 2024’e kadar adim adim tam olarak esitlenmesi glivence altina
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alinmigtir. Yeni eyaletler icin 6zel hesaplama birimleri ayni sekilde adim adim uyarlanacak ve 1
Ocak 2025 itibariyle Bati seviyesine erigsecek ya da kalkacaklardir. O zaman Almanya’da emekli
ayliklari hesaplamasinda tek tip hesaplama birimleri gecerli olacaktir.

EMEKLILIK BILGILERI

2004 yilindan itibaren, 27 yagini dolduran sigortalilar her yil emeklilikleriyle ilgili bilgileri iceren
bir yazi alacaklar. Emeklilik bilgilendirmesi, emekli sigortasi kurumlarinin bireysel emekli ayhgi
acisindan daha seffaf olmalarini ve sigortalilara ek bir emekli sigortasi planlamalari i¢in saglam bir
temel sunmalarini amaglamaktadir. Emeklilik bilgilendirmesi sigorta hesabinda kayith ve emeklilik
mevzuatina gore gegerli zamanlari temel almaktadir. Normal emeklilik yasina basiimis olmasiyla
birlikte emekli ayliklarinda uyarlama yapilma ve yapilmama seklinde her iki durumda ne kadar aylik
alinacagina dair bir hesap da bu bilgilendirmede sunulacaktir. 55 yasini doldurduktan sonra
sigortalilar, emeklilik bilgilendirmesi yerine G¢ yilda bir emeklilik bilgisi adi altinda sigortalilik
gecmisi Uzerine daha ayrintili bilgiler iceren bir yazi alacaklardir.

YAPILANMA

01.10.2005’den itibaren emekli sigortasi yapilanmasinda degisiklikler oldu. Daha 6nce var olan
isci ve memurlar sigortasi ayrimi kaldirildi. Emeklilik sigortasi kurumlar federal kurumlara ve
bdlgesel kurumlara ayrildi. Kurum isimleri ,Deutsche Rentenversicherung® ve yetkili alan adindan
olusuyor. Almanya genelinde (memurlar sigortasi Bundesversicherung fiir Angestellte — BfA — ve
Alman emekli sigortasi kurumu VDR’in birlesmesinden olusan) Deutsche Rentenversicherung
Bund ile madencilik, demiryollari ve deniz yollari branslarinda ¢alisanlari da kapsayan Almanya
Maden Isgileri, Demir Yollar Calisanlari ve Denizciler Sigortasi (daha dnce Federal Maden isgileri,
Tren Yollari Sigorta Kurumu ve Denizciler Kasasi) yetkili emeklilik sigortasi kurumlari olustu.
.Deutsche Rentenversicherung Westfalen* (Alman Sigorta Kurumu Vestfalya) ise bir bolgesel
sigorta kurumu érnegidir. Yeni sigortalilar, sigorta numaralarini yetkili emeklilik sigorta kurumlari
tarafindan 6grenecekler. Kendileri ile ilgili bolimiin degismesi durumunda da ayni uygulama
yapilacaktir.

Emeklilik sigortasi kurumlari devlet tarafindan denetlenirler.

MALi TEMELLER

Emekli sigortasinin giderleri esas olarak primlerle karsilanir. Calisanlar ve is verenler gegerli
prim anahtari geregince (1 Ocak 2018 itibariyle bu anahtar brit gelirin veya maasin % 18,6’dir) bu
primleri yari yariya 6derler. Prim miktari ise, badimli ¢galisanlarda eski eyaletlerde ayda 6.500 EUR
olan, yeni eyaletlerde ise ayda 5.800EUR olan prim Ust tabanina kadar ve is UGcretine gére
hesaplanir. Federal Devlet, emekli sigortasinin giderleri icin kaynak tahsisi yapar.

BILGI

Emeklilik konusunda bilgileri, sehir, ilge ve belediye yénetimleri nezdindeki sigorta dairelerinden
ve sigorta kurumlarinin bilgi ve danisma merkezlerinden alabilirisiniz. Ayrica sigorta kurumlarinin
sigorta danigsmanlari da danigmanlik hizmeti verirler.

Emeklilik mevzuati konusunda, Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanhgr'nin 030 221911011

numarali vatandas hattindan pazartesi-persembe gtinleri arasinda saat 8.00 ile 20.00 arasinda bilgi
edinebilirsiniz.
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Yashlik Ek Sigortasi Tesviki

(Férderung der zusétzlichen Altersvorsorge)

Nifusumuzun yas ortalamasi giderek artmaktadir. Yasal emeklilik sigortasinda
aidat 6deyenlerin sayisi azalirken, emekli maasi alanlarin sayisi giderek
artmaktadir. Geng kusaga fazlasiyla yiiklenmemek icin emekl maaslarinin su ana
kadarki hizli artigini gelecekte azaltmak zorundayiz. Bundan &trd, yaslilik
dbéneminde de ayni yasam standartini koruyabilmek igin yaslilik ek sigortasi
gerekmektedir. Yagllik glivencesi gelecekte simdiye kadar oldugundan daha fazla
olarak (¢ ayaga dayanmak zorundadir: Yasal emeklilik sigortasi, ig yeri yaslilik
sigortasi ve 6zel yaslilik sigortasi. Devlet, bu sermaye yatirimli glivencenin
saglanmasi igin sosyal sigortaya ek 6demeler, vergi avantajlari ve aidat indirimleri
ile yardimda bulunmaktadir.

I. IS YERI YASLILIK SIGORTASI

is yeri yaslilik sigortasi geleneksel olarak is verenin géniillii olarak sagladigi bir hizmettir. Ama

calisanlarin Ucretlerinin ya da maaslarinin bir kismini, daha sonra is yerine bagl bir emeklilik aylig
alabilmek igin, is yeri yashlik sigortasi édemesine doénistiirme haklari var (iicret dénisimi). is
verenin bu talebi yerine getirmesi gerekiyor. is verenin galisanlarinin yaslilik sigortasini duruma
gbre nasil organize ettigi, kargilikl mutabakata bagl oldudu gibi, genelde is yeri bazinda ya da
toplu s6zlesme yoluyla kararlagtiriliyor. Eger bu konuda bir karar yoksa, her galisanin UGcretinin bir
kisminin dogrudan bir hayat sigortasina yatiriimasina dair bir hakki bulunmaktadir (hayat sigortasi
0zel uygulamasi).

is yeri yaslilik glivencesinin bireysel yaslilik sigortasi ile kiyaslandiginda bir kag avantaji
bulunmaktadir:

. Satin alimda olusan Ucretler ve yonetim ya da depo Ucretleri daha biyuk bir gruba
dagitilabildigi icin kisi basina diisen masraflar daha az olur (grup indirimi).

. Sigorta sirketini is veren sectigi icin, galisanlar formalitelerle ugrasmiyor ve isleri daha kolay
oluyor.

3 is verenler genelde, calisanlarin is yeri yashlik sigortasina, maddi agidan da katkida bulunur
(bir gok toplu s6zlesme anlagsmasinda dizenleme bu dogrultuda olur).

DEVLET TESVIKIi

is yeri tarafindan saglanan yaslilik giivencesini devlet, vergi ve prim muafiyetleri ile tesvik eder.
2018 yilinda bu sekilde prensip olarak 6240 EUR vergiden muaf tutularak bir is yeri yashhk
sigortasina fiillen bu iglevi géren fonlar ve sigortalar Gzerinden (Pensionsfonds, Pensionskasse,
Direktversicherung) yatirilabilir. Bu dogrultudaki giderler 3.120 EUR’ya kadar sosyal sigorta
vergisinden muaftir.

Ayrica, prensip olarak is yeri yaslilik guvencesinde de, ayni 6zel yaslilik sigortasinda oldugu
gibi, ek 6demeler ve 6zel giderler muafiyeti ile Riester Tesviki'nden faydalanilabilir.

Il. OZEL YASLILIK SIGORTASI Federal Galisma ve

Sosyal Isler Bakanlig
vatandas hatti Gizerinden

2002 yilindan itibaren belli sartlar yerine getirildiginde 6zel sermaye Pazartesi ile Persembe
yatirimli bir yaslilik sigortasi olusumunda devlet tesviki saglaniyor. ginleri arasi saat 8.00 ile
. 1 . . . | . 20.00 arasinda 030 221

Riester — Tesviki adi altinda iki koldan bir tesvik s6z konusu: maddi 911 011 numarall
O0denekler (ek ddemeler) ve 6zel vergi tasarrufu ( 6zel gider muafiyeti). telefondan emeklilik
Tesvik alabilen imkanlar sunlardir: konusunda bilgi verir.
o Banka tassaruf plani

. Ozel emeklilik sigortasi
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. Fon tasarruf plani
. Konut sahibi olarak emeklilik (bknz. asagida)

Banka tassaruf plani 6zellikle biriktirme sireleri daha kisa olan yasli yatirrmcilar ve gliven
ihtiyaci yiiksek olan insanlar igin uygundur. Ozel emeklilik sigortalari 6zellikle daha geng ve giiven
bilinci olan yatirimcilar i¢in uygundur. Hisse payi yuksek olan fonlar daha geng ve riski sevenlere
daha uygundur. CUnkl bu gevrelerin gecici kur kayiplarini dengelemeye yeterli zamanlari
bulunmaktadir. Battin Grdnler icin ortak olan, Grunleri sunanlarin, aylik baglandi§i zaman en
azindan, édenilen miktarin (sigortalinin kendi payi ve ek 6demeler) eksiksiz geri alinabilecedi
garantisini vermelidir. Bu sekilde, nominal bir kayba ugramayacaginiz geranti altina alinmgtir.

Uriin segiminde yasiniz ve riske karsi tutumunuz diginda ayrica su noktalara dikkat ediniz:

. Masraflar:
Belli akid masraflari olan Grtnlerde vadenin uzun olmasi daha hesaphdir.

. Kargilanmasi gereken riskler:
is giicti kaybi riskini de glivence altina almak isteyip istemediginizi ya da eginiz ve
gocuklariniz igin dulluk ya da yetim kalma riskine karsi giivenceye gereksinim duyup
duymadiginizi digundn.

. Geri 6deme zamanindaki durum:

. Ek emeklilik sigortasinin émur boyu emeklilik ayligi garantisi vermesi gerekir. Sunan kurum
ve Urlne gore sermayenin %30’u geri 6deme suresinin baslangicinda bir defaya mahsus
olarak ikramiye olarak verilebilir.

Miras durumu:

Banka tasarruf planlari ve fon tasarruf planlarinda biriktirilen sermaye geri kalan emeklilik
déneminin basina kadar (85 yasin doldurulmasi) miras birakilabilir. Ozel bir emeklilik sigortasinda
bu, genel olarak mimkun degildir. Ama anlasmanizda, emeklilik maaginin 6denecegi belli bir
garantili sure belirleyebilirsiniz. Miras birakma durumunda devlet tesvikinin genelde geri 6denmesi
gerekir. Ama hayatta kalan es igin bir istisna uygulamasi 6ngérulir. Miras kalan emeklilik sigortasi
meblagi hayatta kalan esin kendi Riester anlasmasina devralinirsa, tesvik kaybolmaz.

Sectiginiz Grinde sertifikalandirmayi yapan yerin denetim
numarasinin ve su ciimlenin olmasina dikkat edin: “Der
Altersvorsorgevertrag ist zertifiziert worden und damit im
Rahmen des § 10a des Einkommens-steuergesetzes
steuerlich forderfahig”. Bu sekilde, Grliniin yasaya uygun
oldugu anlasilir, ancak anlagma sonucunda ne kadar
kazang edineceginize dair bir glivence verilmez. Yani
sertifikalandirma, Grtiniin yiiksek bir getiri garantisi oldugu
anlamina gelmez.

1 Ocak 2017°den beri Riester s6zlesmesi sunanlar s6zlesme imzalanmadan énce yatirimda
bulunacaklarin nesnel bir maliyet kargilastirmasi yapmalarina imkan verecek standart bir trin bilgi
formu sunmak zorundadirlar. Riester tegviki, yasal emeklilik sigortasina zorunlu Gyelere, ciftgilerin
yaslilik giivencesi kasasinda zorunlu Gyelere, devlet memurlarina, askerlere, resmi aylik alanlara
ve de Ucret kaybindan 6tirt baglanan aylik alanlara verilir.Evli olanlarda, eslerden birinin kosullari
yerine getirmesi yeterlidir; bu durumda digeri de tesvikten faydalanir. Bunun igin diger es de ayri bir
emeklilik glvencesi anlagmasi imzalayarak yilda en azindan 60 EUR tutarinda prim 6der.
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ikincil
Vergilendirme

ikincil vergilendirme, yaslilikta
s6z konusu olacak bir gelirin
ancak vergi yukimlaligi olan
sahisa  6dendikleri zaman
vergiye tabi olacaklari anlamina
gelir. Yani kisi emeklilik yasina
geldigi zaman. Bunun
karsiiginda  kisi  calisirken
emeklilik glivencesine yatirdigi
para icin yillik belli bir Gst sinira
kadar vergi 6demez.

DEVLET TESVIKIi

Ozel yaslilik sigortasi tesvikinin temelini, tesvik géren basina édenen bir temel ddeme ile yerine
gore, cocuk ek 6demesinden olusan yaslilik sigortasi ddemesi olusturur. Bireysel sigorta
so6zlesmesi yapildiginda eslerin de, yillik 60 EUR 6demeleri durumunda ek 6deme alma haklari
dogdar.

Yaslilik sigortasi ek 6demesi, kisinin kendi payina disen belli bir asgari 6deme (bknz. sema) ile
orantili olarak yapilir. Eger bu 6deme eksiksiz yapilmaz ise ek 6deme kesintiye ugrar. Ayrica
birikimler Riester anlagsmasi i¢in kullanilirsa belli bir st miktara kadar (bknz. sema) vergiden
muafiyet taninir.

Serbest is sahipleri de devlet tarafindan desteklenen bir yasllik glivencesi olugturabilirler
(,Basis* ya da ,Rurup® emekliligi).Devlet tarafindan tesvik edilen 6zel yasllik sigortasina kiginin
kendisinin kullandi§i ve milk sahibi oldugu konut da katilabilir. Satin alinan konutta evsahibi
kendisi oturacaksa, agagidaki tesvik imkanlari bulunmaktadir:

. Kredi taksitlerinin sertifikalandiriimis bir kredi anlasmasi tzerinden tesvik edilmesi

. Tesvik edilen yaslilik glivencesi sermayesi i¢in yapilan tasarrufun kendinizin kullanacagi bir
konut satin alimi ya da ingaati i¢in daha tasarruf déneminde ¢ekilebilmesi

. ya da sahibi olup icinde oturdugunuz konutun borcunu kapatmak i¢in kullaniimasi.

Cektiginiz ve vergilendirmede tesvik edilen sermaye, sanal olarak belirlenen bir 6deme tarihinde
vergilendirilir (ikincil vergilendirme). Bunun igin vergi mikellefine prensip olarak iki degisik segenek
sunulur.

1. 17-25 yil arasinda bir zaman diliminde yillik vergilendirme (tasarrufun geri 6deme
baslangicina gore, 60 ile 68 yas arasinda olmak zorunda)

2. Gayrimenkul icin kullanilan toplam sermayenin ytzde 70’inin bir defaya mahsus
vergilendirilmesi.

Konu ile ilgili ayrintili bilgi edinebileceginiz internet sayfasi:

http://www.bundesfinanzministerium.de/DE/Buergerinnen_und_Buerger/Alter_und_Vorsorge/Alt
ersvorsorge
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BiLGI:

Her zaman ikisini de dikkate alin: i yeri yaslilik sigortasi ve 6zel
yaglilik sigortasi. $ahsi durumunuza en uygun olanin hangisi oldugunu
inceleyin. Vergi ve sosyal gider muafiyetlerinden faydalanarak Ucretinizin
bir kismini prime dénustiren modelle ek 6deme ve ayrica 6zel giderler
muafiyeti sunan Riester — Tesviki'ne bagli yaslilik sigortasini ayni
zamanda yaptirabilirsiniz. Daha ¢ok bilgi i¢in 6rnegin bagh oldugunuz
emeklilik sigortasi kurumuna basvurabilirsiniz. Is yerinin sundugu imkanlar
Uzerine ig veren, is yeri temsilciligi ya da sendika bilgi verir.

Daha fazla bilgi:

www.deutsche-renten-
versicherung.de

www.bundesfinanz-
ministerium.de

www.warentest.de

www.vzbv.de

Stiftung Warentest’in ¢cikardigi ‘FINANZtest’ dergisinde ¢ok sayida teklifler birbirleriyle
karsilastirilir ve tavsiyelerde bulunulur. Tlketici merkezlerinin bagimsiz danisma hizmetlerini de

tavsiye ederiz.

Ana hatlari ile Riester — Tesviki

Ozel giderler kesintisi

(glivence giderlerinin yani sira)

2.100 EUR’ya kadar

175 EUR
Temel ek 6deme 200 EUR*

185 EUR
Cocuk basina ek 6deme

300 EUR’

Kendi payina diisen asgari 6deme

4 %* ek édeme harig?

En fazla

2.100 EUR ek 6deme harig

1) tim 25 yas altinda olanlara bir defaya mahsus meslege giris 6demesi
2)1.1.2008'den sonra dogan gocuklar igin

3) bir 6nceki yilin emekli sigortasina tabi geliri temelinde ama en azindan 60EUR (sabit
tutar)
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SOSYAL TAZMiNAT
(Soziale Entschéadigung )

Almanya Federal Cumhuriyeti’nde sosyal glivenlik su anlama da gelir: Sagligi
zarar goren bir kimse, bu zararin sonuglarindan toplum sorumlu oldugu taktirde,
bir yardim hakki kazanir. Bu suretle 6rnegin 6zel fedakarliklarin hi¢ degilse mali
bakimdan tazmin edilmesi istenmektedir. Bu sekilde zarar gériip élen kimsenin
ailesi de, belirli kogullari yerine getirdigi taktirde, yardim isteyebilirler.

SOSYAL TAZMINATIN KAPSADIGI YARDIMLAR:

Savas malulleri,

Siddet eylemleri kurbanlart,

Askerlik hizmeti ya da sivil hizmet sirasinda zarar gorenler,

Bir agidan zarar gérenler,

8 Mayis 1945’ten sonra Sovyet isgal bolgesinde, Berlin’in Sovyet isgali altindaki kesiminde

ya da Yurdundan Surilenler Federal Yasasi madde 1, fikra 2, No. 3’ te belirtilen bolgelerde

siyasi nedenlerle tutuklanan ve bu ylzden sagligi zarar goéren kimseler,

. SED’nin bir haksiz karari ile tutuklanan, bu yizden saghgi zarar goren ve bu zararin halen
devam ettigi kimseler ile

. Eski DDR’de bir Alman resmi makam tarafindan verilmis olan bir idari karardan 6tiru

sagliklarina tesiri ginimuizde halen devam eden bir zarar gérmus olan kigiler

YASALAR

Sosyal tazminat mevzuatini kapsayan yasalar:

Federal Yardim Yasasi (BVG),

Askerlere Yonelik Yardim Yasasi (SVG),

Savas Magdurlari Yardimlarinda idari Siireg Yasasi (KOVVfG),
Sivil Hizmet Yasasi (ZDG),

Magdur Tazminat Yasasi (OEG),

Ceza Hukukunda Rehabilitasyon Yasasi (StrRehaG),

Tutuklu Yardim Yasasi (HHG),

idari Hukukda Rehabilitasyon Yasasi (VWRehaG),

Salgin Hastaliklara Kargl Korunma Yasasi (IfSG),

Temel Emekli Aylik Tazminati Guvencesi Yasasi (KOV RentKapG).

,Savas malulleri yardimi ve ,Siddet eylemleri kurbanlari“ asagida ayrintili olarak ele
alinmaktadir.

SAVAS MALULLERI YARDIMI

ODEMELER / KOSULLAR

Asagdida belirtilen nedenlerin yol agtigi bir zararin dogurdugu saglikla ilgili ve ekonomik sonuclar
icin basvuru Uzerine yardim alinabilir. Bu nedenler
3 Askerlik ya da askerlik benzeri hizmetler,
Bu hizmeti yaparken gecirilen kaza,
Bu hizmete 6zgu kosullar,
Savasta esaret,
Dogrudan savasin etkisi (6rnegin sivil bir kimse olarak bir hava hiicumu sirasinda
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yaralanma)
. ya da saghigin, isgal kuvvetlerine mensup kimselerin siddet hareketiyle (yaralanma, irza
gecme) zarar gérmis olmasi.

Sosyal Tazminat Yasasi anlaminda magdur olanlar zararin resmen saptanan sonuglari igin
ornegin su tedavileri alairlar:
. Ayakta hekim ve dighekimi tedavisi,
Hastanede tedavi (Hastane tedavisi),
ilag ve sargl malzemesi temini,
Tedavi araclarinin tedariki
Fizik terapi; hareket terapisi, konugma terapisi ve mesguliyet terapisi dahil, tedavi araglarinin
temini,
Yardimcli arag temini,
Dis protezi temini,
Evde hasta bakimi,
Bir rehabilitasyon kurumunda tedavi,
Yuklenme sinamasi ve is terapisi,
Doktor tarafindan yapilmayan sosyal pediyatrik yardimlar,
Doktor ve psikoterapi tedavisi olarak psikoterapi ve sosyoterapi.

AGIR ZARAR GORENLER iGiN ONEMLI BILGILER

Magduriyet sonucu tesbitinde (GdS) en az yiizde 50 derecelendirmesi resmi olarak taninmis ise
daha baska ve zarar sonucu olmayan butin hastaliklar igin de bu tedavininbagka bir yardim
kurulugsundan saglanmasi zaten temin edilmemis ya da kazancinizin yasal hastalik sigortasinin
yillik kazang sinirini asmamasi sartiyla sifa verici tedavigoérirsiniz. Yillik calisma tcreti sinir 2018
yiliigin 59.400 EUR’dur. Bu, ayda 4.950 EUR’ya tekablil eder.

Ayrica goérduguniz zarar dolayisiyla ¢calisamayacak durumda iseniz bakim hastalik parasi ve
hastalik tedavisi yardimlarini alma hakkiniz vardir.

Hastalik tedavisi alanlar: :

. Agir zarar gorenler, egleri ve cocuklari ve daha bagka aile Gyeleri igin,
. Bakim ek yardimi alanlar, kendisine Ucretsiz bakan kimseler icin,
o Hayatta kalanlar

Bunun 6tesinde, uygun bir meslek edinmeye, meslegi tekrar icra edebilecek duruma gelmeye
veya yeni bir meslek 6grenmeye yardimci olacak is hayatina katilim yardimlari alirsiniz. Is hayatina
katihm 6nlemleri devam ettigi stirece bir gegis dénemi parasi ya da gegim yardimi alirsiniz (Savas
malulleri yardimlari).

Emekli 6demelerini dullar, kayith hayat arkadaslari ile yetimler ve ana-babalar alir. Zarar
gorenlere 6denen aylidin miktari,tesbit edilen maluliyet derecesine (GdS) goére belirlenir. GdS orani
yuzde 25’in Ustlinde ise emeklilik 6demeleri yapilir. Su yardimlar yapilhr:

o GdS’ye gore kademelendirilen temel aylik. Agir zarar gorenlerde 65. Yasini doldurduktan

sonra temel aylik artar.

Alti kademeli agir zarar géren zammi

Caresiz durumlarda alti kademeli bakim zammi

Giyim ve camasir yipranma farki

Gorme engelliler, yabanci bir sahis tarafindan kendilerine eslik edilmesine katki yardimi

Zarar goren kimsenin eskiden galistigl ya da ¢alismaya hazirlandi§i meslegi gegirdigi

sakatlik dolayisiyla tamamen ya da kismen icra edememesinin yol actigl kazang

kaybinin telafisi icin 6denen meslek zarari denklestirmesi.

o AQdir zarar gdrenler, gecimlerini saglayabilmek igin bir denklestirme ayligi ve es zammi
alirlar. Gelirin vergiden muaf miktari disuldikten sonra kalan kismi bu denklestirme
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ayhdi hesabinda dikkate alinir.

e Zarar goren kimse, gérdugu zarar sonucunda olurse, geride kalan dul esi ve yetim
cocuklari bir esas aylik alirlar. Ayrica geride kalan bu kimseler gecimlerini
saglayabilmeleri icin bir denklestirme aylidi alirlar. Bu denklestirme ayligindan muafiyet
miktarlari ¢ikarilarak hesaplanan mevcut gelir disUruldr.

o Eger dul esin, esas aylik, denklestirme ayligi ve bakim denklestirme ayligi dahil olmak
Uzere geliri, 6len esin sakathdi olmasaydi alacadi paranin yarisindan az olursa, bir zarar
tazminati 6denir.

e Zarar goren kisinin 6lumu gdrdugu zarardan kaynaklanmiyorsa, geride kalan esi ve
cocuklari, gerekli kosullarin mevcut olmasi durumunda dul ve yetim ayhgi alirlar.

e Saghiginin gorduglu zarar sonucunda Olen kimsenin ana ve babasi, muhta¢ durumda olup
60 yasini doldurmus iseler ya da galisamayacak durumda bulunuyorlarsa ebeveyn ayhgi
alirlar. Bu aylik manevi, Uvey ve vasi ana-baba - belirli kosullar altinda - buyukanne ve
buyutkbaba i¢in de gegerlidir. Anne ve babanin kendi geliri varsa, bu gelir vergiden muaf
miktar disuldikten sonra ebeveyn ayliginda dikkate alinir.

SAVAS MALULLERI EK YARDIMLARI
Ayrica savas malulleri icin ek yardimlar vardir, érnegin:

Bakim i¢in yardim,

Ev islerinin yapilabilmesi i¢in yardim,

Yaslilara yardim,

Nekahat yardimi,

Hayatin dzel durumlarinda yardimlar, érnegin engelli insanlarin uyumu igin yardim is
hayatina katilim yardimlari,

e  Gecimi saglamak izere tamamlayici yardim.

Savas Malullerine Sosyal Yardim, Federal Yardim Yasasi uyarinca yapilan yardimlara ek
olarak, bazi durumlarda 6zel yardim olarak verilir. Bunlar genel olarak, gelir veya servete baghdir.
Ancak ihtiya¢ sagligin gérdigu zarar sonucunda ortaya ¢ikmissa, gelir veya servete bakiimaz.

YASALAR

Savas malulleri sosyal yardimi ve bakiminin yasal temelleri Federal Yardim Yasasina dayanir
(BVG).

BILGI

Savas malulleri yardimlarindan yerel yardim daireleri yetkilidir. Yardim igin bu kurumlara
bagvurabileceginiz gibi, belediyelere, sosyal sigorta kurumlarina, Almanya disinda ise Almanya
Federal Cumhuriyeti resmi temsilciliklerine de basvurabilirsiniz. Bunlarin kararindan memnun
kalmadiginiz zaman, Ucret ddemeden sosyal mahkemeler nezdinde hukuki yollardan
faydalanabilirsiniz.

Savas malulleri bakim gorevleri igin yerel ve Almanya genelinde hizmet veren savas malulleri
bakim daireleri yetkilidir. Savas malullerine bakim konusunda hukuki yardim, idari yargi
mahkemelerinden saglanabilir.

Federal Ordu idaresi savas malullerine yardimlardan ve askerlik hizmetinde agdir zarar gérenler
ve geri kalan yakinlarindan sorumlu olan resmi kurumdur. Yardimlar federal ordunun personel
yoénetiminden sorumlu federal daireden talep edilebilir (Bundesamt fir das Personalmanagement
der Bundeswehr).
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SAVAS MALULLER] YARDIM KURULUSUNUN MALI YARDIMLARI (1.7.2014 iTiBARIYLE)

yardim tutarlari/ayda

Yardimi alanlar / yardimlar GdS* EUR
Eslik eden zammi (Gérme engellilere ydnelik yardim) 164
Zarar gorenlere yonelik temel aylik 30 138
40 183
50 253
60 320
70 444
80 537
90 645
100 722
Esas kaza ayliginda yasa gore artis 50, 60 28
70, 80 35
90, 100 43
Agir zarar zammi Sinifl 83
Sinifll 172
Sinif lll 256
Sinif IV 343
Sinif V 427
Sinif VI 515
Agir zarar gérenlere denklestirme ayligi 50, 60 444
70, 80 537
90 645
100 722
Esler icin zam 80
Bakim zammi Sinif | 305
Sinifll 521
Sinif lll 741
Sinif IV 951
Sinif vV 1.235
Sinif VI 1.519
Esas dul ayhgi 435
Dul ayhgi denklestirme zammir 479
Esas aylik
- yetim icin 122
- Oksliz igin 229
Denklestirme ayhgi
- yetim icin 215
- Oksuz igin 299
Ebeveyn ayligi
- ana ve baba igin 588
- ana ya da baba igin 410
Artirllan miktar, BVG Mad. 51, fikra 2
- ana ve baba igin 107
- ana ya da baba icin 80
Artirilan miktar, BVG Mad. 51, fikra 3
- ana ve baba igin 334
- ana ya da baba igin 242
Cenaze parasinin tamami 1.674
Cenaze parasinin yarisi 838
Giyeceklerde gotirl yipranma parasi (Kat sayisi) 19-124**

*) Zarar orani

**) Tam deger somut hasara gore belirlenir.
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SIDDET EYLEMLERI KURBANLARI
(Opfer von Gewalttaten)

YARDIMLAR / KOSULLAR

Almanya Federal Cumhuriyeti iginde veya bir Aiman gemisi ya da ugaginda siddet eylemi
yuziinden saghgi zarar goren kimseler, savas malulleri kadar yardim gortrler.

Siddet Eylemleri Magdurlarina Tazminat Yasasi'nda (OEG) 1993 yilinda yapilan ikinci degisklik
ile uzun zamandan beri yasal sekilde Federal Alimanya‘da yasayan yabancilar da uygun bir sekilde
bu tazminat uygulamasinin kapsam alanina alinmiglardir. Kendilerine ne kadar tazminat verilecegi,
Almanya’da kalma siirelerine, yani uyum derecesine baglidir. insancil nedenlerle ya da énemli
derecede kamu ¢ikari s6z konusu oldugu igin ikametleri yasal sayllmasi gereken yabancilara da
tazminat ddenir. Yabanci turistler ve ziyaretgiler igin 6zel magduriyet dizenlemesi vardir.

Ayni sekilde, yurtdisinda alti aydan kisa bir sire i¢in bulunmalari sirasinda bir siddet eylemine
maruz kalan Almanlar ve yasal olarak AlImanya’da yasayan yabancilar 1 Temmuz 2009 itibariyle,
eylemin 1 Temmuz 2009’dan sonra gergeklesmis olmasi durumunda tazminat alabilirler. Burada 6n
planda olan, Alman devletinin 6zel sorumlulugu degil, himaye disiincesi oldugu i¢in bu destek
ancak, failin herhangi bir tazminat vermemesi ve fiilin gerceklestigi tilkede diger glivence
sistemlerinin saglanmamasi durumunda sézkonusu olur. Magdurlara, eylemden 6tird olugsan saglik
sorunlari ile ilgili tedavi saglanir; magdurlara ve geri kalanlara ayrica bir defaya mahsus 6deme
olarak maddi destekte bulunulur. Avrupa Birligi Uye Ulkelerinde gerceklesen eylemlerde tazminat
bagvurusunda bulunuldugu zaman Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanligi destek olur.

YASALAR

Siddet Eylemleri Magdurlarina Tazminat Yasasi (OEG) 16 Mayis 1976 tarihinde yurirlige girdi.
Bu yasa genelde bu tarihten itibaren yapilan siddet eylemleri dolayisiyla meydana gelen zararlar
icin gecerlidir. 23 Mayis 1949 ile 15 Mayis 1976 tarihleri arasinda zarar gbéren kimselere sadece
belirli kogullar altinda agir vaka karsiligi olarak yardim edilir.

Ayni sekilde Magdurlara Tazminat Yasasi’'nda yapilan ikinci degisiklik vasitasiyla OEG nin
koruma alanina giren yabancilar igin de belirli bir zaman kaydi konmustur: Bunlara yardim, siddet
eylemi 30 Haziran 1990 tarihinden sonra cereyan ettiyse verilir. Siddet eylemi 1 Temmuz 1990’ dan
Once olmussa, agir vaka tazminati 6denir.

BILGI

Bu konuda Devlet Yardim Makamlari yetkilidir. Yardim igin bu yardim dairelerine, belediyelere,
sosyal sigorta veya Almanya disinda Almanya Federal Cumhuriyeti resmi temsilciliklerine
basvurabilirsiniz.

Onemli:

idari kararlara kargi kanun yoluna basvurarak sosyal mahkemelerde licretsiz olarak dava
acabilirsiniz. Yardim olarak savas malulleri yardimina tekabil eden édemeler veriliyorsa, idare
mahkeme yolu agiktir.

Bir baska AB Uye llkesinde bir siddet eylemine maruz kaldiysaniz AB 2004/80/EG tuzigunce
belirlenen destek makami olan Federal Caligma ve Sosyal isler Bakanlir'na (Bundesministerium
fur Arbeit und Soziales) bagvurabilirsiniz. Bakanlik tazminat bagvurunuzu olay yerinin bulundugu
ulkenin yetkili makamlarina iletir.

Dikkat: Contergan-Kurbanlarina 6denen tazminat, sosyal tazminat yasasindan bagimsiz olarak
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,Engelli insanlara Yonelik Contergan Vakfi Yasasr'nda (Conterganstiftungsgesetz — ContStifG)
dizenlenmistir. Bu konuda daha ayrintili bilgiyi Federal Aile, Yaglilar, Kadinlar ve Genglik
Bakanhgiile Conterganstiftung fur behinderte Menschen vakfi ofisinden isteyebilirsiniz.
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SOSYAL YARDIM
(Sozialhilfe)

Sosyal yardim, yoksulluga, sosyal diglanmaya ve 6zel ylik olusturan durumlara
karsi korur. Bireylerin kendi baglarina (istesinden gelemeyecekleri ve éncelikli
sigorta sistemleri lizerinden de (yeterli) sosyal glivence haklarinin olmadigi
durumlarda destek saglar.

SOSYAL YARDIM TEMELLERI

Sosyal yardimin gorevi, ,hak sahiplerine insan onuruna yarasir bir yagam surdirme olanagini
tanimaktir® (SGB XIlI, madde 1, cimle 1). Gelir ve servetin yeterli olmamasi durumunda sosyal
yardim, insan onuruna layik asgari gereksinimi karsilar. Engelli olma, bakima muhta¢ olma ya da
yogun sosyal zorluklar gibi diger durumlari ise sosyal yardim, ihtiya¢ Uzerine gidermeye caligarak
s6z konusu kisilerin toplumsal yasama mimkiin oldugu kadar katilabilmeleri igin gerekli destegi
sunar.

Sosyal yardimin merkezi hedeflerinden biri, kendi kendine yardim gliciinii gogaltmaktir:

Verilen destek, , bundan mimkin oldugu kadar bagimsiz yasamaya imkan saglamalidir; hak
sahiplerinin de gugcleri yettigi kadar bu dogrultuda hareket etmeleri gerekir* (SGB XlI, madde 1,
cumle 2) . Ayrica, hak sahiplerinin ve sosyal yardim kurumlarinin bu hedeflere ulagsma yolunda
isbirliginde bulunmalari beklenir.

Sosyal yardim hukukuna goére verilen destekler ana hatlariyla sunlardir:

e Hak sahibinin 6zel durumu, istekleri ve becerileri dikkate alinarak saglanan hizmet, bireysel
gereksinime goére ayarlanir (SGB Xll, madde 9).

e  Sosyal yardim ikincil bir yardim sekli oldugu icin genelde ancak diger tim olanaklar
tukendikten, 6rnegdin hak sahibinin kendi geliri ve serveti ve kendisine bakmakla sorumlu
kisiler varsa, bunlarin geliri ve serveti, kendi is glicu ve diger sigorta sistemlerinden
kaynaklanan haklari sorgulandiktan sonra saglanir (SGB XlI, madde2).

e  Sosyal yardim bagvuru lzerine degil, sosyal yardim kurumuna gerekli sartlarin yerine
getirildigi bildirilir bildiriimez baslar. Ancak 4. bélimdeki yashlik ve is glicti kaybiyla baglantili
temel glivence 6demeleri buna istisna teskil eder (SGB XIlI, madde 41 ile baglantili olarak
madde 18).

e Maddi yardima ilaveten sadlanan destek danigsma, etkinlestirme ve irtibat aginin kurulmasi
ile sosyal hizmet veren kurumlara eglik edilmesi gibi diger destek bigimlerini de icerir (SGB
XIl, madde11).

e Degisik diizenlemelerle ayakta yardima, yatili yardim kargisinda éncelik taninir. Ornegin
yatili yardim saglanmadan 6nce gereksinim, mimkin alternatifler (6zellikle ayakta yardim
olanaklari agisindan) ve masraflar sorgulanir. SGB’nin XlI Kitabrnin 39. maddesi uyarinca
ayrica gereksinimin karsilanacagi tahmini kavrami getirilerek, hamile, engelli ve bakima
muhtag kisilere 6zellikle istisnalar 6ngorilmektedir.

“Sozialhilfe und Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung” (Yaghlikta ve isgiicti
Kaybinda Sosyal Yardim ve Temel Gluvence) baslikl ticretsiz brosir sosyal yardim mevzuati
ile ilgili genel bilgi verir (A 207).



SOSYAL YARDIMIN GELISMESIi: SORUNLARIN DEGiSMESi VE
YASAL DUZENLEME

Federal Sosyal Yardim Yasasi(Bundessozialhilfegesetz: BSHG) 1962 yilinda yururlige
girdiginde, gecici olarak tek tek kigileri dugtlkleri zor ve acil durumlarda desteklemeyi
amaglamaktaydi. Ornegin emekli aylig distik olan yagh insanlari. Yaslilikta gériilen bu yoksulluk
bicimi daha sonraki yillarda gerileme gdsterse de diger sorunlarin boyutlari artmaya basladi:

e  BSHG’nin yururlige girmesini izleyen yillarda igsizlik yogun bir artis gosterdi: Uzun vadeli
issizler, kalifikasyonlari diislik yabanci isgiler, sosyal 6deme haklari olmayan geng igsizler
giderek artan sayida gegim yardimi almak zorunda kaldilar;

e Aile yapilarinin degismesi: Cocugunu yalniz blyUlten bir ¢ok kisi icin gecim yardimi yetersiz
kalan nafaka 6demelerinin yerini dolduruyor;

e  Gogmenlerin yeni destek alan gruplar olusturmasi: iltica talebinde bulunanlar, i¢ savaslardan
kacan multeciler, Alman asilli gé¢menler, issiz yabancilar;

e demografik degisim: Bakima ve bakim yardimi almaya muhtag kisilerin sayisinin artmasi;

e  Engelli insanlarin sayisinin artmasi.

Belli gevrelere (1993: iltica
talebinde bulunanlar, 2003:
Daha yasli ve kalici olarak
isglici kaybina ugrayanlar),
ya da 6zel magduriyet
yasayanlara (1995: Bakim
muhtaciyeti olanlar) yonelik
yasal dzenlemeler zamanla
bagimsiz yasalar olarak
sosyal yardim mevzuatindan
cikarildilar. Artik 15-64 yas
arasindaki istihdam edilebilir
hak sahipleri ve aile fertleri
(SGBIIl, md.8’e gore) sosyal
yardim mevzuati
cercevesinde degil,
gereksinim durumunda SGB
I'ye gére ( Is arayanlara
yonelik temel glivence) hak
talep edebilmektedirler. Yas
dolayisiyla ve isguici kaybi
nedeniyle s6zkonusu temel
glivence SGB XII, Doérdiinct
Bo6lim kapsaminda ele
alinmaktadir.

Sosyal yardim gerektiren acil durumlarda bu sekilde bir degisimin goérilmesi lizerine yasa
koyucu bir taraftan BSHG'yi degisen toplumsal duruma goére uyarlamak igin birgok degisiklik
getirirken diger taraftan, bir dizi yeni yasalarla 6zel gevrelere ve 6zel durumlarda yapilan sosyal
yardimi sosyal yardim mevzuatindan g¢ikardi.

1993:iltica Talep Edenlere Yonelik Odemeler Yasasi

1995:Bakim Sigortasi Yasasi

2001: SGB IX. Kitabi ile sosyal yardim kurumlari 6zellikle, rehabilitasyon kurumlari
kapsamina alinir. Fakat yasa, sosyal yardima yonelik bagimsiz bir mevzuatin
getiriimesini ve sosyal yardimda yUkiin hafifletiimesini amacglamiyordu.

2003:65 yasin Ustlndeki yaslilar ve 18 ile 64 yas arasindaki surekli is glici tam kaybina
ugrayan kigiler igin, yashlikta ve is glict kaybinda gereksinime gore bir temel
glivencenin saglanmasi Yasasi (GSiG)

31.12.2004: Federal Sosyal Yardim Yasasi (BSHG) ve issizlik yardiminin (SGB II'nin bir
bolimi) yartrlikten kalkar

2005: Sosyal Yasa Mevzuatinin Onikinci Kitabi (SGB XII) uyarinca sosyal yardim
dizenlemesi

2005: GsiG, oncelikli yardim nitelendirmesiyle Dérdiincii Bolim olarak sosyal yardim
mevzuatl kapsamina alinir
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Yardim muhtaciyeti durumunda gegimin saglanabilmesini glivence altina almak Gzere tanin
yardimlarda 2005 yili itibariyle bor 6zelligin dikkate alinmasi gereklidr: Bunun i¢cin SGB Xll uyarinca
Ongorulen sosyal yardim ddemelerinin yanisira 15 ile olagan yas sinirina kadar istihdam edilebilir
yasta olup is arayanlar i¢in SGB II'de 6ngoriilen temel glivence 6demeleri de bulunmaktadir.
Yardim muhtaciyeti durumunda kimin bu iki sosyal yardim dizenlemesinden hangisinden
kaynaklanan bir hak elde ettigi kendisinin g¢aligabilir durumda olup olmadigina baglidir. Bu ayirim
“calisabilirlik” (SGB Il kapsamindaki yardimlar) ile “tam isglict kaybi” tanimina (SGB XII
kapsamindaki yardimlar) gére yapilir.

Sosyal yardimda oldugu gibi is arayanlar igin temel glivence de, hizmet, para yardimi ve ayni
yardim olarak saglanir. Yine hak sahibinin bireysel durumu dikkate alinir. Saglanan destek, ilgilinin
(is tesviki 6nlemlerinden de faydalanarak) istihdam edilmesini ya da ek tazminat 6denerek ise
alinmasiyla birlikte distigi zor durumun Ustesinden gelmesini 6ncelikle hedefler. Bagka turlu bir
glvenceleri yoksa 15 ile 64 yas arasindaki ¢alisabilir ama yardima muhtag kigilere gegimlerini
saglayabilmeleri icin issizlik parasi Il baglanir (SGB I, madde 19). Birlikte yasadiklari hane halki
arasinda galisabilir olmayan kisiler varsa bu kisilerin sosyal para alma haklari bulunur (SGB II,
madde 23). Bu kigiler prensip olarak SGB XII'nin Ugiincti Bélimi'nce éngériilen gegim yardimlar
kapsamina girmez (SGB XllI, md. 21). Her iki yardim tiir( de tutar ve olusum agisindan SGB XI|
uyarinca saglanan geg¢im parasina tekabul eder, ama ancak bagvuru tGzerine édenirler (SGB I,
madde 37). 29 Mart 2011°de ilan edilen Olagan Gereksinim Tesbiti ve Sosyal Yasa’nin ikinci ve
Onikinci Kitaplarinin Degistirilmesi’ne Dair Yasa ile olagan gereksinim tutarlari yeni bir sekilde
belirlenmektedir. Olagan gereksinim tutarlarinin yasanin ¢ikmasindan itibaren dizenli olarak alt
gelir gruplarinda tespit edilen tiiketim verileri esas alinarak hesaplanmasi anayasa hukukunun
koydugu kurallari da yerine getirmektedir.

Federal Anayasa Mahkemesi’nin bir kararinin uygulamasi ¢ergevesinde ¢ocuk ve genglere ydnelik

asgari gecim icin 6denen goéturl yardim tutarini belirleyen olagan gereksinim tesbiti dogrudan ve
yas gruplarina gore siniflandirilir.

SOSYAL YARDIM DESTEKLERININ SISTEMATIGI

Sosyal yardim su alanlari kapsamaktadir:
Sosyal yardimin simdiye

kadar olan ,, Gegimi
saglamak Uzere yardim“ ve
,Ozel durumlarda yardim*

e  Gegim yardimi (27. maddeden 40. maddeye kadar),
e Yaslilikta ve is gucu kaybinda temel giivence (41. maddeden

46. maddeye kadar), yerine artik yedi bélimde
e  Saglk yardimlari (47. maddeden 52. maddeye kadar), belli yagam siirelerinde
e Engelli insanlara uyum yardimi (53. maddeden 60. maddeye hangi yardimlarin
kadar), saglanacagini diizenleyen
e Bakim yardimi (61. maddeden 66. maddeye kadar), ayrintili bir mevzuat gecti.

e Ozel sosyal zorluklarin Ustesinden gelinmesine yonelik yardim
(67. maddeden 69. maddeye kadar),

o Diger durumlarda yardim (70. maddeden 74. maddeye kadar)

e ve s6z konusu durumda gerekli danigsma ve destek hizmetleri.

SGB XI’NIN KONUYLA iLGILi BOLUMLERININ OZETi
UGUNCU BOLUM: GEGIM YARDIMI (SGB XII, 27. MADDEDEN 40.
MADDEYE KADAR)

Geg¢im yardimindan faydalananlar daha ziyade aile birlijinde yasayan 6zel sahislardir. Birlikte
yasayan esler ve ayni evde yasayan yasl resit olmayan ¢ocuklardan olusan birlige temel birlik
denir. SGB XIl, madde 27’ye gore gecim i¢in 6zellikle, beslenme, barinma, giysi, vicud bakimi, ev
esyasl, Isinma ve gunlik yasamin sahsi gereksinimleri kistas alinir. Gunlik yasamin sahsi
gereksinimlerine ,makul dlcllerde cevre ile iligkiler ve kultirel yagsama katilim da“ sayilmaktadir. Bu
tanimlama, sosyal yardimin sadece fiziki bir asgari gecim yardimindan ziyade toplumsal hayata
katilimi mimkiin kilan insan onuruna layik bir asgari standardi sagladigini ortaya koymaktadir.

Gegim yardimi dncelikle para 6demesi olarak yapilir. Gereksinim tesbiti yapildiktan sonra gelir
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ve servet (onbirinci bélime goére) bundan dusilir. Gegim gereksinimi dgeleri asagida
siralanmaktadir:

e 1.1.2011’den itibaren olagan gereksinim siniflandirmasi (RBS) uygulanmaktadir. Asagdida
belirtilen EUR tutarlari 1.1.2018 itibariyle gegerlidir:

- Olagan gereksinim kategorisi 1 (RBS 1, 416 EUR):
Es, hayat arkadasi ya da evlilik benzeri ya da hayat arkadasligina benzeri bir beraberlik
olmadan hanede yasayan yetiskin ve hak sahibi her bir kisi igin

- Olagan gereksinim kategorisi 2 (RBS 2, 374 EUR):
Hak sahibi ve eg, hayat arkadagi ya da evlilik benzeri veya hayat arkadagligi benzeri
birliktelik icersinde ortak bir hanede yasayan iki yetiskin kisi icin kisi basina édenir.

- Olagan gereksinim kategorisi 3 (RBS 3, 332 EUR):
Yatili bir kurumda yagayan yetigkin hak sahibi icin.

- Olagan gereksinim kategorisi 4 (RBS 4, 316 EUR):
Hak sahibi bir geng icin; 15 yasinin basindan 18 yasini doldurana kadar.

- Olagan gereksinim kategorisi 5 (RBS 5, 296 EUR):
Hak sahibi bir ¢cocuk igin; yedi yasinin basindan 14 yasini doldurana kadar.

- Olagan gereksinim kategorisi 6 (RBS 6, 240 EUR):
Hak sahibi bir gocuk igin; alti yasini doldurana kadar

Bir defaya mahsus 6demeler ancak ¢ konuda
yapilir: Evin ilk ddsenmesi, hamilelik ve dogum
hallerinde ilk temel giysi ve temel ihtiya¢ alimi,
ortopedik ayakkabilarin alimi ve tamiri, terapi amagli
aletler ve donanim ile terapi amagl aletlerin kirasi
igin.

Fazla ihtiyag zammi tutarlar gelecekte sadece ylizde
36’ya kadar bir orana cikabilecekler ama, bir defaya
mahsus édemeleri de kapsayan daha yliksek
gereksinim oranini kistas alacaklardir. Zamlar
cocuklarini yalniz buydtenler igin biraz daha ylksek
olacak. Diger ¢evreler icin simdiye kadar aldiklar
miktarda bir degisiklik olmayacaktir. 7 yasindan
blyuk bir gocugu tek basina buyltenler de artik bir
zam almaktadirlar (%12 oraninda).

Olaganustu ylksek kira 6demeleri, ev degisikliginin
kisileri zorlayacagi ya da mimkun olmadigi
durumlarda en fazla 6 ay boyunca saglanacaktir.

Sosyal yardim kurumlarina artik barinma ve 1sinma
masraflari igin belli sartlarin yerine getirilmesi
durumunda goéturu bir tutar 6ngérme imkani
verilmektedir.

Diger, olagan gereksinim tutarinca kapsanmasina
ragmen bir 6zel gereksinimin ortaya ¢ikmasi
durumunda bu, ,bir defaya mahsus 6deme* olarak
degil, ancak kredi olarak kargilanabilir. Bu kredi,
gecim yardimi alirken de geri 6denmek zorundadir.

Bir kurumda yatili kalanlar igin verilen nakit 6deme
asgari miktara esit degerdedir.

Yurt disinda yasayan Almanlarin haklari daha
kisithdir ve pek az acil durumla sinirlanir.

e  Cocuklar ve gencler icin belirlenen egitim ve katilim gereksinim tutarlari ile kendilerinin insan
onuruna layik asgari gecim tutari ve dégrencilerin toplumsal katilimi garanti edilir. Gereksinim
tutarlari olagan gereksinim tutarindan bagimsiz tutarlar olarak resmi olarak kabul edilerek
yardima muhtag ¢ocuk ve genglerin topluma daha iyi bir sekilde uyum saglamalari i¢in
hedefe yonelik yardimlarda bulunulur.
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e Barinma masraflari, uygun bir kira gideri tutarinda kargilanir. Bu bedel, ,olaganusti yuksek*
bulunursa, daha uygun bir eve taginma mumkuin olmadigi ya da sartlarin buna elverigli
olmadigi stirece (dizenli olarak en fazla 6 ay) 6denir (SGB XII, md. 35).

e  Asiri olmama sartiyla fillen s6z konusu olan isinma giderleri. Merkezi sicak su teminati igin
gereken yardimlar artik filen olusan miktarda karsilanarak olagan gereksinim édemesinden
g6tlri bir miktar olarak kesilmiyor. Sicak su teminati konut iginde kurulu tesisat tizerinden
elde ediliyorsa (merkezi olmayan sicak su teminati; 6rnegin kazan) fazla ihtiyag zammi kabul
edilir (SGB XII md. 30, fikra 7,).

o Konutla ilgili acil durumlarin yasanmamasi i¢in kira borglarinin da 6denmesi 6ngérilmektedir
(SGB XII, md. 36).

e  Sosyal yardim kurumlarinin konut ve isitma maliyetleri icin goturi bir tutar belirlemelerine
belli kosullar altinda izin verilir.

e . Olagan gereksinim tutarinin karsilamadigi ek gereksinimler hayatin belli 6zel durumlarinda
ve kisisel kosullar mevcut ise Ustlenilir. Ornegin G isaretli agir engelli kimligi olan hak
sahiplerinin, hamile kadinlar, gocuklarini yalniz buyuten ve su tedarikinin merkezi olmadigi
durumlarda ek gereksinim kabul edilir.

e  Bir defaya mahsus édemeler, evin ilk dosenmesi, ilk temel giysi ihtiyaci (hamilelik ve dogum
icin 6zel ihtiyaclar dahil olmak lizere) ve ortopedik ayyakabilarin alinmasi ve tamiri, tedavi
amacl arag gere¢ tamiri ve de tedavi amacli ara¢ gerecin kiralanmasi igin yapilir (md.31
SGB XIl). Olagan gereksinim tutarinin kapsadigi ama bireysel duruma gére 6zel gereksinim
teskil eden harcamalar kredi olarak verilir (SGB XIl md. 37).

e Hastalik ve bakim sigortasi ve emeklilik sigortasi primleri, simdiden sonra da 6denmektedir
(SGB XII, md. 32 ve 33).

Olagan gereksinim oranlari ve bir defaya mahsus 6demeler gétiirt olarak hesaplanir. Diger
Ogeler genelde fiilen sézkonusu olan miktarda karsilanirlar.Diger olagan gereksinim oranlari
kapsaminda ele alinan fakat 6zel gereksinime sayilan 6demeler “bir defaya mahsus yardimlar”
olarak degil, gecim yardimi alirken geri 6denmesi gereken kredi seklinde verilebilir.

Gegim yardimi, belli kurumlarda kalan kigilere de saglanir. Kurumun sagladigr ayni yardimlarin
yani sira giysi yardimi ve Kisisel harcamalar i¢in belli bir nakit ddemeyi de kapsar. Odeme
yetiskinler icin, olagan gereksinim kategorisi 1’in %27’si oranindadir (SGB XlI, md. 27b).

Yurt diginda yagsayan Almanlar ancak, ,olaganustu acil bir durumda“ olduklari ve geri gelmeleri
belli nedenlerden otiri mimkiin degilse gecim yardimi alabilirler (SGBXII, md. 24).

EGITIM PAKETI

Genel egitim veren veya meslek egditim okulu 6grencilerine yonelik Egitim Paketi (egitim ve
katihm icin gereksinim belirlemesi) nin kapsadigi yardimlar:

- Bir gunlik sinif veya gocuklara yonelik glindiiz bakim kurumlari gezileri,

- Bir glinden fazla suren sinif ve gocuklara yénelik glindiiz bakim kurumlari gezileri,

- okul geregleri icin yardimlar: ilk yariyil igin 70 € tutarinda, ikinci yariyil icin 30 € tutarinda,
- Gerekli olmasi durumunda ve Uglncu taraflarca

karsilanmadigi taktirde okula ulagim masraflari BMAS tarafindan yayinlanan
- Belli sartlarda, okulla baglantili 6grenim tesviki “Egitim Paketi” baglikl Gicretsiz
- Okulda, gocuklara ydnelik gindiz bakim kurumlarinda ya broslr (A857b) farkli

da diger gocuk bakim kurumlarinda birlikte 6gle yemegi yardimlarla ilgili bilgileri igerir.

yenmesi igin olugan fazla giderler ve
- Sosyal ve kiltirel katilim igin 10 € tutarinda aylk katihm butgesi.
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DORDUNCU BOLUM: YASLILIKTA VE iSGUCU KAYBINDAN
OTURU TEMEL GUVENCE (SGB XII, MD. 41. —46b)

Dérdinci Bélim’e gore olagan yas sinirina erigen Kigiler ile strekli ve sirf tibbi nedenlerden 6tiira
is gucu tam kaybi olan 18 yasindan buyik kisiler, olagan ikametleri Federal Alimanya’da ve
yardima muhtag¢ olmalari durumunda yaslilik ve isgucu kaybi durumlarinda temel givence
ddemelerine hak kazanirlar. Odemeler ayni belli bir kurumda kalmayanlara yapilan gegim yardimi
kadardir (Ugtincti Boliim), ama bunlardan farkli olarak dilekge ile talep edilmek zorundadirlar.
Odemeler genelde bir yilligina onaylanir. Hak sahibinin, ayri yasamayan esinin ya da hayat
arkadasinin ya da evlilik benzeri beraberlikteki ciftlerin emekli aylikliklari ya da serveti gibi gelirleri
sosyal yardimda oldugu gibi genel tutardan disulir. Ama yilda 100.000 EUR’dan az geliri olan ve
nafaka 6demekle ylukimll ¢ocuklar ve ebeveynlerden nafaka kesintisi alinmaz.

Bunun disinda, akrabalari ya da hisimlariyla ayni ¢ati altinda yasayan hak sahiplerinin bu
kimselerden ayni zamanda gec¢im yardimi aldiklari varsayimi yurutilmez. Fiilen edinilen yardimlar
gecim yardiminda oldugu gibi gereksinimden dusuldr. Bunun disinda genelde gegim yardimi igin
de s6z konusu dizenlemeler gegerlidir.

BILGI

Yaslilikta ve is kaybindan 6turd temel givence konusunda temel givence saglayan sosyal
yardim kurumlari diginda yasal emeklilik sigortasi kurumlari hem emeklilik sigortasi olanlara hem
de bagvuru lzerine sigortali olmayip ama hak sahibi olabileceklere de bilgi verirler.

BESINCi BOLUM: SAGLIK YARDIMLARI (SGB XIlI, MD. 47)

Saglik yardimlari yasal hastalik sigortasi 6demeleri ile esdegerdir. Bu nedenle, sosyal yardim
alip da hastalik sigortasi olmayanlar ayni yasal hastalik sigortasi olanlarin faydalandiklari
Oddemelerden faydalanmaktadirlar. Genelde yasal hastalik kasalari hastalik sigortasi olmayan
sosyal yardim alicilarinin hastalik tedavisini daha sonra kendilerine tazmin edilmek Uzere
Ustlenirler. Hastalik sigortasi olmayan sosyal yardim alan kigi, yardimlardan sorumlu olan sosyal
yardim kurulusunun kapsama alaninda olan bir hastalik kasasini seger.

Bu hastalik kasasi sosyal yardim alicisina gerekli saglik yardimlarindan faydalanmak Gzere bir
hastalik sigortasi karti gikartir. Doktor ve diger saglik hizmetleri veren kuruluslar 6niinde s6zkonusu
kisi fillen hastalik kasasina Uye olmamasina ragmen hastalik kasasina bagh bir hasta gibi
hizmetlerden faydalanir.

ilgili sosyal daire hastalik kasasina verilen saglik hizmetleri igin sézkonusu giderleri saglik
yardimlari ¢cercevesinde karsilar. Hastalik sigortasi olmayan sosyal yardim alicilari ile yasal
hastalik sigortasinda sigortali olanlarin esit muamele gérmeleri, sosyal yardim alanlarin da
ongorilen maddi yuk sinirlari gergcevesinde hastalik sigortasi mevzuatinda éngoérilen ek 6demeleri
yapmak zorunda olmalari sonucunu dogurur.

ALTINCI BOLUM: ENGELLI INSANLAR iGiN UYUM YARDIMI ( SGB
XIl, MD. 53 - 60)

SGB Xll uyarinca 6ngdrilen uyum yardimi, bedensel, zihinsel ya da ruhsal bir engel ya da
engel tehlikesinden 6tlru toplumda pay sahibi olma becerileri Snemli derecede kisitlanmig olan
kisilere verilir. Uyum yardiminin gorevi engellilik tehlikesini dnlemek ya da bir engeli ya da
sonuglarini gidermek ve insanlarin topluma uyumunu saglamaktir.

Engelli insanlara yonelik uyum yardimlari kismen gelir ve servetten bagimsiz olarak saglanir.
Ayrintili mevzuat md. 92, SGBXII kapsaminda ele alinmaktadir.

Uyum yardimi ancak yardimlar hastalik sigortasi, emeklilik sigortasi ya da is Ajansi gibi éncelik
sahibi diger bir kurum tarafindan karsilanmiyorlarsa verilir.

Uyum yardimlari sunlardir:
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e Tibbi rehabilitasyon yardimlari: Yasal hastalik sigortasinin rehabilitasyon yardimlarina
esdegerdir.

e g hayatinda pay sahipligi yardimlari: Bunlar, engelli insanlara yénelik resmi olarak
taninan atolyelerin calisma alanina giren, diger hizmet veren kurumlarda, ya da 6zel ve
kamu sektérinde (ls Butgesi / Budget fiir Arbeit) olan yardimlardir.

e Topluluk yasantisinda pay sahibi olmak Gzere verilen yardimlar: Bunlar arasinda
digerlerinin yanisira ¢evre ile anlagsmay! tesvik eden yardimlar (6rnegin isaret dili
tercimani igin gereken masraflarin kargilanmasi); engelli insana uygun bir konutun
tedariki, konutun engelli insana uygun hale getirilmesi igin gerekli tadilat, donatim ve
bakim gérmesi; eslik edilen konut imkanlarinda insanin kendi hayatini kendi ikame
etmesine yonelik yardimlar (6rnegin ayaktan hizmet alan ev arkadasliklari) ve toplumsal
ve kiltirel yasamda pay sahipligine yonelik destekler (6rnegin arkadas ziyareti ya da bir
kultdrel etkinlige katihm masraflarinin tstlenilmesi). Topluluk igi yasamda pay sahipligi
yardimlari arasinda hentiz okula gitmeyen ¢ocuklara tedavi amacli pedagojik yardimlar
da vardir (6rneg@in gocuk yuvasinda saglanan tesvik programlari) ile uygun bir okul
egitimi, uygun bir meslek edimine yonelik okul 6grenimi ve diger uygun bir faaliyete
yonelik egitim destekleri.

Hak sahiplerinin basvurusu tzerine uyum yardimi hizmetleri "Kisisel Blitge” uygulamasi
kapsaminda saglanir.

YEDINCi BOLUM: BAKIM YARDIMI (SGB XII, MD. 61 - 66)

Sigortanin sagladigi yardimlarin tutari SGB Xl uyarinca yasal Ust sinirlarla belirlenmis oldugu
icin (kismi yardim sistemi) SGB XlI’de getirilmis olan yeni bakima muhtaciyet kavramina ve bakim
sigortasi yardimlarinin belirgin bir sekilde iyilestiriimis olmasina ragmen bunun 6tesinde bakim
gereksinimi mevcut olabilir. Bu durumda maddi muhtaciyet tesbitinde sosyal yardim kapsaminda
bakim yardimi saglanir.

SGB Xl'de oldugu gibi Sosyal Yasa’nin Onikinci Kitabr'nda da (SGB XII) 1 Ocak 2017 itibariyle
maddi acidan muhtag olanlarin ihtiyaclarini gelecekte de uygun bir sekilde kargilama amaciyla
bakim muhtaciyeti seklinde yeni bir kavram gelistirilmistir.

Yeni, bakim muhtaciyeti kavrami ile, bagimsiz hareket edebilme kabiliyetinin ve genel
becerilerin saglk nedenlerinden 6tird kisittanma derecesi bes bakim derecesine gore yapilan
degerlendirmenin ol¢utu olmustur. Bakim muhtaciyeti kavrami artik bakim muhtaciyetinin
muhtemelen en azindan alti ay sirmesi sarti kosulmadidi icin SGB XI'de oldugundan daha genis
kapsamlidir.

Maddi muhtaciyet durumunda saglanan bakim yardimlari

e Sosyal sigortali olmayan bakima muhtac kisiler igin
e Bakima muhtaciyetin muhtemelen alti ay sirmeyecegi icin bakim sigortasinin
yardimlarina hak kazaniimadi§i durumlarda
e Bakim sigortasinin Ust sinir uygulamasindan 6turi bakim gereksiniminin kargilanmadigi
durumlarda
devreye girer.

Bakim yardimlari gogunlukla bakim sigortasinin yardim tirleri ile 6rtisir. Simdiye kadar s6zkonusu
olan bakim yardimlarina gére yeni uygulamada 6zellikle refakat yardimlari daha genis kapsamhdir.

Prensip olarak bu kapsamdaki bakim yardimlarindan sadece bakim derecesi 2ila 5 arasinda
olanlar faydalanabilir. Bakim derecesi 1 olanlar kisitlamalarinin hafif olmasindan 6tirt sadece
bakima yardimci araclar ve ev ortamlarinda iyilestirici dnlemlerin alinmasina ydnelik hak sahibi
olurlar. Bunun étesinde ayda azami 125 EUR tutarinda bir yukud hafifletici yardim dngéralmustur.
Yeni bakim muhtaciyeti kavrami 6nceki kavrama gore kognitif ve psikolojik kisitlamalari da kapsar.
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Bunlar da bakim yardimi kapsaminda ele alinir. Bakim derecesi 2 ila 5 arasinda olanlar bu
nedenden 6turl 6zellikle de, yeni bakim muhtaciyeti kavrami getirilmeden 6nce sosyal sigortanin
sadece yasal sigortalilarina sundugu ek yardimlar kapsaminda kalan refakatgi yardimlari da
alabilecekler.

SEK!ZiNCi _B_(")I_.UM: OZEL SOSYAL ZORLUKLARIN USTESINDEN
GELINMESI ICIN YARDIM (SGB XiIl, MD. 67- 69 )

Ozel sosyal zorluklarin (istesinden gelinmesi icin saglanan sosyal yardim, sikintili bir donemde
Ozel sosyal zorluklar yasayan kisilere verilir. Ozellikle evsiz kalma ve bununla birlikte diger varolusu
tehlike altinda birakan sorunlara maruz kalan insanlar bu baslik altinda yardim gérirler.

DOKUZUNCU BOLUM: DIGER HAYATi DURUMLARDA YARDIM
(SGB XII, MD. 70- 74)

Dokuzuncu Béliim, degisik hizmetleri kapsar: Ev iglerini siirdiirme yardimi (70. madde),
yaslilara yénelik hizmetler (71. madde), kérler icin hizmetler (72. madde), cenaze masraflari
(74. madde) ve bu basliklarin kapsamadigr durumlar icin diger hayati durumlarda yardim
(SGB XIll. Kitabr’nin 73. maddesi).

DIGER DUZENLEMELER
SGB XilI'nin diger bdlumleri:

. Onuncu Boélum: Kuruluglar ve Hizmetler (SGB XIl, 75. maddeden 81. maddeye kadar )

o Onbirinci Bolim: Gelir ve Servet'in Degerlendirilmesi; Haklarda Gegis (SGB XlI, 82.
maddeden 96. maddeye kadar)

. Onikinci Bolim: Yetki Dizenlemesi (SGB XllI, 97. maddeden 101. maddeye kadar)

. Ondcuncu Bolum: Masraflarin Takasi ve Kargilanmasi (SGB XllI, 102. maddeden 115.
maddeye kadar)

o Ondérdiincii Bélim: isleyis Kurallar (SGB XlI, 116. maddeden 120. maddeye kadar)

. Onbesinci Bolim: istatistik (SGB XII, 121. maddeden 129. maddeye kadar)

. Onaltinci Bélium:Gegis Hukidmleri ve Nihai Hukimler

GELIR VE SERVETIN DIKKATE ALINMASI KONUSUNDAKI
DUZENLEMELER:

Gecimlerini saglamak Uzere yardim alan ya da yaglilikta ve isguci kaybi nedeniyle temel glivence
Odemesi alan hak sahiplerine serbest ya da bagiml ¢alisma sonucunda elde edilen gelirin %30’unu
en fazla ise SGBXII md. 28 uyarinca olagan gereksinim kategorisi 1 olarak belirlenen tutarin (2018:
208 EUR) %50’si oraninda muafiyet taninir.

Engelli insanlara yonelik atdlyelerde calisanlar igin serbest ve bagimli galisma sonucunda elde
edilen gelirin muafiyet orani olagan gereksinim kategorisi 1’in sekizde biri arti geri kalan Gcretin
%50’si dir.. Federal Pay Sahipligi Yasas! (Bundesteilhabegesetz: BTHG) 6énceden %25 olan bu
muafiyet miktarini 1 Ocak 2017 itibariyle %50’ye ylkseltmistir.

SGB IX md 59 fikra 2 uyarinca verilen ig tegvik parasi sadece yatili uyum yardimlarinda degil,
genel olarak dikkate alinmaz. Bu tesvik 26 EURdan ayda 52 EURya artiriimistir. Bu zam,
Ucretlerinin yanisira tam isglcu kaybindan 6tiru ayhk aldiklari igin temel glivence kapsaminda
tamamlayici yardimlara muhta¢ olmayanlar dahil tim c¢alisanlar i¢in gecerlidir.

1 Ocak 2018 itibariyle ilaveten yapilan emeklilik sigortasi — yani 6zellikle isletme bazli ve 6zel
Riester ya da Rirup gibi emeklilik sigortalari — yasllikta ve isglici kaybinda temel glivence
O0demeleri igin yeni bir muafiyet tutari belirlendi. Prensip olarak aylik yardim olarak hayat boyunca
O0denen gelirler muafiyet tutari uygulamasina tabidir. Muafiyet orani bunun igin 100 EUR’dan ibaret
bir sabit miktar belirleyerek bunu gecen ek emekli ayliginin en fazla su anda gegerli tst sinir 208
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EUR’ya (Olagan gereksinim kategorisi 1'in %50’si) kadar olma sartiyla %30’unu ekleyerek elde
edilen tutardir. Hak sahibi kisi gelir vergisi yasasinin md. 3 No: 12, 26, 26a veya 26b uyarinca
vergiden muaf tutulan gelirlere sahipse (6rnedin yerel ydnetimler veya spor klubiinde galistiricilar
icin) bu diizenlemeden farkli oalrak ayda 200 EUR’ya kadar gelir olarak dikkate alinmaz.

Bu prensip olarak 6mur boyunca goénullulik temelinde yas sinirina eristikten sonra muhtaciyetin
azaltilmasi igin 6denen tiim aylik yardimlar igin gecerlidir.

Hak sahibinin yasal emeklilik sigortasi ve benzeri sigorta sistemleri ile devlet memurlari
sigortasinda gecirdigi donemlerden edindigi tim gelirler bu muafiyet tutarinin diginda kalir.

Uyum yardimi (Eingliederungshilfe) alanlarin da, ¢calisma karsilidi edindikleri gelirleri igin bir
muafiyet miktari gecerlidir ( su anda ayda 270 EUR kadar, olagan gereksinim kategorisi 1’in %65’i
ile sinirh olmak tzere arindiriimamis brat gelirin %40°1). Uyum yardimi ve / veya bakim yardimi
sartlarini kendileri yerine getiren engelli ve bakima muhtag insanlar gelecekte, calisarak elde
ettikleri gelirlerinin g6tlru bir miktarini toplam gelir hesabindan dusurebilirler.

Besinci ile Dokuzuncu Boélimlerin kapsadigi yardimlar igin SGB XlI ayrica olagan gereksinim
kategorisi 1'in iki kati arti diger aile fertleri icin gecerli gereksinim kategorisi 1’in %70’ini ve barinma
giderlerini toplayarak elde edilen bir gelir siniribelirlemektedir.

Yetiskin bir engelli ya da bakima muhtag¢ insanin nafaka hakki (pek az istisna disinda) goturQ bir
tutar seklinde sosyal yardim kuruluna nakledilir. Bu tutar engelli insanlar igin 6ngdrilen uyum
yardimi ve bakim yardimi i¢in i¢in 32,75 EUR’ya kadar, ge¢im yardimi igin 25.19 EUR’ya kadardir.
Miktarin tesbiti eyaletler tarafindan yapilir. Yaslilikta ve is glict kaybinda temel givence édemeleri
dikkate alinmaz.

Sosyal yardimda ikincillik prensibinden 6tiri hak sahiplerinin servetleri de dikkate alinir. Yasa
koyucu dikkate alinmasi gereken servet acisindan 6rnegin ev i¢in uygun bir arsa ve su an igin
5.000 EUR olan az miktarda nakit para gibi bazi istisnalar 6ngérmustur.

Uyum yardimi alan kisiler i¢in uygun bir yasam standarti ve uygun bir yaslilik gliivencesini
saglayabilmeleri icin servetlerinden kendilerine ayrica 25.000 EUR tutarinda bir muafiyet miktari
taninmustir.

Bakim yardimi alanlar icin de, servetin bakima muhtag kisinin yardim siresinde g¢alisarak
edindigi gelirden kaynaklanmasi sartiyla aynisi gegerlidir.
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KONUT PARASI
(Wohngeld)

lyi bir konut pahalidir — kimi vatandas icin fazla pahalidir. Bu nedenle konut

parasi vardir.

Konut parasi, devletin dar gelirli vatandaglarinin konut giderlerine sagladigi bir

katkidir. Amag, aileye uygun yasam ortamini mamkdn kilmaktir.Konut parasi hem,
bir dairede kiraci olan kisilere kira yardimi olarak, hem de evsahibi oldugl evde
bizzat kendileri yagsayanlara borg¢ yardimi olarak 6denir.Konut parasi ancak
basvuru lzerine ve kosullari yerine getirmeniz sartiyla verilir.

ODEMELER / KOSULLAR

Kira yardimi, bu mekani kendilerinin kullanmasi sarti ile su kimselere verilir:

Bir konutun ya da odanin kiracilarina,

Kiraciya kiraci olana

Bir kooperatif ya da vakif konutu sahiplerine,

Kira benzeri kullanim haklari olanlar, 6zellikle kiraciya benzer sirekli oturma hakki
sahiplerine

Ug ya da daha fazla daireli bir ev sahiplerine

Yurt sakinlerine,

Borg¢ yardimi, bu mekani kendilerinin kullanmasi sarti ile su kimselere verilir:

(En fazla iki daireli) bir ev sahiplerine,

Daire sahiplerine,

Miras olarak ingaat yapma hakkina sahip olanlara,

Muilkiyet sahipligine benzer bir devamli oturma hakki, konut hakki ya da faydalanma hakki
sahiplerine,

Anilan haklardan birine sahip olan ya da devralma hakki olan kimselere.

KONUT PARASININ ODENMEDIGi DURUMLAR

Asagidaki hak sahipleri konut parasi almamaktadirlar:

Sosyal Yasa'nin Il. Kitabr'na (SGB IlI) gére issizlik parasi |l ve sosyal para alanlar,

Sosyal Yasa’'nin 6. Kitab1 21. maddesi 4. fikrasina gére (SGB VI) dngoérilen issizlik parasi Il
tutarinda gegis dénemi parasi alanlar

Sosyal Yasa’'nin 7.Kitabi 47. maddesi 2. fikrasina gore (SGB VII) 6ngorilen issizlik parasi Il
tutarinda yarali parasi alanlar

Sosyal Yasa'nin 12. Kitabinca (SGB XIl) yas dolayisiyla ve is glict kaybindan 6tiira temel
glivence alanlar

SGB XlI'ye gore ge¢im yardimindan faydalananlar,

Federal Yardim Yasasi (Bundesversorgungsgesetz) ya da bunun uygulanabilirligini
onaylayan bir bagka yasa uyarinca bir kurumda gecimlerini saglamak i¢in ek 6demelerden
ya da diger yardimlardan faydalananlar,

Ozel durumlarda saglanan ddeneklerden ve iltica Talebinde Odemeler Yasasi’na gore temel
6demelerden faydalananlar,

Sosyal Yasa'nin Sekizinci Kitabi (SGB VIII) uyarinca sadece bu 6demelerden faydalanan
kimselerin ait oldugu hane halki

ve barinma maliyetinin dahil tutulmasi sartiyla 6demelerin hesaplanmasinda dikkate
alinmasi gereken aile fertleri.

Ancak, konut parasi alma durumunda yardim muhtaciyetinden ka¢cinma ya da bu
muhtaciyetin giderilmesi miimkiin olacaksa ve yukarda anilan 6demelerden biri henlz
yapilmamis ya da yapiliyor ama konut parasina gore ikincil ise konut parasi alinabilmektedir.
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YASAL HAK

Konut parasi devletin bir sadakasi degildir. Bu parayi alma hakki olan kimseler igin konut parasi
bir yasal haktir.

ONAY KOSULLARI

Konut parasinin verilip verilmeyecegi, verilecegi taktirde miktarinin ne kadar olacagi su
kosullara baghdir:

3 Hane halkindan kag kisinin dikkate alinacagi (genelde aileden sayilanlar: konut parasi alma
hakki olan kiginin kendisi, esler, hayat arkadaglari, diger sorumluluk ya da benzeri
mabhiyetteki ortakliklar, ebeveyn ve ¢ocuklar — bakimi Gstlenilen manevi evlatlar, akrabalar
ile yenge ve eniste),

. Katkida bulunulacak kira ya da konutla ilgili yukimlluk tutari; kira ya da yakimlalik ancak
dikkate alinan hane halki ve kira kademesine bagli olarak belli bir azami tutara kadar
dikkate alinmaktadir.

. Tam dikkate alinmasi gereken hane halkinin aylik toplu gelir tutari.

Ozellikle, dikkate alinmasi gereken hane halkinin konut parasini baglayan daireye konut parasi igin
Olgut alinan gelir durumlarina iligkin bilgi vermesi gereklidir.

TOPLAM GELIRIN HESAPLANMASI

Konut parasinin hesaplanmasi ¢ergevesinde gelir tesbitinde gelir vergisi mevzuatina gore
hareket edilir. Bu su anlama gelir: Gelir Vergisi Yasasi'nin (EStG) Madde 2, fikra 1 ve 2’de belirtilen
vergiye tabi gelirler. Buna, ayrica belirtilen ve dikkate alinmasi gereken vergiden muaf gelirler
katalogu eklenir.

Hesaba katilmasi gereken toplam gelir, dikkate alinmasi gereken tiim hane halkinin senelik
gelirlerinin toplamidir. Bu meblagdan dikkate alinmasi gereken vergiler ve sosyal sigorta giderleri
ile belli sahis gruplarina goére (6rnegin agdir engelli hane halki i¢in) belirlenmis olan bir dizi
muafiyetler dasurulir. Sézkonusu gelirler belgelenmelidir.

Senelik gelir ise, dilekge tarihinde bagvuru suresinde elde edilmesi beklenen senelik gelirdir.

KONUT PARASI GELIR SINIRLARI

Asagidaki semada hane halki sayisina gore aylik toplam aile gelir sinirlari (tam EURO tutar
olarak) belirtiimistir. Bu tutarin Gstiinde herhangi bir yardim hakki bulunmaz.

KONUT PARASINA iLiSKIN GELIR SINIRLARI

Dikkate Konut Parasi FormUli’'ne ve yerel idarelerin mekan igin kira kademelerine gore
alinan hane aylik toplam aile gelir sinirlari EURO olarak (tesbit yili 2014)
ferdi sayisi
I Il 1] v Vv Vi
1 850 892 923 955 986 1.010
2 1.166 1.216 1.262 1.307 1.350 1.384
3 1.427 1.483 1.534 1.585 1.635 1.672
4 1.909 1.970 2.023 2.075 2127 2.166
5 2177 2.244 2.304 2.362 2.419 2.461
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BILGI

Yerel Konut Parasi Dairelerinde
calisanlar, Konut Parasi Yasasi
geregince sizi hak ve gorevleriniz
hakkinda aydinlatmakla
yukumladur.  Gegerli  Konut
Parasi Yasasi'yla ilgili daha
ayrintili bilgiyi Federal Cevre,
Doda Koruma, imar ve Reaktdr
GuvenligiBakanhigi'nin  internet
sayfalarindan edinebilirsiniz:

www.bmvbs.de/wohngeld

NE YAPMANIZ GEREKIR?

Konut parasi almak i¢in, oturdugunuz belediye, kent ve ilge yonetiminin yetkili Konut Parasi
Dairesi’ne bagvuruda bulunup, kosullarinizi kanitlamaniz gerekir. llgili formlari 6rnegin Konut
Parasi Dairesi’nden ve icabinda yetkili yerel yonetimin internet sayfalarindan edinebilirsiniz.

ONAYIN GEGCERLIi OLDUGU SURE

Konut parasi genelde 12 aylik surelerle onaylanir. Ancak bu stre asilabilecegi gibi, kisalabilir
de. Konut parasi, bagvurunun Konut Parasi Dairesi’ne geldigi aydan itibaren 6denir. Konut parasi
icin bagvuruda bulunacaginiz zaman bunu dikkate almaniz gerekir.

Onay suresi bittigi zaman da konut parasi almaya devam edebilmek i¢in yeniden basvuruda
bulunmaniz gerekir. Bir tavsiye: Konut parasinin miimkun oldugu kadar kesilmeden 6denmesi icin,
dilekgenizi onay suresi bitmeden iki ay énce verin.

YASALAR

Yasal temelleri Konut Parasi Yénetmeligi’'nin tamamladigi Konut Parasi Yasasi’'nda
bulabilirsiniz.
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ULUSLARARASI SOSYAL SiGORTA

(Internationale Sozialversicherung)

Alman sosyal sigorta mevzuati éncelikle Almanya kapsamindaki esaslar igin
gecerlidir.

Ama uluslararasi baglantilarin sayisi giin gectikge artiyor. Milyonlarca insan
yabanci bir llkede c¢alisiyor veya turist olarak yabanci (lkelere gidiyor. Bu
nedenle, sosyal glivenlik yardimlarinin sinirlari agabilip baska bir llkede de
6denebilmesi 6nemlidir.

Sosyal sigorta sistemleri (ilkeden (lkeye blylik farkliliklar arzettigi icin Avrupa
Birligi (AB)ttiztikleri ile Almanya Federal Cumhuriyeti’nin AB digi llkelerle
kararlagtirdigi ikili s6zlegsmeler lye veya sézlesme tarafi llkelerin ulusal mevzuati
arasinda esglidim saglar.

Avrupa Birligi icersinde ortak diizenlemeler 6zellikle ¢alisanlarin ve serbest
calisanlarin farkli (ye Ulkelerde ¢alismalari durumunda herhangi bir dezavantajlari
olmamasini givence altina alir.

Avrupa Ekonomi Sahasi hakkindaki Anlagma imzalandiktan sonra bu hukuki
dluizenlemeler Norveg, Izlanda ve Lichtenstein igin de gegerli olmustur. Bu
dlizenlemeler, Isvigre igin de uygulanabilmektedir.

Buna benzer uygulamalar Aimanya’nin bir sosyal sigorta anlasmasi imzalamis oldugu daha
bircok Ulkesi ile kararlastiriimistir. Bu Glkeler 6rnegin:

Arnavutluk
Avustralya,
Bosna ve Hersek,
Brezilya,

Sili,

Cin(istisna akdi),
Hindistan (istisna akdi),
israil,

Japonya ,
Kanada ,

Fas,

Makedonya,
Karadag,
Filipinler,
Sirbistan,

Giliney Kore,
Tunus,

Turkiye,

Uruguay,

ABD .

Cin ile varolan sosyal sigorta anlasmalari sadece, diger anlagsma tarafi tUlkede calisma
durumunda ¢ifte sigortali olma durumundan kaginmak igin diizenler.

Butun bu dizenlemelerde, sosyal guvenlik sistemleri arasinda bir uyum saglanmasi s6z konusu
degildir. Bunlarin koordine edilmesi istenmektedir. Sosyal sistemlerin igeridi (hangi yardimlarin
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hangi kosullarda 6denecegi) tamamen Ulkelerin kendi meselesidir.

ILKELER

Gerek Avrupa Birligi’nin duzenlemeleri gerekse kismen sosyal sigorta anlagmalari gok genis
kapsamlidir. Bunlarin en dnemlileri hastalik, maluliyet ve yaslilik yardimlari, dul ve yetim ayliklari, is
kazalari ve ailelere saglanan yardimlarla ilgili olanlardir.

Uluslararasi diizenlemeler iki goriisten hareket etmektedir:
1. ilgilendikleri kimseler sosyal haklari ve yikimlliikleri itibariyle ilke olarak esittir.

2. Amag, Uye ya da sOzlesme tarafi llkeler genelinde hareket eden sahislarin ve aile
fertlerinin bundan 6tura bir dezavantajinin olmamasidir.

iki tarafli s6zlesmeler (yani AB Uyesi olmayan devletlerle yapilan anlagmalar) éncelikle su kimseler
icin gecerlidir:
Alman Vatandaslari;

. Diger anlagsmali devletin vatandaslari ;
. Mdlteciler;

. Uyruksuzlar.

YASALAR

Avrupa Birligi, AEA ve Isvicre dahilinde sosyal sigorta korunmasinin temelini (AT) 883/2004 ve
(AT) 987/2009 sayili tuzukler olusturur. Bu tiziklerin kapsam alani disinda yukarida anilan sosyal
glvenlik anlagmalari dlgat alinir.

HASTALIK VE BAKIM SiGORTASI
(Kranken- und Pflegeversicherung)

ODEMELER / KOSULLAR

Siz ve aile fertleriniz icin temel olarak ikamet ettiginiz llke yasalari gegerlidir. Calismak igin bir
baska Uye Ulkeye gittiginiz zaman, hastalik sigortaniz orada vardir ve gerekli yardimlari kaydinizi
yaptirmaniz gereken oradaki yetkili hastalik sigorta kurumundan alirsiniz. Fakat is vereniniz
tarafindan gegici olarak gérevlendirildiyseniz, hastalik sigortaniz Alimanya’da devam eder. Yetkili
Uye ulkeden baska bir Ulkede ikamet ediyorsaniz, ayni yardimlari ikamet ettiginiz Glke mevzuatina
gobre alirsiniz.

Yukarda anilan Ulkelerde amagladiginiz dénls tarihinize kadar ertelenemiyecek ve tibbi agidan
gerekli olan hekim tedavisine hakkiniz vardir. Bir Uye Ulkeye, oradaki doktor hizmetlerinden
faydalanmak Uzere gittiginiz taktirde 6n édemede bulunduktan sonra Almanya’daki hastalik
kasanizin masraflarinizi iade etmesini talep edebilirsiniz. Kasa masraflarinizi, ayni hizmet igin
Almanya’da gecgerli licret Gizerinden iade eder. Fakat bunun igin dnceden hastalik kasanizin iznini
almis olmaniz gerekir.

NE YAPMANIZ GEREKIR?

Sizinle ilgili konulara islem yapabilmeleri i¢in hastalik sigorta kurumlarinin diger tye Ulkelerle
dzellikle veri paylagiminda bulunmalari zorunludur. Ozellikle de yerel kurum tarafindan yapilan
tedaviler yetkili kuruma fatura edildigi igin kurumlarin aralarinda hesaplagsmasi gerekmektedir.
Bunun i¢in gerekli olan bilgiler i¢in uluslararasi gegerliligi olan tek tip belgeler hazirlanmigtir. Kigisel
durumunuza gore (is¢i, emekli, turist vs.) farkh belgelere ihtiyaciniz olur. En bilinen belge, genellikle
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Alman hastalik sigortasi kartinizin arka ytzinde bulunan ve tatile ¢iktiginiz zaman ihtiyaciniz olan
Avrupa Hastallk Sigortasi Kartrdir.

Bu gerekli belgelerden ve sahsi durumunuzda muhtemel olan 6zelliklerden 6turt seyahate
cikmadan once ilgili Gye Ulkelerden birinde bilgi edinin ve danigin.

Bakim sigortasi yardimlari hastalik sigortasi kurallarina gére diizenlenmistir. Bakim parasi bu
nedenle bir diger Giye Ulkede bulunsaniz da para yardimi olarak 6denir.

BILGI

Bu konuda hastalik kasanizdan bilgi ve danigmanlik hizmeti alabilirsiniz. Ayrica Alman irtibat
Birosu GKV-Spitzenverband, Deutsche Verbindungsstelle, Krankenversicherung-Ausland, 53177
Bonn, Pennefeldsweg 12c adresine de basvurabilirsiniz.

KAZA SIGORTASI
(Unfallversicherung)

YARDIMLAR / KOSULLAR

Bir is kazasi ya da meslek hastaligi durumunda ikamet ettiginiz Gye Ulke mevzuatina gére ayni
yardim alma hakkiniz vardir. Para yardimi ise ikamet yerinizden bagimsiz olarak, is kazasi
gecirdiginiz ya da meslek hastaliginin olustugu an sigortali oldugunuz devlet tarafindan alirsiniz.

Diyelim ki Alman olarak Fransa’da bir is yerinde ¢alisiyorsunuz ve bir is kazasindan sonra
Almanya’ya déniiyorsunuz. Bu taktirde Fransiz sigorta kurumu size, hakkiniz olan kaza
emekli ayligini Almanya’ya génderir. Gerekli hekim tedavilerini de bir lilkede oldugu gibi
oteki lilkede de yaptirabilirsiniz.

NE YAPMANIZ GEREKIR?

Yardim igin basvuruda bulunmak istiyorsaniz, ya Alman sigorta kurumunuza ya da yabanci
ulkede yabanci sigorta kurumuna miracaat ediniz. Mutlaka yerine getirmeniz gereken bir dizi resmi
islem vardir.

BILGI

Bu konuda yetkili kaza kasalari veya meslek kooperatiflerinden (Unfallkassen /
Berufsgenossenschaften) ve de , 10117 Berlin, Glinkastrasse 40 adresli Alman Yasal Kaza
Sigortasi (DGUV) ‘ndan bilgi ve danisma hizmeti isteyebilirsiniz.
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EMEKLILIK SiGORTASI
(Rentenversicherung)

ODEMELER / KOSULLAR

Galisma hayatiniz sirasinda Avrupa Birligi'nin gesitli Gye Glkelerinde mi Ucretli oalrak galistiniz?
Emeklilik sigortasi primleriniz ne sigortalilik sirenizin sona erdigi Uye ulkeden diger Uye Ulkeye
aktarilir ne de size dogrudan 6denir. Primleriniz, dngdrulen emeklilik yasini doldurmaniza kadar
sigortali oldugunuz her bir Uye Ulkede kalir. Yasiniz geldiginde her bir Giye Uke ayri bir aylik baglar.
Belli bir tlkedeki sigortalilik sireniz orda emekli ayligi hakki edinmeniz igin yeterli degilse bir diger
Uye llkede gegirmis oldugunuz sigortalilik slrelerinizin hepsi , bekleme siiresini doldurmak igin
toplanir. Burada gegerli ilke: Her sigorta kurumu, kendisinde sigortali oldugunuz zamani karsilar.
Dul ve yetim ayliklari da ayni ilkeye gére édenir. Emekli aylidiniz ikamet ettiginiz ya da
bulundugunuz Ulkeye gonderilir.

NE YAPMANIZ GEREKIR?

Birden fazla tGye Ulkede galistinizsa s6zkonusu tim kurumlara bagvuruda bulunmaz gerekmez. Bir
Uye ulke kurumuna yapmis oldugunuz basgvuru ayni zamanda diger tye Ulkelerdeki kurumlar igin de
gecerli olur.

BILGI

AB ve AEB uye ulkeleri ve anlagmali ulkeler icin danisma hizmeti ve bilgileri edinebileceginiz
kuruluslar:

o Almanya Emeklilik Sigortasi (Deutsche Rentenversicherung Bund) (www.deutsche-
rentenversicherung-bund.de)
. Almanya Maden isgileri-Demir Yollari ve Deniz Yollari Calisanlari Emeklilik Sigortasi

(Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See) (www.deutsche-rentenversicherung-
knappschaft-bahn-see.de)

ve Alman Emeklilik Sigortasi bélgesel kurumlarindan alinabilir:

. Yunanistan, Kibris, Lichtenstein ve isvigre icin: Baden Wiirttemberg (www.deutsche-
rentenversicherung-bw.de)

o Polonya icin: Berlin-Brandenburg (www.deutsche-rentenversicherung-berlin.brandenburg.de)

. Japonya, Filipinler ve Gliney Kore igin: Braunschweig-Hannover (www.deutsche-
rentenversicherung-braunschweig-hannover.de)

o Macaristan ve Bulgaristan icin: Mitteldeutschland (www.deutsche-rentenversicherung-
mitteldeutschland.de)

o Avusturya, Slovakya, Slovenya, Cek Cumhuriyeti, Bosna Hersek, Hirvatistan, Makedonya,

Sirbistan, Karadag, Kosova igin: Bayern - Stid (www.deutsche-rentenversicherung-
bayernsued.de)

3 Danimarka, Estonya, Finlandiya, ingiltere, irlanda, Letonya, Litvanya, Norveg, isveg, Cin,
Kanada ve ABD igin: Nord (www.deutsche-rentenversicherung-nord.de)

. Brezilya, Portekiz, Romanya ve Turkiye i¢in: Nordbayern (www. deutsche-
rentenversicherung-nordbayern.de)

. Avustralya igin: Oldenburg-Bremen (www.deutsche-rentenversicherung-oldenburg-
bremen.de)

. Belgika, ispanya, Sili ve israil igin: Rheinland (www.deutsche-rentenversicherung-
rheinland.de)

. Fransa, Arnavutluk ve Liksemburg i¢in: Rheinland-Pfalz (www.deutsche-
rentenversicherung-rheinland-pfalz.de)

3 italya, Malta, Fas ve Tunus igin: Schwaben (www.deutsche-rentenversicherung-
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schwaben.de_)
o Hollanda ve Izlanda igin: Westfalen (www.deutsche-rentenversicherung-westfalen.de)

AiLE YARDIMLARI
(Familienleistungen)

ODEMELER/ KOSULLAR

Aile yardimlari tum Uye Ulkelerde 6denir. Fakat yardim miktarlari tye ulkeden Gye Ulkeye buylk
farklilklar gosterir. Bu nedenden 6tlrt yardimlarin verilmesinden hangi tye tlkenin sorumlu
oldugunu ve hak sahipligi icin hangi sartlarin yerine getiriimesi gerektigine dair 6nceden bilgi
edinmeniz faydal olacaktir.

Almanya’da sinirsiz olarak vergi mukellefi veya Ucretli olarak ¢aligiyorsaniz, ¢ocuklariniz igin,
kendileri bir diger Gye Ulkede yasiyorsalar da ¢ocuk parasi alabilirsiniz.

Bir Gye Ulkede Ucretli olarak galigiyorsaniz ( istisna akdi kapsaminda olmadan), genelde
Almanya’da yasayan ¢ocuklariniz igin ¢alistiginiz Gye tGlke mevzuatina gére gocuk parasi alirsiniz.

NE YAPMANIZ GEREKIR ?

Aile yardimlari icin basvuruda bulunmaniz gereklidir. Dilekgenizi liitfen bagh oldugunuz yerel is
Ajansi’'nin aile kasasina veya bagh oldugunuz kamu is vereninize veriniz. Yabanci bir tilkede hak
sahibiyseniz, , litfen yetkili yabanci makama basvurunuz. Bu konuda daha fazla bilgiyi 6zel
brosurlerde bulursunuz.

BILGI
BILGI

D_gm_sr_na hizmeti ve bilgiyi yetkili yerel aile kasalarindan Bu konuda danisma hizmeti ve
alabilirsiniz. bilgiyi Is Ajansr’'ndan ve
Niirnberg Federal is
Ajansr’ndan alabilirsiniz.

iSSiZLiK SiGORTASI

ODEMELER / KOSULLAR

issizseniz ve orda is aramak istediginiz igin ikametinizi bir diger tye iilkeye ya da Norveg,
izlanda, Liechtenstein ya da Isvigre’ye naklettiyseniz, belirli kosullar altinda Alman issizlik parasini
3 ay ile azami 6 ay sureyle almaya devam edebilirsiniz. Bu slireden 6nce geri donerseniz,
yurtdisina gitmeden 6nce edinmis oldugunuz igsizlik parasi hakkiniz eger tiiketmediyseniz ya da
sona ermediyse yeniden onaylanabilir. Bosna ve Hersek, Sirbistan ve Karadad ve Makedonya’'da
Almanya’da ¢alismis olan issizler belirli kosullar altinda oradaki sigortanin 6demelerini alirlar.

NE YAPMANIZ GEREKIR?

Diger bir Gye Ulkede Alman igsizlik parasini almaya devam edebilmek icin, su kosullar yerine
getirmeniz gerekir: Gitmeden 6nce, issizligin baslamasindan en az dort hafta sonra Alman calisma
dairesine igsiz olarak kaydedilmis olup arandiginiz zaman bulunabilecek sekilde hazir olmalisiniz.
Ayrica gideceginiz tUye Ulkenin ¢alisma dairesindeki is arayanlar listesine 7 glin iginde
kaydedilmeniz gerekir.
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Sosyal Yargi
(Sozialgerichtsbarkeit)

Sosyal yarginin sagladigi sosyal glivenlik ve hukuk Ustinltgu bir bditin
olusturur. Sosyal yargi, herkesin sosyal hukuka dayali haklarini gerekirse
mahkeme yoluyla arayip kabul ettirebilmesini saglar.

SOSYAL MAHKEMELER NE ZAMAN YETKi SAHIBIDIR?

Sosyal mahkemeler bir yandan sosyal sigorta konularindaki anlasmazlik durumlarinda karar
verir. Bunlar 6rnegin, hastalik ve kaza sigortasi ya da emeklilik sigortasi konularidir. Sosyal
Mahkemeler diger yandan igsizlik sigortasi, savas malulleri dizenlemesi hari¢ sosyal tazminat
hukuku ya da agir engelliler hukuku ile ilgili konulardaki davalara da bakar. 1 Ocak 2005’den
itibaren sosyal yargi yolu, is arayanlarin temel givencesi (‘Hartz IV’) ve sosyal yardim (gegim
yardimi ve yaslilikta ve is kaybinda temel glivence) ile iltica bagvurusunda bulunanlara yonelik
yardimlar mevzuatindaki anlasmazliklar icin de yetkilidir.

SOSYAL YARGI NASIL YAPILANMAKTADIR?

Sosyal yargi sistemi ti¢ kademelidir. Birinci kademede sosyal mahkemeler, ikinci kademede
eyalet sosyal mahkemeleri, sonuncu kademede ise Federal Sosyal Mahkeme karar verir. Sosyal
mahkemelerde sosyal yargi sisteminin yetkili oldugu belli hukuk alanlarina gére ayri daireler
kurulur. Her daire, meslekten hakim bir bagkan ve iki génulli hakimden olusur. Eyalet sosyal
mahkemeleri dzellikle birinci mahkeme kararlarina karsi ylrttilen temyiz davalarina bakar. Eyalet
sosyal mahkemeleri senatolarinin her biri bir bagkan, ¢ meslekten hakim ve iki génilli hakim
Uyeden olusur. Federal Sosyal Mahkeme, davanin bastan goriilmesi gerektigi temyiz davalarinda
karar verir. Senatolari ayni sekilde biri baskan, (i¢ meslekten hakim ve iki génulli hakim Gyeden
olusur.

Gonilla hakimler, meslekten hakimlerle ayni hak ve yukimldliklere sahip gonilli hakimlerdir.
Daire ve senatolardaki gonulli hakimler, ilgili hukuk alaninda pratikte degerli deneyimlere sahip
kisiler arasindan tayin edilir.

DAVA AGARKEN NELERE DiKKAT EDILMELi?

ilgili, bir idari hiikmn kaldiriimasini ya da degistirimesini ya da reddedilen bir idari hilkmiin
kabullnU talep ediyorsa, ilkdnce temel olarak, verilmis olan idari hikme karsi itiraz etmek
zorundadir. itirazin idari hiikmiin bildirimi itibariyle bir ay igersinde yazili olarak ya da idari hikmi
cikartan merciide kayda gegirilmesi sadlanarak yapilmasi gereklidir. Bunun Gzerine yetkili daire
acllan itiraz davasi kapsaminda idari hUkmun hukuka ve amaca uygunlugunu inceler. Daire
tarafindan itirazin yerinde olduguna dair kanaat getirilirse idari hikim kaldirilir ve icabinda talep
edilen hikiim kabul edilir. Aksi taktirde itirazdan sorumlu yetkili daire itiraz bagvurusunu reddederek
itiraz edilen idari hlkmu onaylar. Bu durumda sosyal mahkemeye basvurulabilir.

Dava dilekgesi yazili olarak ya da mahkeme gdrevlisine kaleme aldirtarak yetkili mahkemeye
sunulur. Mahkeme gérevlisine kaleme aldirtmak demek, davalinin, anlasmazlik nedenini
mahkemede yetkili gbrevliye anlatmasi ve goérevli memurun bunu yazili rapor haline getirmesi
anlamina gelmektedir. Dava dilekgesinde, davaci ve davalinin isimlerinin belirtiimesi zorunludur.
Dava dilekgesinde ayrica, dava yoluyla talep edilenin ne oldugunun belirtiimesi gereklidir. Eger bir
karar varsa, karari dilekgcenize eklemeniz gerekmektedir. Ayrica, davaci olmanizi gerekgelendiren
bulgu ve kanitlar agiklamaniz gerekir.

Dava dilekgesi, bolgenizdeki yetkili sosyal mahkemeye sunulmalidir. Bélgenizde yetkili
mahkeme, genellikle davaci oldugunuz zaman ikamet ettiginiz boélgenin bagh oldugu mahkemedir.

Davaci, bir idari kararin iptalini ya da degistiriimesini, ya da reddedilen bir idari islemin
kaldinimasini talep ediyorsa, prensip olarak ilk dnce bu idari isleme karsi itiraz etmek zorundadir.
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Bu itiraz, idari islemin duyurulmasindan sonra gegen bir ay igersinde islemi yapan merciye yazih
olarak veya adrese gonderilerek sunulmalidir. Resmi makam itirazi ele alarak idari islemin hukuka
uygun olusunu ve gerekgelerini yeniden gézden gegirir. Sosyal sigorta kurumu itirazi kabul ederse,
karsi gelinen idari islemi kaldirir ya da bunu iceren ayri bir idari karar verir. Aksi takdirde yetkili itirz
makami itiraz dilekgesini geri ¢eviren ve itiraz edilen islemi onaylayan bir karar verir. Bu durumda
sosyal mahkemede dava acabilirsiniz.

Bunun yanisira davaci olma miiddetinin dikkate alinmasi gerekir. itiraz dilekgenize karsi verilen
kararin duyurulmasindan sonra bir ay i¢cersinde dava dilekgenizi yetkili sosyal mahkemeye ibraz
etmeniz gerekmektedir.

MAHKEME DAVASI NASIL GERGEKLESIR?

Sosyal mahkeme davalari prensip olarak s6zli durugsma seklinde gergeklesir. Durusma
Oncesinde mahkeme bagkani hukuk davasini mimkinse tek bir durusma esnasinda bitirmek igin
belgeler, elektronik raporlar ve hasta ile ilgili dosyalari istetebilir. Bilgi edinme amaciyla tanik ve
bilirkigileri cagirabilir, eksperlerin hazirladidi raporlar istetebilir, diger kisileri celp ederek konuyu
sahsen gorisebilir. S6zli durusma kamuya agiktir ve mahkeme baskani tarafindan yonetilir.
Baskan ilk 6nce durusmayi baslatir, daha sonra, eger varsa, taniklar bilgilendirilir. Bunun akabinde
taniklar siralari gelinceye kadar mahkeme salonunu terkederler. Bunun ardindan baskan konuyu
ve anlagsmazlik nedenlerini agiklar. Simdi — eger gerekli gorilirse — delil ikamesi yapilir ve
ardindan davaci ve davali konuyla ilgili agiklamada bulunurlar. Anlagsmazlik nedeni gorusuldikten
sonra baskan s6zIi durusmayi kapatir.

Sosyal mahkeme davalarinda delil ikamesi 6zel bir rol oynar. Bu zaman zarfinda érnegin
taniklar ya da bilir kisiler — mesela bir doktor — dinlenir. Ama belli bir konuyu kanitlayan belgeler de
sunulabilir. Delil ikamesinde mahkeme, taraflarin delil dilekgelerine bagl kalmak zorunda degildir.
Cunkl sosyal mahkeme davalarinda resmi sorusturma hakki olarak adlandirilan bir ilke gecerlidir.
Bu, mahkemenin konuyu re’sen sorusturmak zorunda oldugu anlamina gelir. Mahkeme, davada
verilecek karar igin 6énemli butin bulgulari sorusturmak zorundadir. Bunun igin taraflarin da
katkisindan faydalanilabilir.

Sosyal mahkeme davalarinda taraflar yetkili vekilleri tarafindan temsil edilebilirler. Bu, sadece
Federal Sosyal Mahkeme nezdinde zorunludur. Sosyal ve eyalet sosyal mahkemelerinde bu
zorunluluk yoktur. Durugma yetkilileri olarak érnegin avukatlar, ama sendika ya da is veren
birliklerinin memurlari da belirlenebilir.

Mahkeme davasi genelde bir karar alinmasi ile sona erer. Genelde karar, s6zIi durusmanin
kapatildigr durugsma gininde okunur.

KARARI BiR MAHKEME TARAFINDAN DENETLETEBILIR
MISINIZ?
Bir kararin denetletiimesi igin temelde iki hukuki yol vardir: istinaf ve temyiz.

istinaf yoluyla prensip olarak sosyal mahkemenin her kararina karsi gelebilirsiniz. Ancak
anlasmazlik degeri 750 EUR’nun altinda ise, istinaf yolu i¢in 6zel onay alinmasi gerekir.
Anlagmazlik degeri, istinafa giden davacinin sosyal mahkeme éniinde aldigi ile istinaf davasinda
almak istedigi sonug arasindaki farktan ibarettir. Eyalet sosyal mahkemesi istinaf davasinda
konuyla baglantili tim fiili ve hukuki noktalari inceler.

Eyalet sosyal mahkemesinin bir kararina karsi temyize gidilebilir. Ama istinaftan farkl olarak,
temyiz icin her zaman eyalet sosyal mahkemesinin 6zel onayi gerekir. S6z konusu hukuki konunun
temel bir 6nemi varsa — érnegin bu konuda Federal Sosyal Mahkeme karari hentiz yoksa ve konu
kamu cikarlarini ilgilendiriyorsa — veya karar Federal Sosyal Mahkeme’'nin aldidi bir kararla
uyusmuyorsa eyalet sosyal mahkemesince temyize onay verilmek zorundadir. Eyalet sosyal
mahkemesi eger temyize onay vermediyse, buna kargi dava acabilirsiniz
(Nichtzulassungsbeschwerde). Temyiz davasinda Federal Sosyal Mahkeme, konuyla ilgili fiili
bulgulari degil, sadece konunun hukuki noktalarini inceler.
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istinaf mahkemesine bagvuru ve temyiz icin kararin tarafiniza celpedilmesinden sonra bir ay
icersinde basvuruda bulunmaniz gerekir.

SOSYAL MAHKEME DAVASININ MALIYETi NE KADARDIR?

Sigortalilar, yardim hizmetlerinden faydalananlar ve engelli insanlar i¢in, sosyal mahkeme
davalari fazla uzun siren bir mahkeme davasina karsi agilan bir dava olmadigi sirece Ucretsizdir.
Ama davaci ya da davali, bu gruba dahil degilse — 6rnegin bir sosyal sigorta kurumu — gétira bir
Ucret 6demek zorundadir. Ne davaci, ne davali anilan gevreye dahil ise, diger yargi tlrlerinde de
oldugu gibi, mahkeme masraflari anlagsmazlik degerine gore hesaplanir.
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Sosyal Verilerin Korunmasi
(Sozialdatenschutz)

SOSYAL VERILERI KORUMA ILKELERI

Sosyal haklarin sosyal givenlik diizeni yoluyla glivence altina alinmasi, vatandaslarin sahsa
Ozel verileri ele alinmadan mimkin olmaz. Ama genel olarak, 6érnegin saglik durumuna dair, cogu
zaman son derece hassas olan verilerin tesbiti, islem gérmesi ya da kullanilmasi, anayasal
glvence altinda olan bireyin bilgilendirme serbestisini kendi tayin etme hakkina midahale olarak
degerlendiriimektedir.

Dolayisiyla bu alanda 6zellikle kati kurallar vardir.

Sosyal Kanun’un Birinci Kitabinin (SGB I) 35. maddesinde sosyal sir tizerine, SGB’nin Onuncu
Kitabinin (SGB X) ikinci bolimiinde ise (madde 67 — 85 a ) sosyal verileri koruma Uzerine
dizenlemeler ve SGB’nin diger kitaplarinda bunlari tamamlayan ve verileri korumaya dair bulunan
Ozel dizenlemelerle yasa koyucu, sahsa 6zel veriler tanimlamasi altinda sosyal verilere yiiksek
koruma saglayan bir yasal diizenleme getirmesine dair anayasal gorevini yerine getirmistir. Bu
dizenlemeler yiiksek bir koruma diizeyi sunarak ayni zamanda sosyal idarenin ¢alisabilirligini de
glvence altina alir.

25 Mayis 2018 itibariyle ,Gergek kisilerin kisisel verilerinin serbest veri iletisiminde islem
gOrmesi ve 95/46 AT Direktifi'nin yartrlikten kaldiriimasina (Veri Koruma Temel Direktifi —
miteakiben ,EU-DSGVO* olarak anilacaktir) iliskin 2016/679 sayili Tuzik (AB) Avrupa Birligi Gye
Ulkelerinin hepsinde dogrudan gegerlilik kazanmistir. EU-DSGVO gergek kisilerin kisisel verilerinin
islem gérmesinde hak ve 6zgurluklerinin tim Gye ulkeler genelinde esdeder derecede koruma
altina alinmasini amaglar.

EU-DSGVO duzenlemelerinin dogrudan gegerli olmasi sayesinde SGB | ve SGB X'da yer alan
sosyal verileri koruma dizenlemeleri ,Federal glivence yasasi ve diger maddelerin degistiriimesine
iliskin yasa“ ile anilan AB tizigune uyarlanmistir. Sosyal verileri koruma mevzuati dizenlemeleri
artik EU-DSGVO tizugine sistematik bir sekilde dayanarak tizgi tamamliyor, somutlastiriyor ya
da kisithyor. Bu bakimdan artik birbirini tamamlayan bir normlar sistemi varolacaktir.

SGB | md. 35 uyarinca her sahsin, kendisiyle ilgili sosyal verilerin kurumlar tarafindan yetkili
olmadan islem gérmemesine iliskin yasal hakki bulunmaktadir (Sosyal sir). Sosyal veriler, SGB |
md. 35 fikra 1’de anilan bir merci tarafindan SGB uyarinca mevcut gérevleri dogrultusunda islem
goren kisisel verilerdir. isletme sirlari ve ticari sirlar yasa geregi bu sosyal verilerle esdegerdir.
Ozellikle saglik verileri gibi hassas ve kisiye dzel veriler igin kismen ayri diizenlemeler gegerli olur.

Sosyal verilerin korunmasi mevzuati ayrica verilerin ancak sorumlu mercinin — ki bu genellikle
emekli sigortasi kurumu ya da hastalik kasasi gibi bir sosyal glivenlik kurumudur — gérevlerini
yerine getirmek icin gerekli oldugu taktirde islem gérebilecedine iliskin ana prensibi esas alir.
Ornegin hastalik kasalari tek tek kisilerle ilgili bilgileri ancak sigortalilik durumu ve bu kigilerin
Uyeliginin tespiti igin gerekli oldugu taktirde toplayabilirler.

Ayrica veriler prensip olarak sadece hangi amagla edinilmis iseler o amaca ydnelik islenebilir ya
da kullanabilirler (amaca baglilik prensibi).

VERILERIN AKTARIMI

Sosyal verilerin aktarimi veri islemenin 6zel bir alani olup ancak EU-DSGVO’nun md. 6 ya da
9'unca dogrudan izin verdildigi taktirde (6rnegin ilgili kisinin rizasi ile) ya da sosyal yasa kitabinca
yasal aktarim yetkisi varsa mimkindur. Aktarim, sosyal verilerin Giglincu tarafa iletimi ya da tglinci
bir tarafin gérmesi veya edinmesine yonelik hazir tutularak sunulmasi anlamina gelir (SGB X md.
67 fikra 1 bent 1).

ONEMLI AKTARIM ORNEKLERI
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e Adi soyadi, adres gibi belli veri listelerinin polis makamlari ve savciliklarin gorevleri i¢in
aktarimi

Sosyal gorevlerin yerine getiriimesi igin aktarim

is glivenliginin saglanmasi amaciyla aktarim

Ozel yasal gorev ve bildirim yetkilerinin yerine getirilmesi igin aktarim

Arastirma ve pklanlama amagli aktarim.

SGB X md. 69 uyarinca mevcut sosyal gorevlerin yerine getiriimesi igin aktarimda bulunulmasi
uygulamada 6zellikle d5nem tasimaktadir.

Ornek:

e Bir meslek kooperatifi emeklilik sigortasi kurumuna kurumun SGB VI md. 93 uyarinca
sagladigi herhangi bir yardimi s6zkonusu ise bunun baglanan aylikta ne derecede dikkate
alinabilecegini incelemesi icin magduriyet ayligi ile ilgili bilgiler iletir.

Sosyal verilerin iletildigi kigiler ve merciler verileri dogrudan sosyal sir tutma yukimlaliga bulunan
merciler kadar gizli tutma yukimlulagu vardir (SGB X md. 78; Genigletilmis sosyal veri koruma
yukimlUltgu diye adlandirilir).

ILGILI KiSININ HAKLARI

EU-DSGVO kisisel verileri islenen kisiler icin EU-DSGVO md. 12-22, 34 ve 82’de kapsamli haklar
éngérir. Ilgili kisilerin haklari ayni zamanda iglemeden sorumlu olanlarin yikimltlGgiini belirler.
ilgili kisilerin haklari arasinda érnegin verilerin toplanilmasinda bilgilendiriime hakki, bilgi edinme
hakki, kendilerine iligkin verileri sildirme hakki ile verilerin islenmesine itiraz hakki vardir. Bu haklar
SGB X md. 82-84 diizenlemelerince sosyal glivenligin korunmasi ve sosyal idarenin is gorebilirligi
icin kismen kisitlanmigtir.

Sayet sosyal verilerinin islenmesinde haklarinin ihlal edildigi kanaatinde olan kisiler veri koruma
denetim makamlarina (Federal Veri Koruma Goérevlisi /AlImanca: Bundesbeauftragter fur den
Datenschutz; ya da eyalet mevzuatina goére veri korumadan sorumlu olan mercilere) basvurabilir
veya sorumlulara karsi sosyal mahkeme (Sozialgericht) nezdinde dava acabilir.
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